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Ledare - Rektor har ordet

Lasaret 2023/2024

Praktiska Gymnasiet Kristianstad ¢r en skola som har goda férutsdttningar att ge eleverna en bra utbildning
inom de yrkesprogram som skolan har. Praktiska Gymnasiet Kristianstad kdnnetecknas av goda relationer
mellan personal och elever. Att alla elever dr allas ansvar dr en anda som genomsyrar verksamheten.
Kombinationen av andan, personalens drivkraft och den vdilutvecklade elevhdlsan dr férutsdttningar som
stodjer eleverna i utvecklingen till ansvarstagande unga vuxna med konkurrenskraftiga kunskaper och
fadrdigheter som gér eleverna attraktiva pG arbetsmarknaden.

Ldsdret 2023/2024 har prdglats av ett fokus pd elevers rdttigheter och pd stdrkandet av perspektiv pG
jémstdlldhet. Fokus har varit pa réttighetsbaserad utbildning, vilket innebdr att systematiskt arbeta for att
eleverna ska fa kdnnedom om sina rdéttigheter och att de ges mdjlighet att uttrycka sina dsikter och kdnna sig
hérda. Ddrutéver har ett stort fokus varit pa det kollegiala ldrandet. Stora steg har tagits i samverkan mellan
skolans samtliga personal.

Under ldsdret har vi haft en inspektion frdn skolinspektionen som varit mycket Ildrorik. Under den processen
kunde vi hitta omraden ddr vi behévde Idgga lite extra tid pa att bli dnnu bdttre.

Yrkesutbildning dr just nu viktigare én ndgonsin. Mdnga av branscherna som Praktiska Gymnasiet Kristianstad
utbildar inom har en ldngre tid vittnat om personalbrist. Yrkesutbildning i Sverige dr viktig fér Sveriges
utveckling. Detta innebdr att skolans roll som utbildare inom yrkesprogrammen dr viktigare én ndgonsin. Under
dret har vi likt féregdende Idsar haft ett tydligt utprdglat fokus pa ldrlingsutbildning. Vi ér évertygade om att
ldrlingsutbildningen dr den form pd yrkesprogrammen som snabbast leder till arbete och ddrmed dven
meningsfullhet for eleverna. Denna évertygelse styrks av kartléiggningar genomférda av Skolverket.

Likt foregdende ldsar gick en stor andel av eleverna ut i arbete efter studenten, ndgot vi dr mycket stolta éver.
86 % av avgdngseleverna befann sig antingen i arbete eller hade sékt in fér vidare studier efter sin gymnasietid.

Jag vill avsluta med att beskriva skolans vision fér det kommande Idsdret under vilket skolans
skolutvecklingsresa fortsdtter. Vi ska arbeta fér att vara det sjdlvklara valet fér elever som vill studera en
yrkesutbildning. Vdr ambition dr att vara Kristianstads mest attraktiva yrkesskola. Med vdra nya moderna och
vdlanpassade lokaler dr detta ett realistiskt mdl. Det dr vdr intention att alla ér delaktiga och tillsammans kan
bidra, ldra av varandra och vara stolta éver sitt Idrande och sin skola. Vi har héga férvéntningar pd vara elever,
hos oss dr elevperspektivet centralt. Vi arbetar aktivt fér en bra ldrmiljé och goda relationer. All personal utgér
en tillging i skolans frimjande och férebyggande vdrdegrundsarbete med nolltolerans mot krénkande
behandling och trakasserier.



Om Praktiska Gymnasiet

Huvudman for Praktiska Gymnasiet Kristianstad ar Praktiska Studier Riks AB, som &r en del av AcadeMedia.

Praktiska Gymnasiet Kristianstad och 6vriga skolor i Praktiska bedriver gymnasieutbildningar inom alla de

nationella yrkesprogrammen samt gymnasieskolans introduktionsprogram.

Praktiska hade lasaret 2023/2024 36 skolor runt om i Sverige, fran Ystad i s6der till Luled i norr. Under lasaret

2023/2024 var det ca. 9000 elever som studerade pa vara skolor.

Alla vara utbildningar finansieras via elevernas hemkommuner och den skolpeng som géller for det aktuella

programmet i respektive hemkommun. Utbildningen ar avgiftsfri i enlighet med skollagen.

Om Praktiska Gymnasiet Kristianstad

Elever per program och arskurs

Nationellt program Inriktning Ar1 Ar2 Ar3
Bygg- och anlaggningsprogrammet BA 12
Bygg- och anldggningsprogrammet BAHUSOL 17 6
Bygg- och anldggningsprogrammet BAMALOL 1 2
Forsaljning- och service FSFOROL 9 5

Handel- och administration HAHANOL 3
Fordons- och transportprogrammet ET 17

Fordons och transportprogrammet ETPEROL 5 6
Fordons och transportprogrammet ETTRA 11 13
Fordons och transportprogrammet ETLASOL 1
Hantverksprogrammet HVFRSOL 6 9 4
Naturbruksprogrammet NBDJROL 1 9 4
VVS och fastighetsprogrammet VEVVS 7 2

VVS och fastighetsprogrammet VEVVSOL 3 8
Vard och omsorg VOVAROL 5 12 10
Introduktionsprogram Inriktning Ar1 Ar2 Ar3
Programinriktat val Bygg- och 3 1 1

anlaggningsprogrammet




Programinriktat val Forsaljning och 3 1face
serviceprogrammet

Programinriktat val Fordons och 3 2 6
transportprogrammet

Programinriktat val Handel och administration 2

Programinriktat val Hantverksprogrammet 3 1

Programinriktat val Naturbruksprogrammet 2 3

Programinriktat val VVS och fastighetsprogrammet 2 1

Programinriktat val Vard och omsorgsprogrammet 3 1 1

Yrkesintroduktion Bygg- och 8 5 2
anlaggningsprogrammet

Yrkesintroduktion Forsaljning och 6 4
serviceprogrammet

Yrkesintroduktion Fordons och 7 7 6
transportprogrammet

Yrkesintroduktion Hantverksprogrammet 6 3 4

Yrkesintroduktion Naturbruksprogrammet 3

Yrkesintroduktion VVS och fastighetsprogrammet 7 6 3

Yrkesintroduktion Vard och omsorgsprogrammet 10 4 4

Socioekonomisk bakgrund*

Lasar Andel flickor Andel utlandsk bakgrund Andel hégutbildade foraldrar
2021/2022 37% 58% 25%
2022/2023 43% 51% 31%
2023/2024 40% 49% 29%

(*variabler som enligt forskning har stor paverkan pa elevers skolresultat)

Personal

Elevhdlsa

Skolans elevhalsa bestod ldsaret 23/24 av skolskoterska (40%), kurator (40%), specialpedagog (100%) och 4

heltidsmentorer dar 3 arbetade 100% och 1 som arbetat 60%.

Aven Skolldkare fanns pa skolan en géng i manaden for att ta emot elever. Skolpsykologen var pa skolan vid ett
flertal tillfdllen for att gora skolpsykologisk utredning, deltaga under elevhilsans teammodten och handleda




forsteldrarna. Skolldkaren och skolpsykolog traffade dessutom skolans elevhélsa vid 2 tillfallen for att diskutera
komplexa arenden, organisatoriska fragor och samverkansmaojligheter.

Léirare

Under det aktuella lasaret var 25 larare anstallda pa skolan pd sammanlagt 24.2 heltidstjdnster. Detta ger en
larartdthet pa 13.6 elever per larare. Av lararna undervisade 9 i de gymnasiegemensamma kurserna, 16 larare
undervisade i yrkeskurserna och var saledes yrkeslarare.

9 av 9 av de gymnasiegemensamma lararna pa skolan var legitimerade larare. 4 av de 16 yrkeslararna hade
formell behorighet, 6vriga hade samtliga genomfort en intern pedagogisk introduktionsutbildning (PIL) eller
hade en pagaende pedagogisk introduktionsutbildning.

Utover skolans larare fanns det under lasaret dessutom 2 elevassistenter och 1 studiehandledare i arabiska.
Administrativa funktioner

Pa skolan fanns det under ldsdret 23/24 en administratér (100%,) en studie- och yrkesvdgledare (80%).
Organisation och arbetsformer

Skolan leds av rektor Bo Berntsson. | ledningsgruppen ingdr dven en bitrddande rektor, Joakim Eliasson samt tre
arbetslagsledare. P& ledningsméten féljs en agenda som dr framdtstrévande, med fokus pd analys och
utvirdering av verksamheten. Aven det systematiska arbetsmiljéarbetet éir en viktig del i ledningsmétet. Under

ldsdret har det dven funnits tre forsteldrare. Forsteldrarna har trdffat rektor och bitrddande rektor en gang i
veckan fér planering av omrdden inom det systematiska kvalitetsarbetet.



Vart kvalitetsarbete

Var kvalitetsmodell

Inom Praktiska vilar det systematiska kvalitetsarbetet pa var gemensamma kvalitetsledningsmodell och &r
inriktat mot de nationella malen. Detta innebér att vi har en gemensam definition av vad vi menar med
kvalitet, och ur vilka aspekter kvaliteten i verksamheten utvarderas. Det innebar ocksa att vi ar 6verens om ett
antal gemensamma framgangsfaktorer for att standigt utvecklas och na uppsatta mal.

Var kvalitetsdefinition:

I vilken utstrackning vi skapar forutsattningar (strukturkvalitet), for en sa god verksamhet (processkvalitet), att
vi nar de uppsatta malen (resultatkvalitet).

o<2 @ Strukturkvalitet handlar dels om pa vilket satt huvudmannen och

Aktiv Uppdraget
resursférdelning i fokus

skolledningen organiserar och skapar forutsattningar fér utbildningens
Strukturkvalitet och undervisningens genomférande, dels om andra férutsattningar i
- form av t.ex. sammansattning av personal och elever.

Processkvalitet
v
Resultatkvalitet

) 59 Processkvalitet handlar om vara arbetssatt och kvaliteten i det vi gor.

Kollegial Proaktiv
samverkan uppféljning

Resultatkvalitet handlar om i vilken utstrackning vi nar de nationella
malen.

Vara framgangsfaktorer:
Uppdraget i fokus

- Viskapar samsyn kring vart uppdrag och ser alltid till vara elevers basta nar vi fattar beslut.
Proaktiv uppféljning

- Viser till att vi lever upp till krav och férvantningar och bjuder in elever, férdldrar och medarbetare i
forbattringsarbetet.

- Vifoljerigod tid upp att vart arbete ger 6nskat resultat och &r snabba med att korrigera brister och
avvikelser.

Kollegial samverkan

- Viskapar arenor och utrymme fér gemensamt larande och erfarenhetsutbyte som leder till att
verksamheten utvecklas
- Viredovisar 6ppet vara resultat, styrkor och utmaningar och lar av varandra.

Aktiv resursférdelning

- Vianpassar organisation, bemanning och andra resurser utifran forutsattningar och behov.



Gemensamma kvalitetsuppfoljningar

Under lasaret genomfors ett flertal olika gemensamma uppféljningar, enkater och sammanstallningar av
resultat enligt ett fastslaget arshjul. De gemensamma enkater som genomfors ar:

e en koncerngemensam elevenkat (januari) som ger oss elevernas perspektiv pa olika delar av
utbildningen

e en likabehandlings- och vardegrundskartlaggning (oktober) som syftar till att ge underlag till var plan
mot krankande behandling och kartlagga risker for diskriminering

e tvad undervisningsutvarderingar (november och april) dar eleverna far maojlighet att ge sin bild av hur
de upplever undervisningen utifran laroplanen

| juni varje ar sammanstalls alla betyg for eleverna samt resultaten pa de nationella proven. Syftet ar att skapa
underlag for att bedoma hur val framst kunskapsmalen i laroplanen och examensmalen nas under lasaret
(resultatkvalitet). Betygsuppgifterna for saval avgangselever som samtliga elever pa skolan presenteras i
resultatredovisningen i denna kvalitetsrapport.

Under borjan av paféljande hosttermin sammanstéller saval skolorna som huvudmannen sina
kvalitetsrapporter i sin slutliga form, och plan for det systematiska kvalitetsarbetet (SKA-plan) tas fram for hur
vi ska arbeta vidare mot hogre maluppfyllelse nasta lasar.

Lokal utvecklingsorganisation

Pa enhetsniva genomfors kontinuerliga uppfoljningar av elevernas resultat och olika processer som tillsammans
bidrar till verksamhetens kvalitet. Exempel pa sadana processer ar arbetet for 6kad narvaro, undervisning,
elevhalsans forebyggande och halsofraimjande arbete samt det arbetsplatsforlagda larandet (APL). Fyra ganger
om aret genomfor rektor och personal analysseminarium dar arbetet med att utveckla verksamheten
analyseras och bildar underlag till beslut om hur arbetet ska fortskrida. Eleverna gors delaktiga i arbetet genom
att de flera ganger om aret far besvara olika enkdter om hur de ser pa verksamheten. Resultaten av enkaterna
diskuteras sedan av mentorerna/i elevkar och klassrad. Dessutom gors eleverna delaktiga i skolans beslut och
utvecklingsarbete genom olika fokusgrupper och en permanent grupp kallad barnrattsgruppen.



Resultatredovisning

Resultatkvalitet handlar om i vilken utstrackning vi nar de nationella malen, d.v.s. de mal som finns i ldroplanen
och varje programs examensmal.

Kunskaper
Avgangselever

Andelen elever med examen minskade nagot lasaret 2023/2024, fran 79% lasaret 2022/2023 till 75% lasaret
2023/2024. Féregaende lasar var skillnaden mellan flickornas och pojkarnas examensdel mindre dn vad den &r
lasaret 2023/2024. Det ar anmarkningsvart sett till nationell statistik att pojkarna lasaret 2023/2024 har en
examensdel pa 78% medan flickorna har en examensdel pad 68%. Detta kan vara ett resultat fran det
skolutvecklingsarbete skolan gjort med syfte att framja en mer likvardig bedomning. Det ar dock inte dnskvart
att flickornas examensandel minskar.

Andel elever med examen totalt
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Det finns, likt tidigare lasar, tydliga skillnader mellan examensandelen fér de olika programmen. Bygg- och
anldggningsprogrammet nadde en examen pa 75% (100% lasaret 2022/2023), Fordons- och



transportprogrammet 69% (81% lasaret 2022/2023) Handels- och administrationsprogrammet 67% (88%
ldsaret 2022/2023), Hantverksprogrammet 75% (50% lasaret 2022/2023), Naturbruksprogrammet 100% (83%
ldsaret 2022/2023), VVS- och fastighetsprogrammet 75% (86% lasaret 2022/2023) och slutligen Vard- och
omsorgsprogrammet 75% (64% lasaret 2022/2023). Det &r framforallt hantverksprogrammet och
naturbruksprogrammet som o6kar mest i examensandelen samtidigt som handel- och
administrationsprogrammet och bygg- och anldggningsprogrammet minskar mest i jamforelse med féregaende
lasar. Sett till férdelningen mellan pojkar och flickor pa programmen finns det nagra i6gonfallande forandringar
mellan lasaren 2022/2023 och 2023/2024. Det dr markant farre flickor pa fordons- och transportprogrammet
och handel och administrationsprogrammet som nar examen samtidigt som det ar markant fler pojkar som nar
examen pa fordons- och transportprogrammet.

Andel elever med examen per program
100%

0%
80%
70%
0%
50%
40%
30%
20%
10%
0%
2223 2324 2223 2324 222 2324 2223 2324 2223 2324 2223 2324 2223 2324
BA FT HA HV NE VF vo
Praktiska Kristianstad
PRAKTISKA
Andel elever med examen per program (pojke/flicka)
100%

F0%
80%
70%
40%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

2223 2324 2223 2324 2223 2324 2223 2324 | 2223 2344 2223 2324 2223 2324 2223 2324 2324 | 2223 2324 2223 2324 2324
Flicka Pojke Flicka Pojke Flicka Pojke Flicka Flicka Pojke Pojke Flicka Pojke
BA FT HA HV MNB VF VO
Praktiska Kristianstad

PRAKTISKA

De genomsnittliga betygspodngen gar upp nagot, fran 12.3 ldsaret 2022/2023 till 12.4 |4saret 2023/2024.
Flickorna har nagot hogre genomsnittliga betygspodng i jamforelse med pojkarnas, Rikssnittet for
yrkesprogrammen var lasaret 2022/2023 13.7 vilket innebdr att skolans samtliga avgangsbetyg ar nagot lagre
3n snittet. Aven nar det giller de genomsnittliga betygspoidngen skiljer sig programmen &t. Vi kan se en tydlig
nedgang i de genomsnittliga betygspodngen pa VVS- och fastighetsprogrammet som gar fran 11.9 lasaret
2022/2023 till 10.6 lasaret 2023/2024. Ser vi till de genomsnittliga betygspoangens rikssnitt uppdelat pa
programniva ser vi att flertalet program avviker. Det ror sig i synnerhet om VVS- och fastighetsprogrammet dar
rikssnittet ar 13.0, hantverksprogrammets rikssnitt ar 14.6 och dar blev skolans genomsnittliga betygspoang
13.0. Aven Vard och omsorg sticker ut sett till rikssnittet, dar rikssnittet ligger pa 14.1 men dir skolans
genomsnittliga betygspoang landade pa 12.8.



GBP - samtliga avgéngsbetyg - totalt
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GBP - samtliga avgdngselever - per program (pojke/flicka)
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Det finns ett antal forklaringar till varfér examensandelen sankts nagot under lasdret. En stor andel av
avgangseleverna har uppnatt nationell behorighet sent och darmed inte haft tid till att Iasa in en fullstandig
examen. Det bor dven namnas att populationen i nagra program har varit 1ag vilket inneburit att de
genomsnittliga betygspodngen inte blir proportionerliga, i synnerhet naturbruksprogrammet och handel och

administrationsprogrammet sticker ut med fa examinerade elever.

Av avgangseleverna var det flera som uppnadde grundldggande behorighet for studier pa hégskola. Samtidigt
var det nagot farre som valde att ldsa in den grundlaggande behdrigheten i jamforelse med foregdende lasar.

Likt foregaende lasar gick en stor andel av eleverna ut i arbete, veckan efter studenten var 79% av eleverna i
arbete eller planerade fortsatta studier. Det var dock inte alla som arbetade inom det yrke de utbildat sig till. Vi
vill sarskilt lyfta detta da det samtidigt var flertalet av eleverna som var introduktionselever. Malet fér manga
elever var att ga ut i arbete efter gymnasiet och har lyckades méanga redan veckan efter studenten.

Andel elever behoriga til hdgskola - yrkesprogram
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Andel elever behdriga til hdgskola- yrkesprogram
(pojke/flicka)
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Samtliga elever

Den totala betygsfordelningen sag snarlik ut i jamforelse med ldsaret 2022/2023. Mellan kdnen ar det dven
detta lasar jamnt, men en viss overvikt av de hégre betygsstegen har flickorna precis som foregaende lasar,
aven om skillnaden ar marginell.
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BETYGSFORDELNING MATEMATIK - PER KURS
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BETYGSFORDELNING SVENSKA/SVENSKA SOM ANDRASPRAK - PER KURS
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Nationella prov
Nedan presenteras resultaten fran de nationella proven.

Betygsfordelning Nationella provresultat - Per kurs
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Betygsférdelning Nationella provresultat - Per kurs
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Betygsférdelning Nationella provresultat - Per program
FuEmD nC mB

SDSI

V124 V124 WT23 V124 | VI23 V124 VI23 V124
VO FS BA FT

100%
90%
80%
70%
40%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

14%

22%

o7 o%
VI23 | VT23 V124
HY VF VO FS

0% 0% O 0% 0%
VT23 V124 V123 V124 V123 V123 W24

BA FT

V124
HV NB VF
SWESVEOI]
SVENSKA

V124

SVASVAQT
SVENSKA SOM ANDRASPRAK

Praktiska Kristianstad

Elever pa introduktionsprogram

Nedan redovisas antal utfardade gymnasieintyg. Det finns dven en redovisning kring konsférdelningen i antalet
utfardade gymnasieintyg.
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Nedan presenteras elevernas generella trygghet pa skolan. Djupare analys gérs under “trygghet och

vardegrundsarbete”.
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Kommentarer till resultaten

Andelen elever med examen minskade ndgot Idsdret 2023/2024, fran
79% ldsdaret 2022/2023 till 75% ldsdaret 2023/2024. Féregdende ldsar
var skillnaden mellan flickornas och pojkarnas examensdel mindre én
vad den dr ldsdret 2023/2024.

Det dr anmdrkningsvdrt sett till nationell statistik att pojkarna ldsdret
2023/2024 har en examensdel pd 78% medan flickorna har en
examensdel pd 68%. Detta kan vara ett resultat frgn det
skolutvecklingsarbete skolan gjort med syfte att frdmja en mer
likvdrdig bedémning. Det dr dock inte &nskvdrt att flickornas
examensandel minskar.

De genomsnittliga betygspodngen gar upp ndgot, fran 12.3 ldsdret
2022/2023 till 12.4 ldsGret 2023/2024. Flickorna har ndgot hégre
genomsnittliga betygspodng i jimférelse med pojkarnas, Rikssnittet
for yrkesprogrammen var ldsaret 2022/2023 13.7 vilket innebdr att
skolans samtliga avgdngsbetyg ér ndgot ldgre dn snittet. Aven ndr det
gdller de genomsnittliga betygspodngen skiljer sig programmen @t. Vi
kan se en tydlig nedgdng i de genomsnittliga betygspodngen pd VVS-
och fastighetsprogrammet som gadr frgn 11.9 ldsaret 2022/2023 till
10.6 ldsdret 2023/2024.

Ser vi till de genomsnittliga betygspodngens rikssnitt uppdelat pad
programniva ser vi att flertalet program avviker. Det rér sig i synnerhet
om VVS- och fastighetsprogrammet ddr rikssnittet dr 13.0,
hantverksprogrammets rikssnitt dr 14.6 och ddr blev skolans
genomsnittliga betygspodng 13.0. Aven Viérd och omsorg sticker ut
sett till rikssnittet, ddr rikssnittet ligger pd 14.1 men ddr skolans
genomsnittliga betygspodng landade pag 12.8.

Den totala betygsférdelningen sdg snarlik ut i jimférelse med Idsdret
2022/2023. Mellan kénen dr det dven detta Idsdr jdmnt, men en viss
overvikt av de hégre betygsstegen har flickorna precis som féregdende
ldsar, dven om skillnaden ér marginell.

Betygsférdelningen har haft en snarlik karaktér under flertalet Idsdr

KUNSKAPER

Examensgrad och GBP .

Betygsfordelning °
[}

Nationella prov °
[}

Ser vi till statistiken dr éverensstémmelsen (i andel %) mellan nationellt
provbetyg och kursbetyg hégre dn tidigare Gr och dessutom i linje med
rikssnittet.

Detta tror vi beror till stor del pa det nya fokus férsteldrarna lagt pd
att handleda de Iérare som genomfért de nationella proven.




NORMER OCH VARDEN

Andel elever som
upplever trygghet samt
som anser att elever
behandlar varandra val

Vi ser att tryggheten totalt dr 84% vilket dr en sdnkning frén
féregdende ldsars héga 95%. Klasserna skiljer sig at i flertalet frégor
samtidigt som det finns fragor som mellan klasserna dr viéldigt jémna.
Ndgra klasser sticker ut i upplevd otrygghet.

Vi ser att andelen elever som upplever att de behandlar varandra vdl
Gr 74%.

Vi ser det som positivt att eleverna i h6g utstréckning (85%) anger att

skolan arbetar med jdmstdlldhetsfragor. Hdr tror vi absolut att
kdrleken dr fri och de mdnga riktade insatserna under mentorstider
bidragit, det har talats mycket om jémstdlldhet. Samtidigt anger
endast 58% av eleverna att skolan arbetar med sexualitet, samtycke
och relationer. Detta dr ndgot som dr ndgot férvdnande da det funnits
en tydlig plan for arbetet. Det dr tydligt att detta dr ett omrdde att
fokusera pd under det kommande ldsdret.




Overgripande utvirdering av verksamheten

Undervisning och larande
Organisering av undervisning och larande

Rektor ar direkt delaktig i och ansvarig for organiseringen av undervisningen. Det ar rektor som beslutar om
tjdnsteplaneringen och darefter arbetar med schemaldggningen tillsammans med en schemaldggare.
Schemalédggningen utgar alltid fran tjansteplaneringen. Undervisningstiden fordelas baserat pa de kurser som
bestamts i tjansteplaneringen.

Den garanterade undervisningstiden har likt tidigare ar sdkerstallts i samtliga kurser. Undervisningstiden &r
central for elever som har svart att na malen men ocksa for de elever som vill na langre i sin utveckling. Den
garanterade undervisningstiden har foljts upp under samverkansméten. Under féregaende lasar har dven
trender analyserats och kurser utifran dessa trender forlangts i sin undervisningstid, detta galler i synnerhet de
gymnasiegemensamma kurserna.

Under lasarets gang har rektor och bitradande rektor kontinuerligt genomfort auskulteringar och spontana
lektionsbesok. Skolans rektor har dven deltagit i en intern granskning. Varje ar iscenséatter rektor en intern
granskning for att upptédcka och atgarda brister i verksamheten. Viktigt &r har dven att fokusera pa det som é&r
verksamhetens styrkor. Infér varje lasarsstart gar rektor och bitrddande rektor igenom samtliga
lasarsplaneringar for att sakerstélla kursernas innehall.

Skolans rektor foljer elevernas utveckling genom samverkansmotet som rektorn deltar i men inte leder. Det ar
forsteldrarna som leder detta mote. Samverkansmotet ar en motesform dar pedagogerna samlas for att
samverka forebyggande kring elevers progression pa bade grupp och individniva, den féljer en samtalsmodell
som fokuserar pa det synliga i klassrummet och det som inte &r lika synligt. Under elevhadlsométet foljs
eleverna av elevhilsan och rektor pa grupp- och individnivd dar motet har ett tydligt fokus pa elevernas
maluppfyllelse. Under ldsaret har det dven genomforts ett antal klasskonferenser under vilka alla elevers
maluppfyllelse uppmarksammades.

Rektor har under ldsaret regelbundet analyserat, tillsammans med ledningsgruppen, verksamhetens
utvecklingsbehov och vidtagit nédvandiga forbattringsatgarder och inplanerat lamplig kompetensutveckling for
pedagogisk personal. Rektorn har dven under ldsarets gang aktivt arbetat for att styra skolans organisation sa
att verksamhetens resurser anvands pa ett siatt som svarar mot elevernas behov, sa att alla elever ges
férutsattningar for att na malen for utbildningen och for att far en likvardig, stimulerande undervisning av god
kvalitet.

Samverkan mellan skolans larare har genomforts genom till exempel att amneslarare har varit placerade i
arbetsrum tillsammans och de planerade aven tillsammans under lasaret. Samverkan fér 6kad maluppfyllelse
har framforallt skett under samverkansmotet. Forstelararna har dven handlett pedagogerna i olika
konstellationer.

Forsteldrarna har bedrivit kollegialt arbete under ldsaret. Forsteldrarna har lett tre férbattringsomraden: dels
ett arbete i lesson study, dels ett arbete kring betyg och bedémning och dels ett arbetsomrade kring
rattighetsbaserad utbildning. Forstelararna har aven arbetat med kollegial samverkan och sdkerstallt att
undervisningen har haft en hog kvalitet och att genomférd bedémning gjorts pa ett rattssakert vis.



Slutligen har samtlig personal genomgatt minst en intern utbildning. Samtlig personal som inte genomgatt
nagon form av pedagogisk grundutbildning har blivit anmald till en sadan infér det kommande lasaret.
Forsteldrarna har dessutom handlett nyanstélld pedagogisk personal.

Utvardering av undervisning och ldrande

| utvarderingen av arets undervisning finns det flera undersokningsresultat och indikatorer som analyseras. De
resultat och indikatorer som finns till hands ar foljande:

° Examensandel

° Genomsnittliga betygspoang

° Betygsférdelning

° Elevernas upplevda trygghet och studiero

° Hur val elevernas behov av ledning och stimulans bemots

Examensandelen ldsaret 2023/2024 var 75%. Foregaende ldsar var examensandelen 79%. En marginell 6kning i
den genomsnittliga betygspoangen kunde identifieras, fran 12,3 till 12.4. Ser vi till rikssnittet dr detta inte ett
tillfredsstallande resultat. Rikssnittet for yrkesprogrammen ligger pa 13.7. Det finns ett antal forklaringar till
varfér examensandelen ar nagot statisk. Flera elever blev nationella elever under sitt sista skolar eller mot
slutet av varterminen. Detta resulterade i att de inte hann med att slutféra sina gymnasiegemensamma kurser
som de last pa grundskoleniva. Engelskan har likt foregaende lasar varit den kurs som flest nationella elever
inte lyckats med. Manga elever har tidigare inte last engelska pa grundskoleniva och under sin gymnasietid har
de spenderat flera ar med att forst ldsa upp denna innan de pabérjat engelska 5.

Likt foregaende lasar ser vi en skillnad mellan examensandelen och de genomsnittliga betygspoangen mellan
flickor och pojkar. Féregaende lasar nadde 76% av flickorna examen jamfort med 83% av pojkarna. Under detta
Iasar var det dterigen farre flickor som nddde examen (68%) i jamforelse med pojkarnas examensdel (78%). Ser
vi till de genomsnittliga betygspodngen kan vi se att flickornas resultat 6kar ndgot medan pojkarnas resultat
ligger kvar pa en snarlik niva som féregaende lasar. 12.2 for flickorna lasaret 22/23, 12.4 lasaret 23/24. 12.4 for
pojkarna lasaret 22/23, 12.3 lasaret 23/24. Analys kring resultatet ar svar. Vi ser positivt pa att de
genomsnittliga betygspodngen ar jamna mellan kdnen men i jamfoérelse med rikssnittet ligger resultatet dock
annu en bit ifran.

Betygsfordelningen under lasaret hade en liknande karaktar som foregaende ldsar. Det har skett en liten rorelse
i samtliga betygssteg men i stort ser vi samma resultat 2023/2024 som 2022/2023. Nedbrutet pa kursniva ar
det tydligt att flickorna far nagot hogre betyg.

Elevhdlsan har arbetat valdigt nara ldrarna under lasaret med sin arbetsmetod, elevhdlsomodellen. Elevhalsans
modell har vavts samman med samverkansmotet. Detta har haft en positiv paverkan pa undervisningen da dels
direkta stédatgarder har kunnat sattas in i tid och dels det férebyggande arbetet for att framja elevers
delaktighet i undervisningen starkts.

Undervisningsutvarderingar genomférdes under bade hést- och vartermin. Efter den férsta undersékningen
stipulerade pedagogerna utvecklingsomraden for att forbattra sina resultat. Undersokningen visar pa en
marginell forbattring inom samtliga omraden.



Det ar skolledningens bild att lararna ar duktiga pa att skapa arbetsro i klassrummet, det har de varit under en
langre tid. Foregaende lasar svarade 79% att de hade studiero. | ar ser vi dock en ny trend. Elevernas upplevda
studiero gar ned betydligt, 57% uppger att de har studiero. Detta dr nagot skolan behover utvardera och
forbattra.

Forstelararnas uppdrag har formats i stort for att ge lararna sa manga verktyg som mdjligt. Sett till
undervisningen har lesson study varit ett pagaende férbattringsomrade. Lesson study har bidragit till positiva
kollegiala samtal som har starkt ldrarnas planeringsarbete, detta har sjalvklart paverkat undervisningen
positivt. Lesson study har dven genomforts tidigare |dsar och efter detta lasar kommer lesson study fungera
som en implementerad insats i verksamheten.

Rektor, bitradande rektor och foresteldrare har arbetat ndra undervisande ldrare for att sakerstdlla att
planeringen dels &r hallbar och dels att den utgadr fran programmens respektive examensmal. | de
gymnasiegemensamma kurserna har en malsattning varit att planeringen ska utga fran det programmet
eleverna gar pa. For nyanstdllda har detta varit nagot svarare att uppna, dessa har darav fatt extra sarskild
handledning.

Under l3saret 21/22 identifierade vi en obalans i 6verensstimmelsen mellan de nationella proven och
kursbetygen. Vara forsteldrare har darav de senaste bada lasaren arbetat med de larare som genomfort proven.
Detta har varit ett sarskilt omrade for forsteldararna. Forsteldrarna har traffat de genomférande lararna med
syfte att sdkerstdlla en likvardig bedémning. Traffarna har genomférts redan med start tidigt under
hostterminen. Ser vi till statistiken ar dverensstammelsen (i andel %) mellan nationellt provbetyg och kursbetyg
hogre an tidigare ar och dessutom i linje med rikssnittet.
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Slutsatser

Utifran utvarderingen har vi identifierat ett antal omraden som vi det kommande ldsaret behover lagga fokus
pa. Ser vi till betygsférdelningen ser vi absolut ett behov av att testa riktade insatser for att framja de hogre
betygsstegen. | ett antal ar nu har de genomsnittliga betygspoangen varit av liknande karaktdr. Under det
gangna lasaret har all garanterad undervisningstid lagts pa 32.6 veckor. Detta har i schemat mojliggjort 3 extra
veckor under vilka sarskilt undervisning fér samtliga elever planerats. Om det till exempel ar elever som har
hamnat efter har de fatt mojlighet att arbeta har eller om det exempelvis ar elever som strdvar mot hogre
betyg har de haft mojlighet att arbeta extra med det under veckorna. Dessa tre veckor ar, for att fortydliga, tid
utoéver den garanterade undervisningstiden. Detta ar nagot vi tyckte gynnade verksamheten, det behover dock
laggas mer tid pa férberedelserna for varje enskild elev sa att tiden anvands pa ett optimalt vis.

Ytterligare ett led i framjandet av skolans genomsnittliga betygspoang kommer vara faktumet att skolan
kommer vara med i skolverkets “riktade stod” med forhoppning att kunna adressera detta under denna
process.

Lesson study har genomforts tidigare lasar inom ramen for forsteldrarnas uppdrag och efter detta lasar bor
arbetet sldppas som ett forsteldraruppdrag och istdllet agera autonomt i verksamheten. Sannolikt kommer det
att flyta pa val med visst stod fran forstelararna.

Vi ser det som problematiskt att studieron sdnks detta lasar fran 79% till 57%. Det ar anmarkningsvart. Det &r
ocksa férvanande da skolans rutin for avvikelser kring studiero ar tydligare dn nagonsin. Mgjligen ar det pa
grund av uppmarksammandet av omradet som gor att eleverna ar mer medvetna och reflekterar annorlunda
kring studierion. Oavsett ar detta ett omrade som behéver komma under lupp.

Likvardig bedomning och betygsattning
Organisering av likvardig bedomning och betygsattning

Eleverna far regelbunden information om progressionen i kurserna genom dels muntlig aterkoppling fran
ansvarig larare och dels genom skriftlig information via Schoolsoft. Dessutom har samtliga elever erbjudits
utvecklingssamtal under vilka progressionen behandlats. Aven ldrarnas bedémningssamtal har givit eleverna
aterkoppling. | klassrumsmiljon arbetar ldrarna med formativ bedémning i vilken progressionen star som
central.

Lararna i de gymnasiegemensamma kurserna och ldrarna i yrkeskurserna har regelbundet utbyte och
samverkan. Samverkan mellan de bada larargrupperna har dels skett spontant av lararna sjdlva och dels
organiserad genom bland annat lesson study. All undervisande personal har darutéver deltagit under
samverkansmotet under vilket elevers progression behandlats och under vilket férslag pa eventuella
anpassningar givits. Under samverkansmotet har dven sarskilda gruppinsatser planerats.

Samtliga larare bedriver en strukturerad och malinriktad undervisning. Skolan anvdnder sig av ett antal digitala
plattformar. Detta har bidragit till att eleverna far en struktur i sina kurser. Detta innebdr inte att undervisningen
har bedrivits pa distans utan snarare att de digitala plattformarna fungerat som ett verktyg dar allt material,
planering och all bedémning samlats. Lararna har ett formativt arbetssatt och under ldsaret har en process
pabdrjats med ett utdkat sambedémningsarbete.



Kvalitetssakring av bedémning och betygssattning under lasaret 2023/2024 har framférallt genomférts genom
att skolans férstelarare haft som uppdrag att 6ka likvardigheten och utveckla undervisningen. Sedan tidigare
lasar har samtliga pedagoger gatt kursen Betyg och bedémning via Karlstad universitet. De nyanstallda ldrarna
har dock inte genomfért denna kurs. For att halla kursen levande har forstelararna med stod av rektor och
bitrddande rektor fortsatt handlett samtliga larare i pedagogiska strategier och i den formativa bedémningen.

Utover arbetet med kursen betyg och bedémning har forsteldrarna traffat och handlett lararna med
malsattningen att skapa en gemensam arena for arbetsprocesser kring undervisningsstrukturer och
bedémnings- och betygssamtal i syfte att oka andelen elever med examen, att 0ka meritvardet och
genomstromningen fran IMY till IMV och till de nationella programmen. Arbetet har ocksa syftat till att ge
lararna en sa hallbar planering som mgjligt.

Det har varit en relativt 1ag rorlighet bland personalen de senaste lasaren och vi kan borja se effekter pa arbetet
med de larare som arbetat tillsammans en langre tid. Det finns en styrka i att en skola har en karna av larare
som kanner verksamheten och som har deltagit under en langre tid i skolutvecklingsinsatser.

Under ldsaret har skolans forsteldrare handlett yrkeslarare for att arbeta fram en ny APL-policy. Det har
identifierats bade styrkor och svagheter med den befintliga policyn som behover adresseras det kommande
lasaret. | synnerhet ligger svagheten i att pedagogerna gor pa olika vis nar det galler bedémningen, framst kring
trepartssamtalen.

Vi kan borja ana ett trendbrott kring arbetet med bedémningen dar lararna har blivit skickliga pa att ta till vara
pa alla kunskaperna eleverna besitter. For att sdkerstélla att bedémningarna ar allsidiga och likvardiga har
skolans ledning tillsammans med forsteldrarna arbetet med att kvalitetssakra beddmning och betygsattning
genom riktade insatser inom bland annat skoljuridik, likvardig bedémning genom sambedémning internt pa
skolan mellan amneslararna.

Tidigare lasar har sambedémning arrangerats mellan skolans larare och larare fran en annan gymnasieskola
inom skolkoncernen i kommunen. Detta var ett projekt som var vilande under det aktuella ldsaret. Istallet
samverkade skolans ldrare i matematik med andra matematiklarare fran Praktiska gymnasieomradet inom
ramen for det sa kallade mattelyftet.

Utvardering av bedémning och betygsattning

Forsteldrarna har bedrivit kollegialt arbete under ldsaret. Forsteldrarna har lett tre forbattringsomraden: dels
ett arbete i lesson study, dels ett arbete kring betyg och bedémning och dels ett arbetsomrade kring
rattighetsbaserad utbildning. Forstelararna har dven arbetat med kollegial samverkan och sdkerstallt att
undervisningen har haft en hog kvalitet och att genomférd bedémning gjorts pa ett rattssakert vis.

Ett huvudomraden inom betyg och bedémning har varit likvardig bedémning under det arbetsplatsforlagda
larandet (APL). Arbetets utfall blev inte tillfredsstallande, det behover laggas betydligt mer fokus pa detta det
kommande lasaret. Under skolinspektionens besék under varterminen blev det tydligt for verksamheten att de
olika programmen bedémde pa snarlika vis under APL men att det anda fanns olikheter vi inte var helt néjda
med. For likvardighetens skull 6nskar vi att alla utgar fran samma mallar.

Betygsfordelningen under ldsaret hade en liknande karaktar som féregaende lasar. Det har skett en liten rérelse
i samtliga betygssteg men i stort ser vi samma resultat detta ldsar som tidigare lasar. Vi kan se att
betygsfordelningen mellan flickorna och pojkarna ar snarlik som tidigare lasar vilket tyder pa en god
likvardighet i bedémningen. En bidragande orsak under aret har dessutom helt klart varit de pedagogiska
samtalen som forsteldrarna hallit i. Forsteldrarna har dessutom, som namnts ovan, stottat lararna i omdome



och betygsattning genom workshops och/eller sittningar. Dessutom har det varit en fortsatt relativt lag
rorlighet bland personalen de senaste ldsaren och vi kan borja se effekter pa arbetet med de larare som arbetat
tillsammans en langre tid. Aterigen kan vi inte minst se detta nar det géller betygsfordelningen mellan flickorna
och pojkarna.

Forsteldararna har fortsatt sitt arbete med lesson study som fortgatt de senaste lasaren vilket. Lesson Study har
skapat en ny arena for samtal kring betyg och bedémning. Lararna traffades kontinuerligt och testade olika
pedagogiska verktyg somde &dven planerade tillsammans @mnesévergripande.

Kvalitetssakringen pa APL gors huvudsakligen via programmet LoopMe. LoopMe har anvants under en period
och tillsammans med de sa kallade APL-planerna och sjalvvarderingarna utgor det grunden i bedémningen
under elevernas arbetsplatsférlagda larande. Under flertalet sa kallade APL-moéten, det vill sdga moten dar
yrkesldrarna traffades for att kvalitetssdkra skolans arbete med att kvalitetssdkra det arbetsplatsforlagda
larandet, planerades och utvecklades arbetet med LoopMe. LoopMe ger yrkesldrarna en direktkontakt med
bade handledarna och eleverna. Vi har identifierat att vi via anvandningen av verktyget under lasaret har
kunnat sékerstalla bedomningen pa ett mer effektivt vis. Nar det géller APL har vi under lasaret identifierat att
synen pa bedomning under APL skiljer sig at mellan programmen. Alla anvander sig utav de sa kallade
APL-planerna och ofta ar det dessa som ar underlaget till bedémningen. Samtidigt har vi uppmarksammat att
nagra program inte anvant sig av LoopMe i de fall de haft svart att fa handledarna att anvanda verktyget, dérav
har formen for bedomning skiljt sig at. Skolan onskar att ett stérre fokus laggs pa trepartssamtalet och den
dagliga bedémningen som APL-handledaren kan stotta i. APL-policyn behdver ses Over likasa rutinen for
anvandning av LoopMe. | dagsldaget [amnar rutinen for bedémning under APL ett for stort friutrymme och har
lett till att yrkeslararna gor pa olika vis vid trepartssamtalen och de dagliga bedomningsunderlagen.

Arets resultat av de nationella proven visade pa ett jamnt resultat mellan provbetygen och de slutgiltiga
kursbetygen. Detta tror vi beror till stor del pa det nya fokus forsteldrarna lagt pa att handleda de larare som
genomfort de nationella proven.

Slutsatser

Omradet bedémning och betygsdttning har under ldsaret varit ett sarskilt fokusomrade. Ser vi till resultaten for
examensandelen och de genomsnittliga betygspodngen kommer omradet behdva vara ett centralt
utvecklingsomrade dven ldsaret 2024/2025. Det finns fortsatt en tydlig 6verrepresentation av betyget E. Detta
behover det kommande lasaret adresseras. Nagra av processerna som var aktiva under ldsaret kommer att
vidareutvecklas under det kommande lasaret. Dock kommer ett stort fokus det kommande lasaret ldggas pa
fortbildning inom GY25.

For att ytterligare framja likvardigheten och dessutom samtidigt framja Gverensstimmelsen mellan de
nationella proven och kursbetygen kommer de ldrare som bedémer de nationella proven att fortsatt handledas
i likvardig beddomning. Vi sag goda resultat av denna handledning detta lasar.

Det finns ett behov av att intensifiera arbetet med likvardig bedémning av APL. Att ldrarna pa de olika
programmen gor pa olika vis, i synnerhet nar det galler trepartssamtalen och den dagliga uppféljningen, ser vi
som problematiskt. Malsattningen kommer att vara att samtliga arbetar likadant och arbetar i samma program
och mallar.

Arbetet med sambedémning kommer att aterupptas det kommande ldsaret dock med storre intensitet. Detta
galler framforallt sambedémning med andra gymnasieskolor inom koncernen.



Arbetsplatsforlagt larande
Organisering av APL

Arbetet med APL, det arbetsplatsférlagda larandet, ar val utvecklat pd Praktiska Gymnasiet Kristianstad.
Praktiska Gymnasiet Kristianstad bedriver huvudsakligen larlingsutbildning pad samtliga program och
inriktningar, med undantag av inriktningen transport. Detta innebar att eleverna ar ute minst 51 % av sin
studietid pa en arbetsplats. Malet ar att géra eleverna sa redo som majligt for yrkeslivet.

Det ar yrkeslararna som aktivt soker arbetsplatser, etablerar kontakt med arbetsplatserna, stottar blivande
handledare i genomférandet av handledarutbildningen, placerat elever utifran kunskapskrav pa lampliga
arbetsplatser och tatt foljt upp elevernas progression genom dels fysiska besok, dels omdomen via
programmet LoopMe.

Kvaliteten pa arbetsplatserna sdkerstalls genom att korrekta riskbedémningar och kvalitetssakringar gors och
att handledarna genomgar skolverkets handledarutbildning. Yrkeslararna har dessutom regelbundet bjudit in
sina handledare for avstamningstraffar for att ga igenom behoven eleverna har och efter dessa samrad
omplacerat eleverna for att platserna bast ska matcha deras pagaende kunskapskrav.

Rektor tar del av samtliga riskbedomningar och kvalitetssakringar av arbetsplatserna som yrkeslararna skriver
kontrakt med. Om eleverna ar i behov av anpassningar sdkerstdller den ansvariga lararen att handledaren
informeras och stottas i detta. Har ar specialpedagogen behjalplig.

Varje yrkesprogram har programrad. Hur dessa arrangeras ser ut pa olika vis mellan de olika programmen men
den grundlaggande strukturen dr densamma. Branschorganisationer och fackforbund besdker skolan under
lasaret.

Utvardering av APL

Under ldsaret var majoriteten av eleverna placerade pa APL. Skolan raknar dven introduktionselever och
erbjuder dven dem att lasa som larlingar. Om eleverna ar laser IMV fattas beslut om placering som larling
tillsammans med huvudman, malet med IMV &r ju trots allt att nd nationell behérighet. Ser vi till endast de
nationella eleverna ror det sig om ett fatal som inte var placerade under hela ldsaret. Vi tycker dock det &r
viktigt att inte skilja pa IM-eleverna och de nationella eleverna. Nagra av eleverna som last IMV och som inte
placerades hade valt att ldasa mer inne pa skolan for att bli klara med sina grundskolebetyg. Andra elever
placerades inte med stéd av atgardsprogram. | nagra fall rérde det sig om elever med langvarig franvaro.

Programraden har varit fungerande under lasaret, samtliga program holl i minst ett programrad per termin.

Larlingsutbildningen ar mycket positiv for bade elever och branschen. Arbetsplatserna uppskattar kontinuiteten
med larlingsutbildningen och ser ett stort virde i att kunna forma eleverna efter arbetsplatsens behov. Hos
eleverna kan vi se en hog motivation pa arbetsplatserna och dven en god kunskapsutveckling i kurserna. Det
upplevs som om att arbetsplatserna dar mer bendgna att ta emot elever som larlingar an som skolférlagda.

Trepartssamtalen fungerar val, likasa bedémningen av elevernas larande i forhallande till malen. Samtidigt har
det identifierats att yrkeslararna genomfor trepartssamtalen pa olika vis. For att frdmja likvardigheten behover
en gemensam struktur tas fram. Med hjdlp av programmet LoopMe har vi nu lyckats arbeta in en rutin for
elevernas sjalvskattning under APL. LoopMe gor att bade eleverna och handledarna ar férberedda pa
trepartssamtalen och har i forvag en god uppfattning om vilken niva som eleverna befinner sig pa. Elevernas
larande fran APL anvands i hog grad i undervisningen. Eleverna delar i klassrummen med sig av sina upplevelser



fran APL och i och med att de &r pa sa olika arbetsplatser kan de tillsammans bidra med olika erfarenheter och
pa sa vis anvanda sig av kamratinlarning.

Eleverna gor regelbundet studiebesok pa olika foretag och yrkeslararna forsoker i sa stor utstrackning som
mojligt rotera eleverna pa flera olika platser for att sdkerstélla att eleverna far testa pa sa mycket som mojligt
fran branschen.

Slutsatser

Infér det kommande lasaret star skolan infor ett antal forandringar med tanke pa ovan utvérdering. Det finns
ett behov av att fortydliga malen under elevernas APL, att koncentrera malen nagot for att géra det mer tydligt
och hallbart for arbetsplatserna att ta hand om vara elever pa basta vis. Samtliga program har haft blockldsning
under lasaret, ett battre begrepp ar kanske fokuslasning. Detta innebér att man i sina yrkeskurser laser en kurs
at gangen. Styrkor med detta ar att eleverna inte behover arbeta med flera kurser at gangen, de kan fokusera
pa en. Detsamma galler i detta fall dven pa deras arbetsplatser. De mal som eleverna tillsammans med sin
handledare arbetar med ar fokuserade kring en kurs. Planering av moment ar enklare for handledaren och det
mojliggdr ocksa en rotation pa fler platser.

En svaghet med ett uppldagg som detta ar att man missar stora delar av en kurs om man skulle vara franvarande
en langre period. Detta kompenseras genom att eleverna laser kurserna pa sammanlagt 32.6 veckor. Under
dessa 32.6 veckor far eleverna all garanterad undervisningstid de har ratt till. De tre veckorna fore varje lov
(hostlov, sportlov och pasklov) ar till for atersamling/uppsamling. Detta leder till att eleverna far avsevart mer
tid till sina kurser och att de elever som missat delar pa grund av olika anledningar har tid till en ansenlig
uppsamling.

Det &r viktigt att fortsitta varda programraden det kommande lasdret. Programraden behoéver dessutom
utvecklas till mer proaktiva rad som yrkeslararna snabbt kan samverka kring elevernas basta med.

Forsteldararna kommer som ovan framkommit arbeta med att skapa en samstammighet i organiseringen av
framforallt trepartssamtalen.

Introduktionsprogram (IM)
Organisering av introduktionsprogram

Praktiska Gymnasiet Kristianstad erbjuder samtliga introduktionsprogram férutom IMS. Skolans personal har
lang erfarenhet av att arbeta med introduktionselever. Storre delen av eleverna som laser ett
introduktionsprogram laser IMY (yrkesintroduktion) eller IMV (programinriktat val).

Syftet med programinriktat val ar att eleverna ska fa en utbildning som ar inriktad mot ett nationellt program
och att de sa snart som mojligt ska kunna antas till det programmet. Eleven som ldser programinriktat val laser
de grundskoledmnen som hon eller han saknar betyg i, och som eleven behover for att kunna antas till det
nationella programmet tillsammans med alla andra elever som gar introduktionsprogram. Eleven laser kurser i
gymnasiegemensamma amnen och kurser i karaktarsamnen som ingar i det nationella program som
utbildningen ar inriktad mot samt genomfor i férekommande fall arbetsplatsforlagt larande. De



grundskoledamnen som behdvs for att kunna antas till ett nationellt program schemalaggs och organiseras pa ett
sadant satt att eleven snarast nar behorighet till det nationella program som utbildningen inriktas mot.

Utbildningen &r inriktad mot bygg- och anldggningsprogrammet, fordons- och transportprogrammet, vard- och
omsorgsprogrammet, hantverksprogrammet, VVS- och fastighetsprogrammet, naturbruksprogrammet och
forsaljning- och serviceprogrammet.

Nar eleven har natt behorighet till ett nationellt program bestams, i samband med att den individuella
studieplanen revideras, hur den vidare undervisningen for eleven ska organiseras. Det ska ske utifran elevens
forutsattningar. | borjan av utbildningen har eleven ett utvecklingssamtal tillsammans med vardnadshavare. Da
faststalls elevens individuella studieplan. Den omfattar bland annat elevens mal med sin utbildning. Vid
uppfoljande utvecklingssamtal revideras elevens studieplan efter behov.

Om eleven inte har uppnatt utbildningens mal att bli godkédnd i de grundskoledmnen som behovs for att kunna
antas till ett nationellt program som anges ovan, genomfors ett uppféljande samtal med eleven och dennes
vardnadshavare om mojliga orsaker. Samtalet syftar till att komma fram till om eleven ska foreslas soka till annat
introduktionsprogram eller vara kvar pd samma program. Om eleven ska vara kvar pa samma program gors en
ny individuell studieplan, dar det framgar néar eleven férvantas bli godkidnd i de grundskoledmnen som saknas.

Syftet med yrkesintroduktion (IMY) ar att eleverna ska fa en yrkesinriktad utbildning som underlattar fér dem
att etablera sig pa arbetsmarknaden eller som leder till studier pa ett yrkesprogram.

Yrkesintroduktion star 6ppen for ungdomar som inte har alla de godkdnda betyg som kravs for behorighet till
ett yrkesprogram. Den star dock inte 6ppen for ungdomar som ska erbjudas sprakintroduktion (IMS). Om
huvudmannen for utbildningen anser att det finns synnerliga skél, far dock ungdomar som uppfyller
behorighetskraven for ett yrkesprogram tas emot till yrkesintroduktion.

Utbildningen innehaller sadana grundskoleamnen som eleven saknar for behorighet till ett nationellt
yrkesprogram. Vidare kan utbildningen innehalla hela eller delar av kurser i karaktarsamnen for yrkesprogram
och hela eller delar av kurser i gymnasiegemensamma dmnen som ingar i gymnasieskolans nationella
yrkesprogram eller annan yrkesinriktad utbildning. Utbildningen ska innehalla arbetsplatsforlagt larande eller
praktik. Inom yrkesintroduktion ar det mojligt att bedriva yrkesinriktad utbildning pa ett flexibelt satt for att
mota elevernas behov och 6nskemal samt dven moéta det behov av utbildningar med olika langd som finns
lokalt pa arbetsmarknaden.

Aven andra insatser som dr gynnsamma for elevens kunskapsutveckling far ingd i utbildningen. Grundat pa
elevens inriktning och mal med sin utbildning bestams darefter hur utbildningen ska laggas upp.

Utbildningen kan utformas for en grupp av elever och darmed sokbar. Den grundlaggande strukturen ar
amnesstudier i karaktdrsamnen med inriktning mot; bygg- och anlaggningsprogrammet, fordons- och
transportprogrammet, vard- och omsorgsprogrammet, hantverksprogrammet, VVS- och fastighetsprogrammet,
naturbruksprogrammet och forsaljning och serviceprogrammet. Elever som laser yrkesintroduktion bildar en
egen klass. Vissa kurser i karaktarsamnen kan lasas tillsammans med elever som gar det nationella programmet.

Utbildningen kan ocksa utformas for varje enskild elev. Den grundldggande strukturen &ar da studier i
karaktarsamnen utifran vad som anges i elevens individuella studieplan. | dessa @mnesstudier kan eleven lasa
enskilt eller tillsammans med elever pa ett nationellt program.



| borjan av utbildningen har eleven ett utvecklingssamtal tillsammans med vardnadshavare. Vid detta faststalls
elevens individuella studieplan. Den omfattar bland annat elevens mal med sin utbildning. Vid uppfoljande
utvecklingssamtal rum revideras elevens studieplan efter behov.

Under skolans samverkansmoten diskuteras alla elever pa skolan fritt, det finns inga moten som sarskiljer
introduktionseleverna och de nationella eleverna, detta ar viktigt ur ett likvardighetsperspektiv. Samtidigt ar
det viktigt att separera de olika malsattningarna mellan de olika studievdagskoderna. For en elev som laser IMV
ar det viktigt att ldgga en klar plan for att sikerstilla att eleven nar nationell behérighet medan en elev som
Iaser ett nationellt program behover andra malsattningar.

Utvardering av introduktionsprogram

Ser vi till betygsférdelningen av de satta betygen i gymnasiekurserna for introduktionsprogrammen sa féljer de
en snarlik trend som de satta betygen fér de nationella eleverna dven om det finns en 6vervikt av betyget F. For
eleverna pa IMV kan vi se betydligt farre betygsatta F lasaret 2023/2024. Vi bedomer inte att andelen
betygsatta E ar dverrepresenterade. Det ar framforallt de gymnasiegemensamma kurserna som sticker ut, i
synnerhet engelska 5. Att manga elever betygssatts med F i engelska 5 beror framforallt pa att de blivit klara
med engelska pa grundskolenivd under arskurs 3. Trots stod till eleverna ar kursens svarighetsniva nagot hog, i
synnerhet med tanke pa att det tagit lang tid for eleverna att klara grundskolans mal.

Varje introduktionselev har haft ett individuellt schema och dessutom regelbundna avstamningar kring sin
studieplan. Manga elever som har last yrkesintroduktion har stravat efter att nd en anstallningsbarhet och har
darfor valt att inte lasa en eller flera kurser for att ha mer utrymme for praktik.

Under ldsaret har introduktionseleverna fatt extra sarskild undervisning i egna grupper. Deras utveckling har
skolan haft mojlighet att folja pa nara hall. Detta har bidragit till en 6kad maluppfyllelse bland dessa elever.
Detta géller i synnerhet for eleverna som last IMV.

BETYGSFORDELNING SATTA BETYG (GYMNASIEKURSER) PER INTRODUKTIONSPROGRAM
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BETYGSFORDELNING SATTA BETYG (GYMNASIEKURSER) PER INTRODUKTIONSPROGRAM & INRIKTNING
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Slutsatser

Det maste forst och framst namnas att skolan dven detta lasar mottagit avsevart farre introduktionselever da
andelen nationella elever 6kar, detta ar en trend som ser ut att halla i sig kommande lasar. Detta har inneburit
och kommer att innebdra att det nu finns en tydligare linje mellan de nationella eleverna och
introduktionseleverna. Det har samtidigt blivit enklare att gora férandringar i elevernas individuella schema da
det nu finns mer personal att tillga.

Under lasaret har vi testat att géra en tydligare uppdelning mellan introduktionseleverna och de nationella
eleverna och har sett positiva effekter av detta. Fér de undervisande lararna har det inneburit en mer hallbar
planering och for eleverna har det varit enklare att anpassa materialet efter elevernas forkunskaper. Det
kommande ldsaret kommer vi att testa en dnnu tydligare fordelning. Forhoppningen &r att fraimja elevernas
genomsnittliga betygspoang.

Nagot vi ser att vi behover fa till i arbetet ar att eleverna aldrig bor vanta pa att Idsa sina gymnasiekurser. Nar
de blivit betygsatta i grundskoledmnet bér de direkt ta vid pa gymnasiekursen.

Trygghet och vardegrundsarbete
Organisering av trygghet och vardegrundsarbete

Trygghets- och vardegrundsarbetet startar redan foére ldsarsstart pa Praktiska Gymnasiet Kristianstad. Nar
skolans personal pabdrjar arbetsaret laggs planeringen i enlighet med plan mot diskriminering och kréankande
behandling. Arshjulet for elevhilsan dar en stor del av trygghets- och virdegrundsarbetet definieras och
uppdateras i enlighet med organisationen for lasaret. Dessutom samlas lasarsplaneringarna in fran de
undervisande ldrarna varje uppstart for att sdkerstalla att delar inom trygghets- och vardegrundsarbetet finns
med. Dessa delar ar exempelvis arbetsomraden inom kunskapsomradet sexualitet, samtycke och relationer
som i synnerhet aterfinns i naturkunskap, samhéllskunskap och religion. Flertalet omraden aterfinns dock i
aven flera yrkeskurser.

Vi uppstarten stravar skolan efter att stdrka elevernas samhorighet genom en rad gruppstarkande aktiviteter.
Tidigt forsoker skolan dven befdsta den radande vardegrunden. Mentorerna har vid lasarsstart de forsta 4
mentorstiderna planerade varav den forsta har fokus pa vardegrunden.

Samtlig personal med undantag av nyrekryterad personal infor lasdret har genomgatt utbildningen TMO
(traumamedveten omsorg) under vilket begreppet “trygg vuxen” ar centralt. Skolan arbetar aktivt med detta



begrepp. Fran lasarsstart identifieras varje elevs trygga vuxna. Fragestallningar kring begreppet aterfinns aven i
skolskoterskans hdlsosamtal. Den trygga vuxna ar den férsta linjen for respektive elev, det dr den person som
eleven kan vinda sig i vid svara fragor. For att underldtta for eleverna anvander skolan sig av ett in- och
utcheckningssystem dar personalen pa skolan loggar in eller ut. Detta synliggdrs genom en skarm i entrén pa
vilken eleverna enkelt kan se om deras respektive trygga vuxna ar narvarande eller e;j.

Det finns ett antal fokuserade arbetsinsatser som syftar till att framja att en god vardegrund genomsyrar skolan
och att det finns en hog grad av upplevd nojdhet. En av dessa ar faktumet att skolan har flera utbildare i din
bror/din syster vilket ar en samtalsmodell som syftar till att starka samhdorigheten pa skolan. Grupperna till din
bror/din syster véljs ut av elevhilsan.

Vidare har skolan en etablerad elevkar som genomfor aktiviteter som dven de syftat till att starka kanslan av
samhorighet pa skolan.

Det finns dven en sa kallad barrattsgrupp i vilken eleverna lyssnas in och trénas i den demokratiska férmagan
genom att fatta sjalvstandiga beslut och erbjudas delaktighet i skolans beslut.

Sedan ett antal ar tillbaka ar skolan medlemmar i Raoul Wallenberg stiftelsens KUB-program dar eleverna
erbjuds att aktivt arbeta med manskliga rattigheter.

Tva ganger under det gangna lasaret har projektet “Karleken ar fri” arrangerats. Detta har varit ett projekt
under vilket externa aktorer narvarat pa skolan (polis, BVC, faltgrupp, Maria Skane, Radda barnen) och deltagit i
workshops tillsammans med eleverna. Karleken ar fri dr huvudsakligen ett forebyggande projekt for att
motverka hedersrelaterat vald och fortryck.

Utvardering av trygghet och vardegrundsarbete

Eleverna pa skolan har en fortsatt hog grad av upplevd trygghet. Det ar dock uppenbart att graden av trygghet
gar ned. | flera ar har skolan haft en upplevd trygghet pa 6ver 85%, stundvis - likt foregdende lasar - runt 95%.
Det har varit en svar analys att gora da arbetet sett likadant ut det innevarande ldsaret. Elevgruppen avviker
inte sarskilt mycket fran tidigare lasar. Vi kan dock se att det finns ett antal klasser och program som sticker ut i
statistiken. | samtliga av dessa har det under ldsaret varit flera konflikter bade inom undervisningsgrupperna
och utom undervisningsgrupperna.
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Det har tidigare talats om en hard jargong som adresserats vid det tillfdllet. Likvadl upplevdes jargongen pa
skolan under lasaret som fortfarande nagot splittrad. Flertalet subgrupper identifierades i vilka viset man talar
till och om varandra upplevdes som negativt av skolans personal. Darav var detta ett omrade for forbattring i
skolans likabehandlingsplan.

Arbetet med trygghet ar betydligt mer valutvecklat &n vad arbetet med vardegrund ar i dagslaget. Det ar framst
i systematiken som vardegrundsarbetet ligger efter nagot. Vi har i analysen hérlett en del av férklaringen till
denna diskrepans till att ett alldeles for stort fokus fatt ligga pa trygghetsarbetet snarare &n
vardegrundsarbetet, de har setts som tva separata omraden istallet for samma omrade.

Vi ser det som positivt att eleverna i hég utstrackning (85%) anger att skolan arbetar med jamstélldhetsfragor.
Har tror vi absolut att kdrleken ar fri och de manga riktade insatserna under mentorstider bidragit, det har
talats mycket om jamstalldhet. Samtidigt anger endast 58% av eleverna att skolan arbetar med sexualitet,
samtycke och relationer. Detta ar nagot som ar nagot férvanande da det funnits en tydlig plan for arbetet.

Vidare kring trygghet upplever eleverna i relativt hog utstrackning att eleverna pa skolan behandlar varandra
pa ett bra satt, 74% av eleverna anger det. Tidigt under lasaret lades stort fokus fran mentorer och elevhélsa pa
att planera lektionsupplagg kring likabehandling - lararna genomforde lektionsupplaggen. Det ar dock markbart
att tjejerna sticker ut i statistiken, fler tjejer dn pojkar anser att skolans elever inte behandlar varandra pa ett
bra satt.

Upplever du att eleverna pd skolan behandlar Nej mJa
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Slutsatser

Vi kan tydligt se att vi behover forstarka arbetet med vardegrundsarbetet. Skolans vardegrund behdver
tydligare forankras i det systematiska arbetet med trygghet. Att den generellt upplevda tryggheten gar ned
behover understkas ndrmare, i synnerhet sedan tryggheten varit kvar pa samma niva under flera ar. Det &r
nagot som skett och det maste vi arbeta med att identifiera.

Dessutom kommer skolan behova lagga ett valdigt stort fokus pa samtycke, sexualitet och relationer. Skolan
kommer behova ta ett krafttag kring arbetsomradet och inkorporera det i skolans systematiska kvalitetsarbete.

| 6vrigt gbr skolan mycket ratt och i det mesta behéver vi fortsdtta vara uthalliga och arbeta for att
implementera arbetet i organisationen.

Elevhalsa och stod

Organisering av elevhdlsa och stod

Elevhilsan bestod under ldsaret 2023/2024 av kurator 40%, specialpedagog 100%, skolskoterska 40%, fyra
heltidsmentorer dar tre arbetade 100% och en 60%. Kuratorn genomférde rePULSE och motiverande samtal.
Bitrddande rektor ledde elevhilsoarbetet. | de fall dar bitrddande rektor inte kunde deltaga under elevhalsans
teammote agerade kuratorn som ordférande.

Elevhdlsan tradffades i sin helhet varannan mandag under fasta motestider. Motesformen utgick fran
Elevhdlsomodellen (EHM). Bitradande rektor ledde elevhdlsomdtet och deltog gjorde elevhalsans samtliga
funktioner. EHM stravar efter en forebyggande arbetsmodell som leder till 6vergripande forandringar i
larmiljon for att identifiera risker for elevens maluppfyllelse samt att skapa en optimal larmiljé for grupp och
individ pa skolan. Syftet for inforandet av EHM pa Praktiska Gymnasiet Kristianstad har framst varit att
synliggbra och fora ut arbetet fran elevhalsoteamet ut i verksamheten och skapa ett férebyggande och
framjande klimat 6ver hela enheten istéllet for ett team som endast arbetar atgardande. Heltidsmentorerna i
olika konstellationer ingar i det tvarprofessionella teamet, detta for att skapa ett dn mer framjande och
forebyggande néatverk kring eleverna. Det framjande och forebyggande klimatet utifran EHM-modellen gjorde
att vi i ett tidigt skede kunde satta in extra anpassningar pa individ-, men dven pa gruppniva. Genom en
kontinuerlig dialog med 6vrig pedagogisk personal kunde vi sdkerstélla att eleverna i stérsta mojliga man fick
mojlighet till hogre maluppfyllelse.

Personal ur elevhadlsan narvarade dven under skolans samverkansméten. Under samverkan diskuterades elevers
utmaningar och behov tillsammans med de undervisande lararna. Samverkansmétets form sag annorlunda ut
lasaret 2023/2024 i jamforelse med lasaret 2022/2023. Forstelararna ledde motet och fokus for samtalen var
att identifiera trender kring utmaningarna lararna stod infor.

En gang per termin samlades elevhalsans samtliga funktioner tillsammans med skolpsykolog och skolldkare for
att lagga en storre plan for individuella insatser. Skollakaren befann sig pa skolan en gang i manaden utover
detta. Vidare arbetade skolpsykologen nara elevhidlsan i samverkan kring elever i behov av sarskilt stod.
Skolpsykologen traffade &dven skolans forsteldarare varannan manad for fortbildning infor féresteldrarnas
pedagogiska samtal och ovan namnda samverkansmoéte.



Efter samverkanstraffarna med pedagogerna pabérjades alltid pedagogisk utredning pa de elever som lyftes av
pedagogerna och som uppvisade storre utmaningar. Efter den pedagogiska utredningen togs beslut av rektor
om att uppratta atgardsprogram eller inte.

Fokus for elevhalsan under lasaret har varit att ytterligare bygga ut strukturer for elevers delaktighet och
inflytande. Darutéver har elevhdlsan arbetat vidare med den sa kallade barnrattsgruppen som lyssnades in i
fragor som direkt eller indirekt berérde skolans elever. Parallellt med barnrattsgruppen lyssnades elever inisa
kallade fokusgrupper. Fragestallningarna rérde flera olika omraden och amnen, allt fran larmiljon till trygghet
och elevers syn pa extra anpassningar. Under lasaret lyssnades ca. 130 elever in i olika konstellationer. Det &r en
ansenlig méangd elever som i systematiska former far sin rést hord.

For att effektivisera arbetet med anmalan till rektor traffade bitradande rektor skolans specialpedagog varje
fredag for ga igenom de inkomna anmalan till rektor och darefter lagga upp en plan for arbetet med dem. En
allsidig utredning pabdrjades alltid efter detta mote. Motet mojliggjorde att ingen elev missades och att varje
anmalan till rektor med efterféljande utredning dessutom foljdes upp fram till dess att beslut om att utforma
AP tagits. Darefter foljdes eleverna upp inom ramen fér elevhilsans teamméte.

Utvardering av elevhidlsa och stod

Elevhélsoarbetet har under lasaret forandrats nagot men vi kan se att elevhalsan har natt flera avde mal som
satts upp. Motesformen elevhilsomodellen (EHM) har nu varit i bruk under flera ar och elevhalsan har borjat
hitta en egen variant av modellen som passar verksamheten. Modellen skapar forutsattningar for att arbeta pa
gruppniva och i sanning forebyggande. Vid de tillfallen som samverkan kring ett individperspektiv behdvdes
skedde detta i det dagliga arbetet. Under elevhalsans mote kunde stor samverkande kraft laggas pa planering
och kontinuerlig uppféljning pa gruppniva.

Det har dven under lasaret lagts resurser pa rePULSE. rePULSE &dr en multimodal metod som fokuserar pa bland
annat impulskontroll, sociala fardigheter och kanslokontroll.Skolans utbildare har genomfért sammanlagt 9
rePULSE-kurser.

Tillgangen till elevhdlsans kompetenser har varit god. Det fanns en oro kring att tillgangen pa kuratorn var for
liten, tidigare lasar har kuratorn arbetat 80%. Dock byggdes det infor detta ldsar upp en organisation dar
heltidsmentorerna tog en storre roll. Sjalvklart inte i det kurativa arbetet men de agerade som ett filter till
kuratorn samt tog i flera fall de initiala samtalen. En av heltidsmentorerna har dessutom haft som huvudansvar
att arbeta med externa kontakter sasom exempelvis BUP. Detta har avlastat kuratorn stort.

Arendegéngen till elevhilsan, det vill sdga rutinen fér anmaélan till rektor, utredning och uppféljning av sarskilt
stod, har fungerat mycket val under lasaret. Skolan har vidtagit atgarder for att sakerstalla att alla elever for det
stod de har ratt till. Att bitradande rektor traffat specialpedagogen varje fredag for genomgang av nya anmalan
till rektor och pagaende pedagogiska utredningar har skapat ett jamnt tempo i arbetet och en god kontroll 6ver
inkomna drenden. Dessutom har specialpedagogen och bitradande rektor eller rektor deltagit under skolans
samtliga samverkansmoten. Pa detta vis har eleverna med utmaningar kunnat féljas av elevhélsan i ett tidigt
skede och dessutom har specialpedagogen tidigt samverkat med lararna.

Arbetet med trygghet, likabehandling och studiero har varit centralt i elevhélsan. Elevhdlsan har framférallt
arbetat utifran skolans likabehandlingsplan men &ven lagt stor kraft pa arbete med externa aktérer. Under
lasaret har skolan med delar av elevhélsan i spetsen arbetat nara Kristianstads stadsplanering. Syftet med
samarbetet har varit att bidra till integrationen i skolomradet. Skolans elever har fatt vara med om flera olika



projekt som genomforts i narsamhallet. Detta har inte bara haft en positiv inverkan pa trivsel och trygghet pa
skolan utan aven i samhallet som skolan befinner sig i.

Aven arbetet med nérvaro har varit central fér elevhilsan. Den har féljts och trender har analyserats. Det har
framforallt varit mentorerna som arbetat proaktivt med den.

Skolan har tidigare gatt utbildningen traumamedveten omsorg (TMO) via Radda barnen. Utbildningen, som i
stort centreras kring trygga vuxna, har varit levande under ldsaret och vi kan se dagliga positiva effekter av den.

Slutsatser

Elevhélsan kommer det kommande lasaret bestd av 40% kurator, 40% skolskoterska, 70% specialpedagog och
30% specialldrare.

Under lasaret har skolan haft en vikarierande specialpedagog. Under dennes arbete har flera insatser med
karaktdr av speciallarare. Exempelvis har eleverna fatt sarskild undervisning, extra stdod i matematik och
liknande. Med bakgrund av detta och av faktumet att flera atgarder som namns i de pedagogiska utredningarna
ar av denna karaktar ser skolan ett behov av minst 30% specialldrare.

Da goda relationer och ett hogt fortroende for skolan ar en férutsattning for en lyckad skolgdng kommer
arbetet med trygg vuxen att fortga. Ett av mentorernas storsta uppdrag kommer att vara att fora ut TMO pa
bred front i verksamheten. rePULSE kommer fortsatta utféras det kommande lasaret av kuratorn.

Elevhdlsans arbete med stodinsatser har varit valdigt bra under ldsaret. Det som behover stirkas ar det
férebyggande arbetet med extra anpassningar. Lararna har varit nagot for snabba att anmala eleverna till
elevhidlsan, de har inte testat extra anpassningar i den utstrackning som varit onskvart. Har kommer det
behovas sarskild handledning.

Studie- och yrkesvagledning
Organisering av studie- och yrkesvagledningen

Pa skolan har det under ldsaret funnits en studie- och yrkesvagledare som arbetat 80%. Studie- och
yrkesvédgledaren har arbetat nara framforallt yrkesldararna fér att komma narmare arbetslivet. Det finns en
styrka i att studie- och yrkesvagledaren etablerar ett kontaktnat med foretagare.

Studie- och yrkesvagledaren ar den person som tillsammans med rektor genomfor inskrivningssamtalen med
eleverna som ar antagna till arskurs 1. Pa detta vis kommer studie- och yrkesvagledaren i nara kontakt med
eleven och kan direkt kartldgga behoven och dven vara med som stod i utformandet av elevernas individuella
studieplan. Studieplanen fér introduktionselever skrivs efter inskrivningssamtalen och om det ar en
introduktionselev formulerar studie- och yrkesvéagledaren malet med utbildningen.

Studie- och yrkesvagledaren ser en gang per manad 6ver elevernas individuella studieplaner. Dessa uppdateras
regelbundet i samrad med rektor.



Elevernas mentorer bokar in vagledningssamtal mellan elever och studie- och yrkesvagledaren vid behov.
Studie- och yrkesvagledaren sitter dessutom med pa nagra elevhdlsomoéten per ldsar och deltar alltid i lararnas
samverkansmd&ten som dger rum varje vecka.

Studie- och yrkesvagledaren samverkar med kommunens modersmalsenhet och stottar eleverna i deras
ansokan till modersmalsundervisning.

Utvardering av studie- och yrkesvagledningen

Studie- och yrkesvagledaren har ingen formell utbildning, daremot har studie- och yrkesvédgledaren adekvat
erfarenhet fran bland annat arbete med arbetsmarknadsinsatser.

Studie- och yrkesvagledaren har fungerat som en rent praktisk funktion. De coachande samtalen kring
studiemotivation har fraimst heltidsmentorer eller kuratorn genomfort.

Varje lasar genomfér studie- och yrkesvagledaren flera lektionsbesék med kort information och arrangerar
dessutom foreldasningar med arbetsformedling eller liknande. Studie- och yrkesvagledaren arbetade under
lasaret fram ett omfattande material kring vad eleverna skulle forbereda sig pa efter studenten och vad de
skulle tdnka pa under sommarlovet.

Studie- och yrkesvagledaren stottar yrkeslararna i att formedla skolans vardegrund utat mot foretagen som
tagit emot skolans elever. Darfor har studie- och yrkesvagledaren varit en viktig del i arbetet for att motverka
diskrimineringar pa grund av kon eller social och kulturell bakgrund pa arbetsplatserna. Arbetsgivare har
informerats om vardegrundsarbetet och en riskbedomning har gjorts pa arbetsplatserna tillsammans med
arbetsgivare, handledare och elev.

Studie- och yrkesvagledaren har stottat rektor och bitradande rektor i genomférandet av skolans individuella
val. Studie- och yrkesvagledaren har dessutom varit direkt involverad i vdgledningssamtal for de elever som
varit osdkra pa sina val eller som 6nskade sondera framtidens arbetsmarknad.

Slutsatser

Under ldsaret 2023/2024 kommer studie- och yrkesvédgledaren fortsatta samtalen med alla nya elever i arskurs
1 tillsammans med rektor. Det &r viktigt att tidigt identifiera malen med utbildningen hos varje enskild elev.
Studie- och yrkesvagledaren kommer dessutom dven det kommande lasaret ga igenom varje elevs studieplan
en gang i manaden. Studie och yrkesvigledaren kommer ldsaret 2023/2024 genomfora sa kallade
karridrsvagledningssamtal med elever i framforallt arskurs 3 och 2.

Skolan behover dven detta ldsar ta en an mer aktiv roll i vardegrundsarbetet ute pa foretagen da
progressionen i branscherna ar for langsam. Studie- och yrkesvagledaren kommer att vara aktiv i detta arbete
da studie- och yrkesvagledaren kommer att delta under skolans programrad.



Samlad bedomning och fokus 2024/2025

Som skola stravar vi mot att starka vara elevers kunskaper, formagor och darigenom deras resultat. Vi ar inte
nojda med att examensandelen gick ned nagot 2023/2024 och dven om genomsnittliga betygspoangen gar upp
nagot ar vi inte néjda med det heller. Med framtiden i sikte vill vi arbeta mot en minskad andel F genom att
arbeta for att framja godkdnda betyg i allmdnhet, med speciellt fokus pad att varje individ ska fa
forutsattningarna att na sa langt som de kan i sina studier.

Ser vi till betygsattningen och stravan mot att minska andelen betygsatta F och E kommer ett fokus vara att
intensifiera den sarskilda handledningen som forsteldrarna holl i detta lasar. Nagot som forsteldrarna kommer
att lagga extra tyngd pa det kommande lasaret kommer att vara ett forum for sarskild reflektion och diskussion
kring avvikelser mellan NP och slutbetyg. Vi sag goda resultat av det detta |dsaret och behover fortsitta detta
arbete for att sakerstalla att resultatet ar fortsatt bra.

GY25 ar snart har och darav kommer skolan arbeta intensivt med forberedelserna att stalla om. Féresteldrarna
har redan detta lasar paborjat arbetet smatt men vi har sett att lararna behéver gott om forberedelsetid. Vi har
darav beslutat att arbetet med implementering av GY25 kommer att vara ett foreteldraruppdrag det
kommande lasaret.

Géllande betyg och beddomning kommer det dessutom under aret ldggas fokus pa att skapa ett gemensamt
forhallningssatt kring bedémningen av APL, forsteldarare kommer leda detta arbete. Det var framférallt efter
skolinspektionens besdk som det uppmarksammades att lararna gjorde pa olika vis vid bedémning, detta ansag
vi inte vara rattssakert.

For att ytterligare starka samverkan mellan pedagogerna och elevhdlsan kommer forsteldrarna fortsatt det
kommande lasaret halla i det sa kallade samverkansmotet. Modellen som de kommer utga ifran stravar efter
att ge lararna forutsattningar att pa ett effektivt vis reflektera 6ver sin yrkespraktik och elevernas progression
pa ett systematiskt vis.

Dessutom kommer skolan med start det kommande lasaret vara med i skolverkets riktade stod. Under det
forsta aret kommer vi inom ramen for framst arbetslagen arbeta med att identifiera potentiella
utvecklingsomraden.

Likabehandlingsplanen har under det gangna ldsaret varit central i elevhdlsans arbete. Vi har sett effekter av
detta men det aterstar ett arbete med att ytterligare forstirka elevhalsans fokus pa att arbeta utifran
fokusgrupper med ett barnrattsperspektiv. Dessutom kommer en av vara forstelarare likt foregaende ldsar halla
i och handleda larare i ett projekt via Raoul Wallenberg Stiftelsen, KUB-programmet. | programmet kommer
eleverna fordjupa sig i manskliga rattigheter.

Praktiska Gymnasiet Kristianstad har nu en tydlig och effektiv darendegang till elevhalsan och en storre forstaelse
kring anpassningarna i klassrummet. Det kommande lasaret kommer skolans skolpsykolog finnas vid bestamda
tider for tid for konsultation. Lararna har mojlighet att boka konsultationstillfallen for att tillsammans med
skolpsykologen diskutera utmaningar. Under lasaret kommer dessutom férsteldrarna under arbetslagsmotet
halla i en sarskild punkt, pedagogiska samtal, dar sarskilda pedagogiska fragor diskuteras.

Forstelararna, bitradande rektor och rektor kommer genom klassrumsobservationer med fokus pa stédjande
och uppmuntrande miljo, individanpassning, variation och utmaningar, tydlighet i mal, innehall och struktur
skapa en datainsamling for att undersdka hur extra anpassningar, och eventuellt sarskilt stod, fungerar.



Sedan tid lagts pa reflektion efter skolinspektionens granskning har skolan beslutat att inom ramen for
forstelararnas uppdrag arbeta med en likvardig bedéomning av APL. Vi sdg under inspektionen att flera larare
arbetade pa nagot olika vis. Det finns en uppenbar styrka i att alla anvander sig av samma strukturer, det dkar
likvardigheten. Darav kommer forsteldararna handleda samtliga yrkeslarare i arbetet med en likvardig
bedémning under APL.

Vardegrundsarbetet och arbetet med likabehandling tar skolan ett krafttag kring det kommande lasaret. Det
gangna lasaret har visserligen praglats av flertalet stora arbetsinsatser kring detta, exempelvis “karleken ar fri”,
case arbeten under fokusveckorna och barnrattsgruppens arbete. Det maste ocksa ndmnas att arbetet med
studieron dven det kommer vara ett omrade att se 6ver under lasaret

Slutligen kommer ett stort fokus vara pa det nya programmet, el- och energiprogrammet.
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