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Ledare - Rektor har ordet

Lasaret 2023/2024

Aterblick och reflektion kring det gangna |dsaret &r att det varit manga och ocksa valdigt olika handelser som
mer eller mindre paverkat hela verksamheten.

Aret startade och inleddes enligt sedvanlig ordning utan nagra ovanliga konstigheter. Ett bra elevsok till &rskurs
ett medforde en volymokning, innebar en skola med mer &n tvdhundra elever. En bra utveckling sdledes vilket
ocksa visar att skolans rykte i kommunerna runt skolan &r bra.

Det utvecklingsarbete som tidigare inleddes, lasaret 2022/23, med att stdrka och utveckla hela
personalgruppen tog ordentlig fart under hosten och in pa tidig vartermin. Personalenkat i januari resulterade i,
jamfaért med tidigare ar, en positiv utveckling. Overlag var det enbart positiva svar. Utvecklingsarbetet med att
dven elever ska trivas och ha det bra har dock inte resulterat i bra resultat/svar. Detta arbete fortsatte hela
varen med insatser fran all personal men framst av de tva nya mentorerna. Bedémningen ar att detta
successivt utvecklas till en bra maluppfyllelse.

Viss personalomsattning har varit pa grund av olika orsaker som foraldraledighet, sjukskrivning och avslut.
Detta har paverkat den inre personalorganisationen med till exempel nyrekrytering och vikarieinsatser. En
personal slutade och ersattes av en pedagog som pa kort tid utvecklat undervisningen i engelska till battre
resultat som foljd. Byte av forsteldrare pa grund av sjukdom har inneburit lite nya insatser med yrkeslarare
inom APL-omradet.

Arbetet med Gy25 tog fart och fortsatter under kommande l&sar.

Skolinspektionen genomforde en tre-dagars kvalitetsinspektion i maj-manad, vilket ex. resulterade i ett
forelaggande pa ett program. Arbetet med att mota detta inleds i augusti.

Lasaret avslutades med en student som genomférdes pa ett mycket bra satt, glada elever som mottes av
anhoriga i ett soligt Skovde.

Ldsdret 2024/25: Ny personal, om-organisation och ytterligare lokalutrymme bedéms utveckla hela
verksamheten positivt. Ett vintat resultat dr hogre maluppfyllelse pa alla “fronter”. Detta blir sa klart
spdnnande att arbeta mot och pa sd sdtt ocksa héja allas trivsel.

Nu véntas snart nytt ldsar med férvantansfull energi fran elever och personal!

Rektor Richard Edstrém



Om Praktiska Gymnasiet

Huvudman for Praktiska Gymnasiet Skévde ar Praktiska Sverige AB, som ar en del av AcadeMedia.

Praktiska Gymnasiet Skévde och 6vriga skolor i Praktiska bedriver gymnasieutbildningar inom alla de nationella
yrkesprogrammen samt gymnasieskolans introduktionsprogram.

Praktiska Sverige AB hade lasaret 2023/24 trettiosex skolor runt om i Sverige, fran Ystad i soder till Luled i norr.
Under ldsaret 2023/2024 var det 8965 elever som studerade pa vara skolor.

Alla vara utbildningar finansieras via elevernas hemkommuner och den skolpeng som galler for det aktuella
programmet i respektive hemkommun. Utbildningen &r avgiftsfri i enlighet med skollagen.

Om Praktiska Gymnasiet Skovde

Elever per program och arskurs

Nationellt program Inriktning Ar1 Ar2 Ar3
Bygg- och anlaggningsprogrammet Husbyggnad. Maleri och Plat 15 18 18
Forsaljnings- och serviceprogrammet 5 12

Handels- och administrationsprogrammet 8
Vard- och omsorgsprogrammet 4 10 6
Hantverksprogrammet Florist 5 5 2
Fordons- och transportprogrammet Personbil 7 13 8
Introduktionsprogram Inriktning Ar1 Ar2 Ar3
Yrkesintroduktion 18 1 2
Programinriktat val 27 12 4

Socioekonomisk bakgrund*

Lasar Andel flickor Andel utldndsk bakgrund Andel hogutbildade féraldrar
2021/2022 36% 24% 38%
2022/2023 38% 28% 35%
2023/2024 35% 25% 36%

(*variabler som enligt forskning har stor paverkan pa elevers skolresultat)



Personal

Namn

Lararleg/PiL

Andra uppdrag

Undervisningsdmnen

Undervisande personal

Anna Eriksson Ja/Nej Forstelarare Hi, Svagrund, Sh och Re

Elin Nyberg Ja/Nej Floristkurser

Caroline Konculic Ja/Nej Skolbibliotek Svgrund och Sv

Alexander Lejon Ja/Nej Hi, Svagrund, Svgrund, Sv och Nk
Petronella Planehed-yrkeslarare Ja/Nej Foraldraledig Forsaljnings- och servicekurser
Jyrki Makiaho-yrkeslarare Nej/PiL Bygg- och anlaggningskurser
Marcus Lonnberg-yrkeslarare Nej/PiL Fordonskurser

Keith Alvarsson-yrkeslarare Nej/PiL Fordonskurser

Lina Banyameen Ja/Nej Ma och Sv

Linda Heidenvall-yrkeslarare Ja/Nej Forsteldrare Vard- och omsorgskurser
Karin Hogstrém Ja/Nej Eng

Asa Oberg Ja/Nej Specialpedagog

Eva-Lotta Hadzimuratovic-yrkeslarare Ja/Nej Vard- och omsorgskurser
Heida Darradottir Ja/Nej Eng och Ma

Mats Ljungberg-yrkeslarare Nej/Nej Bygg- och anlaggningskurser
Lena Lightfoot-yrkeslarare Nej/Nej Forsaljnings- och servicekurser
Anna Herzig Ja/Nej Eng grund och Eng

Elin Bjork-yrkeslarare Nej/Nej Floristkurser

Johan Eriksson Nej/Nej Id, Eng grund och Eng
Elevhalsa Befattning

Jan-Peter Ottaeus Nej/Nej [Skolskoterska

Emma Broberg Nej/Nej |Kurator/mentor

Lisa Densborn Nej/Nej |Mentor

Asa Oberg Ja/Nej Specialpedagog

Peter Ledstam Nej/Nej |Skolldkare

Pernilla Berggren Nej/Nej [Skolpsykolog

Ovrig personal Befattning

Monica Tang Nej/Nej |Admin

Rolf Lodin Nej/Nej |Elevvard

Suhaila Esaac Nej/Nej |Elevvard

Leif Bergstrom Nej/Nej |Vaktmastare

Richard Edstrom Nej/Nej |Rektor

Organisation och arbetsformer

Enheten skiljer pa sin arbetsorganisation resp. utvecklingsorganisation pa sa satt att arbetet i den s k.

utvecklingsorganisationen innehaller arbete rorande skolans pedagogiska utvecklingsarbete. Detta leds, pa

uppdrag av rektor, av skolans tva forstelarare. Pedagogiskt utvecklingsarbete sker i huvudsak pa mandag

eftermiddag, under den s k ldrteamstiden, dar samtliga pedagoger deltar. Arbetsorganisationen utgors av




skolans ledningsgrupp vilken bestar av rektor, administrator, forstelarare samt arbetslagsledare. Det veckovisa
personalmdtet samt det veckovisa arbetslagsmotet raknas in i denna organisation.

Skolledning-admin: Rektor, skoladmin och vaktmastare.

Elevhalsa: Kurator/mentor, skoterska, specialpedagog, ldkare, psykolog samt mentor
Skolutvgrp: GG-Forsteldrare och YL-forstelarare

Samverkan: Skolledning, Vision och Sveriges Larare

Arbetslag: FT-. BA-, HA/FS-, HV- och VO-programarbetslag (GG-larare fordelas till alla program)



Vart kvalitetsarbete

Var kvalitetsmodell

Inom Praktiska vilar det systematiska kvalitetsarbetet pa var gemensamma kvalitetsledningsmodell och ar
inriktat mot de nationella malen. Detta innebar att vi har en gemensam definition av vad vi menar med
kvalitet, och ur vilka aspekter kvaliteten i verksamheten utvarderas. Det innebar ocksa att vi r 6verens om ett
antal gemensamma framgangsfaktorer for att standigt utvecklas och na uppsatta mal.

Var kvalitetsdefinition:

| vilken utstrackning skapar vi forutsattningar (strukturkvalitet), for en sa god verksamhet (processkvalitet), att
vi nar de uppsatta malen (resultatkvalitet).

°<8 ) Strukturkvalitet handlar dels om pa vilket satt huvudmannen och

e Uree skolledningen organiserar och skapar férutsattningar fér utbildningens

Strukturkvalitet och undervisningens genomférande, dels om andra forutsattningar i

v

Fieseesti: form av t.ex. sammanséttning av personal och elever.

-
Resultatkvalitet

Y = Processkvalitet handlar om vara arbetssatt och kvaliteten i det vi gor.

Kollegial Proaktiv
samverkan uppféljning

Resultatkvalitet handlar om i vilken utstrackning vi nar de nationella
malen.

Vara framgangsfaktorer:
Uppdraget i fokus

- Vi skapar samsyn kring vart uppdrag och ser alltid till vara elevers basta nar vi fattar beslut.
Proaktiv uppféljining

- Viser till att vi lever upp till krav och férvantningar och bjuder in elever, férdldrar och medarbetare i
forbattringsarbetet.

- Vifoljerigod tid upp att vart arbete ger onskat resultat och ar snabba med att korrigera brister och
avvikelser.

Kollegial samverkan

- Viskapar arenor och utrymme fér gemensamt larande och erfarenhetsutbyte som leder till att
verksamheten utvecklas
- Viredovisar 6ppet vara resultat, styrkor och utmaningar och lar av varandra.

Aktiv resursférdelning

- Vianpassar organisation, bemanning och andra resurser utifran forutsattningar och behov.



Gemensamma kvalitetsuppfoljningar

Under lasaret genomfors ett flertal olika gemensamma uppfdéljningar, enkater och sammanstallningar av
resultat enligt ett fastslaget arshjul. De gemensamma enkater som genomfors ar:

e en koncerngemensam elevenkat (januari) som ger oss elevernas perspektiv pa olika delar av
utbildningen

e en likabehandlings- och vardegrundskartlaggning (oktober) som syftar till att ge underlag till var plan
mot krankande behandling och kartlagga risker for diskriminering

e tva undervisning utvarderingar (november och april) dar eleverna far maojlighet att ge sin bild av hur
de upplever undervisningen utifran laroplanen

I juni varje ar sammanstalls alla betyg for eleverna samt resultaten pa de nationella proven. Syftet &r att skapa
underlag for att bedoma hur val framst kunskapsmalen i laroplanen och examensmalen nas under lasaret
(resultatkvalitet). Betyg: Uppgifterna for saval avgangselever som samtliga elever pa skolan presenteras i
resultatredovisningen i denna kvalitetsrapport.

Under borjan av paféljande hosttermin sammanstéller saval skolorna som huvudmannen sina
kvalitetsrapporter i sin slutliga form, och plan for det systematiska kvalitetsarbetet (SKA-plan) tas fram for hur
vi ska arbeta vidare mot hégre maluppfyllelse nasta lasar.

Lokal utvecklingsorganisation

Pa enhetsniva genomférs kontinuerliga uppféljningar av elevernas resultat och olika processer som tillsammans
bidrar till verksamhetens kvalitet. Exempel pa sddana processer ar arbetet for 6kad narvaro, 6kad delaktighet
och inflytande samt 6kad trygghet och studiero som bidrar till 6kad maluppfyllelse, samt det
arbetsplatsforlagda larandet (APL).

Fyra ganger om aret genomfor rektor och personal sasom ett analysseminarium dar arbetet med att utveckla
verksamheten analyseras och bildar underlag till beslut om hur arbetet ska fortskrida. Eleverna gors delaktiga i
arbetet genom att de flera ganger om aret far besvara olika enkédter om hur de ser pa verksamheten.
Resultaten av enkaterna diskuteras sedan av mentorerna/i elevradet och klassrad.



Resultatredovisning

Resultatkvalitet handlar om i vilken utstrackning vi nar de nationella malen, det vill siga de mal som finns i
laroplanen och programmets examensmal.

Kunskaper
o
Avgangselever
Andel elever med examen totalt Andel elever med examen totalt (pojke/flicka)

100% 100%

90% 90%

80% 80%

70%
70%
60%

60% 50%

0% 0%

40% 30%

30% 20%

20% 10%

10% 0%

0% 2223 2324 2223 2324

2223 2324 Flicka Pojke
Praktiska Skovde Praktiska Skévde
PRAKTISKA PRAKTISKA

Kommentar:

Elever med yrkesexamen har 6kat med 9% jamfort med tidigare ar vilket ar ganska jamnt férdelat mellan flickor
och pojkar.

Andel elever med examen per program

2223 2324 2223 2324 2223 2324 2223 2324 2223 2324

100%
20%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

BA FT HA Hv VO
Praktiska Skdvde
PRAKTISKA

Kommentar:

Elever med yrkesexamen har dock minskat pa HV-programmet jmf med tidigare ar.

Andel elever med examen per program (pojke/flicka)
100%
20%

80%

70%

0%

50%

0%

30%

0%

10% 0% 0% 0%
0%

2223 2324 2223 2324 2223 2324 2223 2324 2223 2324 2223 2324 2223 2324 2223 2223 2324 2223 2324
Flicka Pojke Flicka Pojke Flicka Pojke Flicka Pojke Flicka Pojke
BA FT HA HV VO
Praktiska Skdvde
PRAKTISKA



Kommentar:

Andelen flickor med yrkesexamen har minskat pa BA- och HV-programmet jmf med tidigare ar. Storst 6kning ar

det dock pa VO-programmet. Andelen pojkar med yrkesexamen har minskat pa FT-programmet och storst
okning ar det pa HV-programmet.

GBP - samtliga avgdngsbetyg - totalt GBP - samtliga avgdngsbetyg - totalt
20,0 (pojke/flicka)
18,0 20,0
16,0 18,0
16,0
14,0 14,0
12,0 12,0
10,0 10,0
8,0 8,0
6,0
60 4,0
4,0 2,0
20 0,0
0.0 2223 2324 2223 2324
2223 2324 Flicka Pojke
Praktiska Skdvde Praktiska Skévde
PRAKTISKA PRAKTISKA
Kommentar:

Genomsnittlig betygspoang har 6kat nagot med 0,2 enheter jamfért med tidigare ar vilket ar ganska jamnt
fordelat mellan flickor och pojkar.

GBP - samtliga avgangselever - per program
20,0

18,0
16,0
14,0
12,0

10,0
8.0
4,0
4,0
2.0
0,0

2223 2324 2223 2324 2223 2324 2223 2324
BA FT HA HY
Prakfiska Skévde

2324
Vo

PRAKTISKA

Kommentar:

Genomesnittlig betygspodng har minskat pa FT-och HV-programmet men pa VO-programmet har det 6kningen
varit storst.

GBP - samtliga avgdngselever - per program (pojke/flicka)

2324 2223 2324 2223 2324 2223 2324 2223 2223 2324

20,0
18,0
16,0

14,0
12,0
10,0
80
6,0
40
20
00
2223

2223 2324 2223 2223 2324 2223
Flicka Pojke Flicka Pojke Flicka Pojke Flicka Pojke Flicka Pojke
BA FT HA HV VO
Prakfiska Skdvde
PRAKTISKA
Kommentar:



Genomsnittlig betygspoang for flickor har minskat pa BA- HA- och HV-programmet men pa VO-programmet har
det skett en markant 6kning jmf med tidigare ar.

Andel elever behdriga til hdgskola - yrkesprogram Andel elever behdriga til hégskola- yrkesprogram
(pojke/flicka)

100%

0% @B 0% 0% 0%

Kommentar:

Andelen elever med behdorighet till hogskola ar stérst pa HV- BA- och VO-programmet dar flickor star for den
storsta volymen pa BA-programmet och pojkar pa HV-programmet.

Elever som Elever som borjar Summa
borjar jobba i jobba men inte i Elever som ska Elever som inte elever/pro

Program branschen branschen fortsatta studera  ska gora natt... gram
FTak21 5 4 1 2 12
BAak21 8 6 1 4 18
HAak21 7 2 9
VOak21 5 1 1 7
HVak21 1 1 2

Summa: 26 13 3 7 48

vidare till
88% jobb/studier

Kommentar:

Andelen elever som gar vidare till arbete eller studier ar ganska jamforbara med tidigare ar.
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Samtliga elever

BETYGSFORDELNING TOTALT
F% mE% mD% = C% mB% m A%

100%
0%
80%
70%
BETYGSFORDELNING PER PROGRAM 0%
P mEn DR < C% m % AR 50%
r—
sox 8 40%
w0
o 30%
o
o 20%
o
“ 10% 21%
. 17%
05w =g 0%
P s P P 2223 2324
o s o .
e s PRAKTISKA Skivde
BETYGSFORDELNING TOTALT
(pojke/flicka)
F% mE% mD% = C% = B% m A%
BETYGSFORDELNING PROGRAM (pojke/flicka) 100%
F% wE% mD% » C% mB% m A% 90%
100% S ey 15 53 80%
90% i
% 70%
80% 0 I * i I E
o 20% v 80%
% . I a 50%
0% g 0%
%
0% % 30%
20% % . 20%
7% 7% 26% 23%
10% 2% 2% 24% 10% 19%
0w 6% 6% . 15% 18% 5% 1% 7% o % % 14% - 18%
2 2020|2234 28 224 | 2 2| 2 e 2B 24| 2D 22| W 2k | 2 24 WD 2| WD 224 | 2B 20| 7 24| WD 24 fero pafe fioke poke
flicka pojke ficka pojke fiicka pojke flicka pojke flicka pojke flicka pojke fiicka pojke
BA FT HA Hv M Vo Fs 2223 2324
PRAKTISKA Skévde PRAKTISKA Skévde
Kommentar:

Antal betyg-F har 6kat jmf med tidigare ar men for pojkar har det minskat lite men pa VO-programmet sticker
det ivdg mycket.

BETYGSFORDELNING MATEMATIK - PER KURS
F% W E% WD% = C% u 8% mA%

36% 38%

2223 2324
MATMATO1a
PRAKTISKA Skovde

Kommentar:

Betygsfordelning inom matematik &ar ganska likt tidigare ar.
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BETYGSFORDELNING ENGELSKA - PER KURS

F% W E% mD% u C% mB% mA%

42%

20% 7%

13%
2223 2324 2223 2324
ENGENGOS ENGENGO06
PRAKTISKA Skévde

Kommentar:
Betygsfordelning inom engelska 5 har elever med betyget F minskat men samtidigt 6kat nagot i engelska 6.

BETYGSFORDELNING SVENSKA/SVENSKA SOM ANDRASPRAK - PER KURS
F% mE% mD% = C% = B% m A%
100% o
0%

70%
0%
50%
40%

20%
o s 2%

31%
13% 12% 14%
% 9%

2223 2324 2223 2324 2223 2324 2223 2324 2223 2324
SVASVAQ! SVASVAQ2 SVESVEO! SVESVEQ2 SVESVEQS
PRAKTISKA Skdvde

Kommentar:

Betygsfordelning i svasva0l/svesve01, svasva02 och svesve03 har elever med betyget F minskat men 6kat i
svesve02

BETYGSFORDELNING GYMNASIEARBETE - PER PROGRAM

% mE% mD% » C% m B% m A%

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
TED): 18% s 20% 7% 13%
2223 2324 2223 2324 2223 2324 2223 2324 2223 2324
GYARHA GYARHV GYARVO GYARBA GYARFT
Gymnasiearbete
PRAKTISKA Skévde
Kommentar:

Elever med betyget E i gymnasiearbetet har 6kat pa HA- och BA-programmet.
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BETYGSFORDELNING SATTA BETYG (GYMNASIEKURSER) PER INTRODUKTIONSPROGRAM

F% mE% m D% = C% ®mB% m A%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
29%

223 2324 2223 2324
IMv MY
PRAKTISKA Skévde

24%

BETYGSFORDELNING SATTA BETYG (GYMNASIEKURSER) PER INTRODUKTIONSPROGRAM (pojke/flicka)

F% W E% m D% = C% = E% A%

80%
70%
0%
50%
40%
30%
20%
10% 28%
0%

2223 2324 2223 2324 2223 2324 2223 2324

21%

flicka pojke flicka pajke
My MY
PRAKTISKA Skdvde

BETYGSFORDELNING SATTA BETYG (GYMNASIEKURSER) PER INTRODUKTIONSPROGRAM & INRIKTNING

F% W E% mD% = C% WB% mA%

50%

46%

43% 44%

23% 23% 19%

2324 2223 2324 2223 2324 2223 2324 2223 2324 2223 2324
HV VO BA FT FS HV \ie]
IMV IMY

PRAKTISKA Skévde

2223 2324 2223 2324
FT FS

Kommentar:

IMV-elever med betyget F har minskat vilket ar jamnt fordelat mellan flickor och pojkar. For IMY-elever har det
okat jamnt fordelat mellan flickor och pojkar.
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Betygsfordelning Nationella provresultat - Per kurs
FmwE mD »C mB mA

100%
0%
80%
70%
S0%
S0%
;2: 56% =
20%
10%
0%

V123 V124
MATMATOL A
MATEMATIK
Prakfiska Skévde

Kommentar:

Andelen elever med provresultat F har 6kat jmf med tidigare ar.

Betygsfordelning Nationella provresultat - Per program
FmE mD nC mBE mA

100% o% L
90%
80%

0%

50%
86%

40% .

30% 63% 2%

20% 33% 33%

10%

0%

86%
75% S22 73%

V123 V124 V123 V124 V123 V124 V123 V124 V123 V124
BA FT HV VYO FS
MATMATOTA
MATEMATIK
Praktiska Skévde

Kommentar:

Elever med provresultat F har dock minskat pa BA-programmet

Normer och varden

Upplever du att eleverna pé skolan behandlar Nej mla Kénner du dig trygg pé din skola?

Nej mJa
varandra pé ett bra satt?

175 24%

80%
0% 44%
0% 60%
0% 40%
20% 20%
0% 0%

2023 2022 2023
Prakfiska Skévde Prakfiska Skévde
Kommentar:
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Andel elever som upplever att de inte kdnner sig trygga i skolan har 6kat med jmf med tidigare ar. Antalet
elever som upplever att “eleverna behandlar varandra pa ett bra satt” ar lagt.

Ké&nner du dig trygg pé din skola?

17%

2022

Nej mJa Upplever du att eleverna pé skolan behandlar Nej
varandra pd ett bra s&tt?

ulJa

24%
80% 44%

60%

2023 2023

Prakfiska Skévde Praktiska Skévde

Ké&nner du dig trygg pé din skola? Nej mJa Upplever du att eleverna pd skolan behandlar

29%

Kille Tej
2022

m Nej m Ja
varandra pd ett bra satte
15% 100%

35% 28%
63%

- -
0%
Kille Tiej Kille Tiej
2023 2023

Praktiska Skévde Prakfiska Skévde

Kommentarer till resultaten

KUNSKAPER

Examensgrad och GBP

Elever med yrkesexamen har 6kat med 9% jamfort med tidigare ar vilket
ar ganska jamnt fordelat mellan flickor och pojkar. Elever med
yrkesexamen har dock minskat pa HV-programmet jmf med tidigare ar.
Andelen flickor med yrkesexamen har minskat pa BA- och
HV-programmet jmf med tidigare ar. Storst 6kning ar det dock pa
VO-programmet. Andelen pojkar med yrkesexamen har minskat pa
FT-programmet och stérst 6kning ar det pa HV-programmet.

Genomsnittlig betygspoang har 6kat nagot med 0,2 enheter jamfort
med tidigare ar vilket ar ganska jamnt fordelat mellan flickor och pojkar.
Genomsnittlig betygspoang har minskat pa FT-och HV-programmet men
pa VO-programmet har 6kningen varit storst. Genomsnittlig
betygspoang for flickor har minskat pa BA- HA- och HV-programmet
men pa VO-programmet har det skett en markant 6kning jamfort med
tidigare ar.

Betygsfordelning

Antal betyg-F har okat jamfoért med tidigare ar men for pojkar har det
minskat lite men pa VO-programmet sticker det ivdg mycket.
Betygsfordelning inom matematik ar ganska likt tidigare ar.
Betygsfordelning inom engelska 5 har elever med betyget F minskat
men samtidigt 6kat nagot i engelska 6. Betygsfordelning i
svasva01/svesve01, svasva02 och svesve03 har elever med betyget F
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minskat men okat i svesve02.

Elever med betyget E i gymnasiearbetet har 6kat pa HA- och
BA-programmet.

IMV-elever med betyget F har minskat vilket ar jamnt foérdelat mellan
flickor och pojkar. For IMY-elever har det 6kat jamnt férdelat mellan
flickor och pojkar.

Nationella prov

Matematik 1al: elever med provresultat F har 6kat jamfort med tidigare
ar. Elever med provresultat F har dock minskat pa BA-programmet.

Engelska 5: elever med provresultat F har minskat jamfoért med tidigare
ar. Elever med provresultat F har dock 6kat pa VO-programmet.

Svenska 1/Svaal: elever med provresultat F i svenska 1 och svenska som
andrasprak har 6kat jamfért med tidigare ar. Elever med provresultat F
har minskat pa BA- och VO-programmet.

Vi ser att 6verensstammelsen mellan provresultat och kursbetyg har
Okat utom i svenska som andra sprak.

NORMER OCH VARDEN

Andel elever som
upplever trygghet samt
som anser att elever
behandlar varandra val

Andel elever som upplever att de inte kanner sig trygga i skolan har 6kat
med jmf med tidigare ar. Antal elever som upplever att “eleverna
behandlar varandra pa ett bra satt” ar lagt.

Vi ser att atta krankningsanmalningar har resulterat i tre konstaterade
krankningar, under lasaret.

Overgripande utvirdering av verksamheten

Undervisning och larande

Organisering av undervisning och ldrande

Vi har under lasar haft fyra grupper i de gymnasiegemensamma dmnena. Detta for att minska elevgrupperna

och pa sa vis mojliggdra en godare undervisningsmiljo som tillgodoser elevernas behov och férutsattningar i
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hogre utstrackning. Fortsatt har skolan valt att Iagga ut all undervisningstid pa de gymnasiegemensamma
amnena i skolan, precis som féregdende ar. For att eleven ska kunna na basta resultat behover eleven erbjudas
all lararledd tid de kan fa. Matematik ar det amne dar det fortsatt varit ett extra fokus da manga av vara elever
haft svaga kunskaper i amnet med sig fran tidigare skolgang. Har har vi valt att schemaldgga 120 lararledda
timmar/elev och ldsar samt rekryterat ytterligare en matematiklarare. Under lasaret har dven specialpedagog
systematiskt stottat upp i de gymnasiegemensamma dmnena.

| och med att skolan profilerar sig som larlingsutbildning &r det inom ramen for programmets yrkeskurser som
tid och kursmal kopplas till APL. Genom att vi har konkretiserat vilka delar i yrkesamnena som ar APL-
respektive skolforlagda, nagot yrkeslararna har arbetat med under skolans systematiska kvalitetsarbete pa
mandagar, har undervisningen kunnat planeras p3 ett bittre och tydligare sitt dn tidigare. Aven hur méanga
procent av yrkesimnena som ar APL- respektive skolforlagda har fortydligats detta ldsar, vilket dven det har
underlattat planeringen bade for larare och APL-handledare.

Skolan har fortsatt med det system for elevuppféljning som varje vecka genomfors programvis, MUD. Da foljs
den enskilda eleven och dess kunskapsutveckling upp kontinuerligt. Mentor och undervisande ldrare samt stora
delar av EHT-teamet &r da narvarande. Detta har medfort att skolans pedagoger fatt en storre samsyn i arbetet

med och kring varje enskild elev. Personalen har blivit mer effektiv i att stotta eleverna, da man har kunnat dela

med sig om erfarenheter kring eleven och vilka eventuella extra anpassningar eller liknande som fungerar eller
inte.

Under lasaret har lararna arbetat med ett skolutvecklingsprojekt dar bland annat bemétandet av eleverna varit
i fokus. Darfor har skolans vardegrund och ordningsregler i stor utstrackning genomsyrat undervisningen
gallande bemotande och forhallningssatt. | detta arbete har kollegiet dels fokuserat pa inneborden av
ordningsregler och stottat varandra i efterlevandet av dessa ordningsregler.

Utvardering av undervisning och larande

Resultat av analysen fran betyg, andel elever med examen ar att utvecklingen mot hogre maluppfyllelse gar bra
men lite langsamt. Betygen generellt ar nagot hogre jamfort med tidigare ar och att samtidigt resulterat i en
O0kning med elever som tagit yrkesexamen.

Utvecklande atgarder ar till exempel att ldrarna behover arbeta mer med motivationshéjande atgérder, sasom
variation i undervisningen. Detta utifran elevernas beskrivning av undervisningen samt resultat av elevenkat.
Det finns stora skillnader mellan programmen i hur undervisning och uppgifter kopplas till kommande yrkesliv
och mal, samt hur lararna arbetar med att starka elevernas sjalvfértroende och vilja att lara sig.

| intervju med eleverna framkommer att ldrarna pa FT har fungerande arbetssatt nar det géller att motivera
eleverna och 6ka deras motivation till att lara sig mer och de kan ge flera exempel pa hur lararen gor. Det géller
inte for eleverna pa HV eller HA. Eleverna pa VO upplever att det saknas helt bland deras larare.

Med arbetet kring ordningsreglerna har medfort ett tydligare, gemensamt och framfér allt att ordningsregler
har varit en aktiv del av skolans verksamhet. Lararnas upplevelse ar att det blev lugnare pa skolan under
varterminen, dven om just fragorna kring trygghet och studiero kommer vara ett fortsatt arbete.
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Slutsatser

Undervisningen ska ytterligare utformas med mer variation for att pa det sattet na fler elever att lyckas. Skolan
skall ocksa 6ka antalet timmar i undervisning inom svenska, matematik och engelska och pa det sattet ocksa
mojliggora att elever far minst godkant betyg i kursen. Utover detta ska fortsatt satsning pa fler larare dvs
undervisning i matematik ske.

For att stodja och framja utvecklingen av undervisningen skall specialpedagog tillika forsteldrare handleda
larare. Elever i arskurs 1 och 2 fortsatter fa stéd av skolans mentorer.

Likvardig bedomning och betygsattning
Organisering av likvardig bedémning och betygsattning

Skolan anvénder sig, som fran tidigare lasar, i storsta mojliga utstrackning, av kunskapsmatriserna i

skolans larplattform-Schoolsoft. Denna har eleverna och deras vardnadshavare tillgang till och dar ska de kunna
ta del av elevens kunskapsprogression. Vid utvecklingssamtal ges tydlig information for att sakerstélla att bade
elever och vardnadshavare har kunskap om hur de ska kunna félja elevens skolgang och kunskapsutveckling.

Kollegiala arbetslag finns dar ex. sambeddmning gors samt att bedomning och betyg diskuteras.

| arbetet med att kvalitetssakra beddmning och betygssattning genomforde aktuell personal Academedias
utbildning fran Karlstads Universitet om bedémning och betyg, varav en majoritet av dessa fortfarande arbetar
pa skolan. Utbildningen har lett till att det pratas och diskuteras mer om bedémning i kollegiet vilket ocksa leds
av forstelarare, i pedagogiska méten varje manad.Utover detta ledde forsteldrarna arbete under héstterminen
2023 kring planering av yrkeskurser for att underlatta en likvardig beddmning och betygsattning. Under
varterminen 2024 arbetade yrkeslarare tillsammans med gg-larare for kollegialt diskutera bedomning och betyg
utifran perspektiv som exempelvis hur varderingsorden i betygskriterierna ska tolkas. Handledare pa
APL-platserna ar en viktig bidragande del i bedomningen. Detta sker under kontinuerliga samtal via digitala
moten, telefon och fysiska samtal.

Pedagogerna ar uppdaterade gallande de olika kursmalen, for genom kontinuerliga branschrad en dialog med
arbetsgivare om de krav som stélls pa den enskilde eleven i arbetslivet. Har har t.ex. VO-college, kontinuerliga
moten med arbetsgivare samt med andra skolor for att uppfylla behovet vad som forvdntas av
handledare/skola. VO-College anordnar dven handledartraffar 1 ggr/ar for att diskutera bland annat malen for
APL, vilka férvantningar som handledare har men dven har vad skolan har for férvantningar hos handledare.

Aven i ar, liksom de senaste tre dren, ges samtliga elever utékad undervisningstid i &mnet matematik. Vilket ger
120 timmar total undervisningstid. Under varterminen 2024 planerades, och genomférdes, tva s k rattnings-
och “sambeddmningsdagar” for de larare som i sina kurser genomfort nationella prov.

Utvardering av beddmning och betygsattning

Utifran Skolinspektionens granskning av skolan finns det ett utvecklingsbehov gillande bedémning och betyg.
Rektorn behover se till att samtliga larare regelbundet diskuterar och kvalitetssdkrar sina bedémningar och
betyg samt anvander olika metoder for kvalitetssakring.

Eleven far fortsatt kontinuerlig information av sin larare i varje kurs, vilket gors i samband med undervisning.
Utover det sa ges manadsvis information via plattformen, StudyBee. Utvecklingssamtal gors en gang per
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termin. | den samlade bedémningen utgar yrkeslarare fran bade undervisning i skolan och pa APL. P& APL
anvander eleven och handledaren plattformen, LoopMee.

Elevers 6verensstimmelse med resultat pa nationella prov
Kommentar:

Engelska: Elevers prestation pa nationella provet och 6verensstammelsen med kursbetyg har 6kat till 100% fran
38% jmf med tidigare ar.

Overensstémmelse Nationella prov och kursbetyg - per kurs
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Praktiska Skévde

Kommentar:

Matematik: Elevers prestation pa nationella provet och éverensstimmelsen med kursbetyg har okat till 64%
fran 48% jmf med tidigare ar.

Overensstdmmelse Nationella prov och kursbetyg - per kurs
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Kommentar:

Svenska 1: Elevers prestation pa nationella provet och éverensstaimmelsen med kursbetyg har 6kat till 59% fran
52% jmf med tidigare ar. Sval har minskat fran 100% till 14%.
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Betygsférdelning Nationella provresultat - Per kurs
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Kommentar:

Andel elever med provresultat F har minskat jmf med tidigare ar.

Betygsfordelning Nationella provresultat - Per program
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Andel elever med provresultat F har dock 6kat pa VO-programmet.

Betygsférdelning Nationella provresultat - Per kurs
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Andel elever med provresultat F i svenska 1 och svenska som andrasprak har 6kat jmf med tidigare ar.

Betygsfordelning Nationella provresultat - Per program
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Andel elever med provresultat F har minskat pa BA- och VO-programmet.

Elever pa introduktionsprogram

Antal utférdade Gymnasieintyg - per
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Slutsatser

Det beddms behdvas fortsatt kollegialt samarbete och larande avseende beddmning och betyg-vilket leds av
forstelarare kommande lsar. | fokus av detta arbete dr mest inriktat till yrkeslarare dar flertalet gg-larare ar
legitimerade och kan stotta arbete framat.

Arbetsplatsforlagt larande
Organisering av APL

Anskaffandet och kvalitetssakring av APL-platserna gors av yrkesldrarna. | yrkeslararnas tjanster har de
utrymme, en schemafri dag/vecka, fér APL-besok, tid for trepartssamtal, uppféljning, dokumentation och 6vrig
administration. Loop me, ett digitalt verktyg, ar igdng pa alla program och anvands som narvarokontroll,
loggskrivning och uppdrag kopplat till det centrala innehallet i de olika kurserna for respektive program och
inriktning. Utover Loop me anvands instagram, pappersrapporter och mobiltelefon for narvarokontroll.

Infor detta Iasar och dess schemaldggning, har varje programansvarig yrkeslarare tillsammans med rektor gatt
igenom de aktuella kurserna, och sett 6ver i vilken omfattning olika kursmoment kan laggas pa APL.
Podngplanerna i Plan Digital har sedan beslutas av huvudmannen. For att enligt lag fa vara en larlingsutbildning
kravs att mer &n 50% av den &r forlagd pa arbetsplats. Aven elever pd introduktionsprogrammen har
arbetsplatsforlagd praktik, sa kallad larlingsliknande APL. For att sdkerstéalla att eleverna far den undervisning de
har ratt till samtidigt som det ska fungera smidigt bade for eleverna, skolan och néaringslivet ar praktiken
organiserad och schemalagd pa sa satt att arskurs ett gar ut pa praktik tva dagar/vecka resten av lasaret

fran v.45. Arskurs tva ar ute tre dagar i slutet pa varje vecka hela lisaret och arskurs tre ar ute tre dagar i borjan
pa varje vecka hela lasaret.

Eleverna pa yrkesprogrammen far arbetsplatsforlagt larande under ledning av handledare, som har de
nddvandiga yrkeskunskaper och erfarenheter for uppdraget och som aven i 6vrigt beddms av yrkeslarare vara
lampliga. FoOr att kvalitetssdkra handledarnas kompetens och forstaelse for uppdraget ger skolan informationen
om Skolverkets handledarutbildning vilket handledarna uppmanas att ga och yrkeslararna arbetar for att fa dem
motiverade att gd utbildningen for att 6ka kunskapen om uppdraget. Inom vard- och omsorgsutbildningen

har handledarna oftast handledarutbildning, da det ar ett krav i VO-college.

For att eleverna ska kunna se och forsta helheten med sin utbildning och dven utvecklas i sitt larande,
kopplas teori och praktik till varandra pa ett tydligt satt. Skolans yrkeslarare har gedigna yrkeskunskaper, samt
har en hog grad av pedagogisk utbildning. De ser vikten med att forklara praktiken med teoretiska kunskaper
och vice versa. Detta genom att ge exempel tagna ur yrkes verkligheten.

I de fall APL-platser inte kan tillhandahallas pa grund av omsténdigheter som huvudmannen inte kunnat rada
over, eller pa grund av sikerhetsskal, far eleverna motsvarande utbildning forlagd till skolan. Metodrum har
skapats eller utvecklas fér de flesta program pa skolan, for att eleven ska kunna utféra sina arbetsmoment efter
centralt innehall. Lararna féljer upp och sikerstaller att momenten genomfors, antingen inne pa skolan eller

pa APL-féretaget. Om det av nagon anledning inte fungerar for eleven pa sin APL-plats sa byter vi plats at
eleven.
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Utvardering av APL

Under ldsar 23/24 har enheten Praktiska Skdvde tagit in lika manga elever som féregaende lasar. Detta har gjort
att elevantalet pa skolan 6kat i sin helhet. Detta har till viss del medfért att APL-anskaffandet varit en storre
utmaning for nagra program. Ytterligare nagot som varit mera utmanande an tidigare ar ar det 6kande antalet
elever som tycks tro att de kan vélja bort sin APL, vilket férstas inte gar. Eleverna vill inte ga ut pa APL och som
de sager "jobba gratis” utan vill istéllet vara inne i skolan och goéra skoluppgifter.

Yrkesldrarnas ansvar for att se till att alla deras elever har en APL-plats har tydliggjorts och samarbetet mellan
APL-plats och skola har starkts an mer under detta ldsar pa grund av de olika situationer vi befinner oss i. For
bade innevarande elever och fér presumtiva elever vid t ex “Oppna hus”, har det ordentligt tydliggjorts att vi ar
ett larlingsgymnasium och da ar det inte valbart att vara skolférlagd. Vi har ocksa under det har lasaret arbetat
mycket med att lara vara elever att ha talamod under sin APL-tid och att fa eleverna att férsta utvecklingskurvan
och svarighetsgraden. En stor del av eleverna ar néjda med sin APL.

Under detta ldsar har trepartssamtal genomforts enligt rutin. Vissa méten med APL-platser har skett via telefon
eller google-meet, men det har varit vara yrkeslarares vilja att komma ut till de olika APL-platserna - for att se
“allt pa plats”.

Eleverna far under sin APL vissa kunskaper som de senare kan och ska anvandas under de andra kurserna och
arskurserna i skolan. Lararna i skolan maste tillhandahalla uppgifter som gor att eleverna kan ta tillvara pa de
kunskaper de fatt ute pa APL, till exempel att de i svenskan kan skriva om sina erfarenheter i en insdandare eller i
en uppsats, beroende pa vilken kurs de laser. | yrkeskurserna testas de olika momenten flera ganger, vilket
betyder att de far anvanda det de lart sig pa APL dven inne pa skolan. Vissa moment kanske eleverna inte far ute
pa sin APL, da vissa moment &r sdsongsbundna eller bundna till olika veckodagar, da genomfor istillet eleverna
dessa moment inne pa skolan. Forslag pa hur vissa moment, som till exempel varumottagning, inventering,
inkdp och blomsterférmedling, ska kunna l6sas inne pa skolan ar att man gor studiebesok eller att man
samarbetar mellan de olika programmen.

Programrad inom de olika programmen har hallits minst en gang per termin med deltagare fran bade bransch,
skola, organisationer och fack, med varierande deltagande.

Slutsatser

Utifran den utvardering vi redovisat ser vi att de insatser som hittills gjorts fatt positiv effekt men
att utvecklingsarbetet kring APL behover fortsatta pa flera satt. Bl.a. kommer anvandandet av Loop-Me
implementeras ytterligare hos alla yrkeslarare.

Det storsta och framsta arbetet ar att under nasta ldsar arbeta vidare med att géra APL an mera central i
elevens utbildning. Ambitionen ar att fa till ett arbete dar det arbetsplatsforlagda larandet genomsyrar elevens
hela utbildning fran karaktarsamnen till gymnasiegemensamma dmnen, att alla elevens kurser och amnen berér
APL. Att APL och vald yrkesutgang l6per som en val synlig rod trad genom hela utbildningen.

Onskvart vore om mera och flera samarbeten med flera och stérre viletablerade féretag kunde komma till. |
detta arbete skulle hjalp fran huvudmannen, i form av central marknadsforing bade av skolan men dven av
larlingskonceptet vara till stor hjalp. Sddana samarbeten skulle underlatta inforskaffandet av flera kvalitativa
platser. Vi far dven hjalp till platsslagarutbildningen av PVF i Katrineholm dar eleverna far sin spetsutbildning, da
vi ej kan tillhandahalla den pa skolan.
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Vi tror pa att, fran forsta stund, vara tydlig mot eleverna och deras vardnadshavare om vikten av hur det
fungerar med larlingssystemet och hur viktig APL ar for hela utbildningen. Det kan trots allt forekomma korta
perioder da elever gar utan APL och blir skolférlagda av olika anledningar, dar behévs det finnas en tydlig och
dokumenterad strategi for hur elevens larande ska sakerstallas kvalitativt.

Kontakter och studiebestk utanfor skolan behdver utdkas an mera. Ett stort antal elever indikerar att de
uppskattar att olika aktérer och branschfolk kommer till skolan for att foreldsa eller beratta om verksamheterna
ute pa arbetsmarknaden. Detta kan da raknas in inom det s k vida studievédgledande uppdrag som varje enskild
larare faktiskt har. Forslagsvis blir det upp till de olika arbetslagen runt varje program att fa till en god spridning
kring de olika aktiviteterna. Alla elevers yrkesidentitet behdver fortsatt utvecklas och integreras under hela
skoltiden.

Trots en stor utveckling bland bade APL-platser och skolan, kommer detta arbete att fortgd under kommande
lasar da APL ar en sa pass viktig central del av denna skolas identitet och utbildningsform.

Introduktionsprogram (IM)
Organisering av introduktionsprogram

Pa skolan finns Introduktionsprogrammet med de tva programmen; Programinriktat val, IMV och
Yrkesintroduktion IMY. De elever som gar detta program bildar inte ndgon egen klass, utan ingdr som en del i de
olika nationella programmen dar ett visst antal platser avsatts till IM-elever. De program som antog flest
IM-elever detta ldsar var Fordon- och transportprogrammet samt Vard- och omsorgsprogrammet. Samtliga
elever inom IM-programmet foljer i sa stor utstrackning som mojligt skolans profil som ett renodlat
“larlingsgymnasium” da inom ramen for “larlingsliknande utbildning”. Tanken med arbetet kring IMV-elever &r
att de ska bli behoriga till nationellt program sa snart som mojligt, och nar de natt E i respektive grundskolekurs
flyttas de over till motsvarande gymnasiekurs. Elever som véljer IMY har i de flesta fall malet att bli behoriga till
nationellt program men ocksa nagra fa med malet att bli anstallningsbara, vilket bildar utgangspunkt nar deras
individuella studieplan bestdms. Konstant antas allt fler IM-elever an tidigare av skolans totala elevantal.

Uppféljningen av eleverna pa IM-program sker samtidigt, en gdng/manad och pa samma satt som for elever pa
nationella program. IMY-elever f6ljs dven upp mera grundligt vid jdmna mellanrum (vid varje skollov ca) dar
aven studieplan korrigeras eller pa annat satt &ndras om sa behovs.

Utvardering av introduktionsprogram

Det arbete som vid skolstart 2023/24 pabérjades med att systematiskt och ordentligt uppratta IM-elevernas
individuella studieplaner har under detta ar utvecklats dn mera. Resultatet forvantas ses kommande lasar. En
faktor till att resultatet drojer ar bl.a. eleven alltfor ofta inte vill bli klar med sina betyg fran grundskolan, ex i
matematik. Eleven ar helt enkelt less pa amnet helt enkelt och ser inte nan bra anledning till detta. Framfor allt
ar detta viktigt for de elever som gar yrkesintroduktion IMY. Déar ska framga vilket mal och syfte eleven har med
sin utbildning. Uteslutande vanligast som eleverna vill med sin utbildning ar att bli behoriga till nationellt
program alldeles oavsett om de gar IMV eller IMY.

En kartlaggning av introduktionselevernas kunskaper inom respektive amne svenska/SvA, matematik eller/och

engelska skedde med hjalp av verktyget Kartlaggaren (My study web) dven den vid lasarsstart. Allt for att kunna
mota eleven pa den niva hen befinner sig och darmed ocksa kunna gora utbildningsvagen till ett godkant betyg
sa ratt och effektiv som mojligt. Efter ytterligare kartlaggning av elevers behov av studiehandledning pa
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modersmalet har skolan kunnat erbjuda de elever som varit i behov av det detta ar i form av en fysisk person
som befunnit sig pa plats i skolan, till skillnad fran ifjol da allt skedde pa distans.

Upplagget med att blanda nationella elever och IM-elever uppskattas mycket av just IM-eleverna, och deras
vardnadshavare, da de far vara som “alla andra” och inte pekas ut genom att behéva ga i sarskild IM-klass.
Detta &r bl.a. en av anledningarna till att manga IM-elever soker till oss, och att de platser vi 6ppnat som
sokbara snabbt fylls.

Slutsatser

Att som vi enhet 6ppnar upp ett antal sokbara IM-platser vilket vi dr relativt ensamma om i Skaraborg, vittnar
om att vi inte bara ser utmaningar med att arbeta med denna elevgrupp, utan ocksa ser stimulansen det ger.
Varje ar antar skolan cirka 30-40 elever till skolans IM-program olika férdelat pa inriktningarna/programmen,
antingen som programinriktat val eller yrkesintroduktion. Detta ar gick endast tre elever ut som s.k IM-elever.
Det visar pa att skolan har ett hogt foradlingsvarde gallande elever pa detta program. Vi ar bra pa att jobba
med och runt dessa elever helt enkelt, men i takt med skolans 6kade popularitet och sakta men sakert soktryck
av nationella elever har antalet sékbara IM-platser ocksa 6kat, och kommer fortsatt sa géra om trenden
fortsatter.

For en IMY-elev har malet nast intill uteslutande varit att bli nationellt behorig till ett gymnasieprogram vilket
staller hoga krav, inte bara pa lararna och skolan och dess organisering, utan framfor allt pa eleven som ska
uppbringa tid och ork for den hoga studiebdrda och takt som det innebar. Nagra kommer inte riktigt i mal, dvs
nar en gymnasieexamen. Att bli anstéllningsbar kan vara gott nog.

Infor kommande ldsar kommer ett fortsatt utvecklingsarbete, och nya grepp om, introduktionsprogrammen att
ske. Detta i samarbete med huvudmannen for att vdssa och hoja kvaliteten pa programmet ytterligare. Forst
och framst gdller det arbete runt regelverk och organisering vilket i forsta hand vander sig till att starka rektor
och studie- och yrkesvagledare, men ocksa for att 6ka kunskapen hos personalen. Viktigt &r att alla processer
och rutiner ar val kanda och att personalen har kunskap om ansvar, roller och regler fér IM-programmen.
Organisationen kring IM kommer dven stadrkas upp nagot da tva mentorer pa heltid, sedan aug -23, ar tillsatt.
Dessa jobbar aktivt med alla IM-elever genom ex. stottning och vagledning.

Trygghet och vardegrundsarbete
Organisering av trygghet och virdegrundsarbete

Skolans organisation for att fraimja och forebygga en verksamhet som praglas av goda relationer sa har tva
heltidsmentorer anstallts. Dessa tva jobbar dagligen med att coacha och stédja elever i arskurs 1 och 2 i alla
tankbara omraden men framst i att “vara god kamrat” och ha fokus pa sitt egna larande. Utéver mentorer sa
arbetar alla i skolan med att forebygga negativa situationer och ar hela tiden observerande till elevernas
beteende och maende.

Mentorer och ibland annan personal tar upp elever som behover stéd fran elevhalsan pa de EHT-modten som
sker varje vecka. Insatser gors sedan utifran behov till eleven.

Under mentorstid tar mentorer upp skolans vardegrund, PMKB och ordningsregler till diskussion och jobbar
sedan med detta under hela aret-av och till. Lite efter behov om vad som éar aktuellt.
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Bade PMKB och ordningsregler omarbetas i december-januari dar nytt underlag finns till beslut av rektor ihop
med elevradet.

Utvardering av trygghet och vardegrundsarbete

I alla utvecklingssamtal som skett under aret sager alla elever och vardnadshavare att de ar néjda med hur
skolan upplevs framfor allt om trygghet och studiero. Det blir da lite svartolkat da elevenkat i januari pekade pa
annat hall dvs var ganska svagt resultat. Arbetet med att analysera och besvara elevers enkét har fortsatt hela
varterminen vilket ska utvecklas under hosten -24. Insatser planeras med olika elevaktiviteter for att mer
framja goda relationer. Elevers upplevelse att “alla behandlar varandra val” ligger runt 50% vilket bor vara
100%. Detta ska bli betydligt hogre i kommande elevenkat. For att na detta ska delar ur EHT aktivt vara ute i
klasser och jobba med livskunskap etc. Samtidigt beddmning Skolinspektionen i sin granskning av skolan att det
rader trygghet och studiero i hog grad pa skolan.

Slusatser

Insatser som ex. Livskunskapfragor planeras av EHT. Storsamling med varje arskurs ska vara en ggr manaden for
att ex. belysa gemensamma fragor som trygghet och studiero. Arbetet med heltidsmentorer fortsatter men
med tydligare och genomténkt agenda, manadsplanering med olika teman.

Ett mer sammanhallet schema kommer att finnas kommande ar sa raster och andra uppehall tas bort, sa mkt
det gar. Pa detta satt haller vi mer ordning och elever méts inte i korridorer och andra gemensamma
uppehallsrum dar incidenter kan ske.

Elevhalsa och stod
Organisering av elevhdlsa och stod

Elevhilsoteamet pa enheten ar organiserad pa foljande satt; specialpedagog 100%, 2 heltidsmentorer varav en
av mentorer har 20% kurator i sin anstallning samt skolskéterska 20%. Skolan har dven tillgang till skolldkare
och skolpsykolog pa central niva, med vilka sa kallad “stor-EHT” hallits tva ganger per termin.

Inom specialpedagogernas uppgifter ryms bl.a. att vid skolstart screena och kartlagga de elever som sékt och
kommit in pa ett introduktionsprogram. Det som da kartlaggs ar elevens kunskapsniva gallande svenska,
matematik och engelska. Andra uppgifter for specialpedagogen ar ocksa att handleda bade elever och larare
samt administrera dokumentationen kring de EHT moten som vi har varje vecka, dar samtliga kompetenser
samverkar tillsammans med de pedagoger som behover hjdlp med elevarenden. Skolan har regelbundna elev
avstamningar (MUD), 1 ggr/vecka. Dér tas ett program i taget upp, och enskilda elevers resultat och narvaro.
Inte sdllan tas drenden fran MUD:n vidare till EHT-teamet. Skolans arbete med rutiner vid anmaélan och
utredning ar tydliggjorda och gas numera igenom regelbundet vid gemensamma moten samt pa
arbetslagsmoten. Det dr “en vag in” i elevhadlsoteamet och det ar via specialpedagog som sedan tillsammans
med teamet beslutar om atgarder.

Medarbetarna i elevhalsoteamet arbetar sa att de ar “synliga” for eleverna, bland annat finns de med i
korridorer och uppehallsrum och de later ofta dorrarna till sina arbetsrum sta 6ppna for att géra det mojligt for
eleverna att bara “titta in”. De uppfattas pa detta satt som en naturlig del i elevernas vardag.
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Utvardering av elevhilsa och stod

Rutinerna for anmalan har omarbetas och uppdateras och vi har haft EHT varje vecka dar vi tagit upp
elevarenden fran pedagogerna men aven elever som varit aktuella for oss i de olika professionerna. Vi traffar ju
alla eleverna i olika sammanhang. EHT dr med pa alla arbetslagsmoten och det finns en punkt pa dagordningen
dar man tar upp sarskilt stod och annat som hor till EHT. EHT har funnits med vid lektionsplaneringar i vissa
amnen, varit med och visat pa tekniker vid distanslektioner, tillhandahallit diverse hjalpmedel, bade digitalt och
fysiskt. Varit aktiva pa skolans EHT Classroom dar vi lagt ut tips och annat som &r bra att tanka pa nar man laser
hemifran.

Da personerna i EHT &r synliga och tillgdngliga stor del av sin arbetstid och alla elever kdnner personerna sa blir
det tydligt vem man gar till om vad. EHT &r vdl medvetna om skolans arbete med att skapa relationer.
Skolskoterska har var fjarde vecka dragit ut narvarostatistik, delat ut till arbetslagen, for att lagga fokus pa
elever som haft 6ver 10% initialt, sedan ocksa 20%, for att se vad som skiljer sig men ocksa for att fa syn pa
monster. Sedan har detta tagits upp i arbetslagen och mentorerna har pratat med sina respektive elever,

samt vardnadshavare vid behov. Kurator som arbetar 20% har haft mycket samtal.

Infor lasarsslutet utvarderar EHT-teamet sitt arbete utifran ett sjalvskattningsverktyg. Elevernas uppfattning om
att fa kontakt med nagon ur elevhalsoteamet har de senaste aren minskat nagot. Elevhalsoteamet tillsammans
med mentorerna ska darfor vara mer ute i klasserna for dialog. Utifran nagra av de parametrar som finns i detta
verktyg gors beddmningen att skolans elevhdlsoarbete gor stora forflyttningar mot att arbete allt mera
forebyggande och framjande an tidigare. Exempel pa det ar att skolan for ett tydligt arbete med att framja
larmiljéerna bland annat genom fasta sittplatser for eleverna i salarna och tydlig lektionsstruktur som alla
larare genomgaende arbetar med och som dven utvecklas hela tiden. Specialpedagog har i sitt arbete med
NPF-sakrad larmiljo forsett varje klassrum med véaggklocka och en S k SOS-lada.

Under lasaret gjordes dven ett férsék med s k Livskunskap for elever i arskurs 1. Delar av EHT-teamet var ute i
en hel dag for klass i taget, dar foreldsningar och 6vningar gjordes inom omraden sasom vardegrund, hélsa,
studieteknik m.m.

Slutsatser

Utifran tidigare namnda EHT-utvardering har EHT-teamet kommit fram till flera foréandringar och férbattringar
av sitt och skolans elevhélsoarbete vart att prova under kommande lasar. Exempel ar att det redan sedan
tidigare finns inbokat ett fysiskt, upp- och omstartsméte med skolldkare och skolpsykolog den 15 augusti. Dar
ska vi gemensamt bestamma hur vi pa basta satt tar del av skolldkare och skolpsykolog. Férslagsvis kommer de
bada och ar med pa vara EHT m6ten men ocksa gor konsultationer, ex 1ggr/manad. Bestamd ar ocksa att
skolpsykologen ska handleda var skolkurator.

Ett annat spdnnande samarbete kommer vi fran augusti inleda med SPSM (Specialpedagogiska
skolmyndigheten) for att &n mera NPF-sakra var undervisning och vara larmiljoer. Allt i syfte med att battre
mota vara elever och fa dem att utvecklas till sin fulla potential. Inom ramen fér samarbetet med SPSM
kommer den gemensamma lektion strukturen utvecklas 4n mera, den magiska 7:an ater aktualiseras och "nar,
var, hur och varfér” vara genomgaende i varje larares uppgiftsstruktur. Inplanerat ar ocksa att specialpedagog
tillsammans med rektor, under lararnas uppstartsvecka, har en gemensam genomgang/utbildning i vad
mentorsrollen innebar. Nedtecknade, och tydligt anslagna, rutiner angadende uppdraget finns men da det
emellanat funnits brister och variationer i hur man som mentor arbetar utifran dessa kommer denna
genomgang och utbildningsinsats goras.
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Annu ett grepp som vi vill préva ar att ”véxla upp” vdra MUD-genomgangar. Mentorerna ska, till skillnad fran
tidigare, aga genomgangarna vilka ska vara val forberedda av de samma. Endast de elever som arbetslaget valt
ut lyfts fram och varje MUD ska borja med tillbakablick och uppféljning av forra gangen vi gick igenom det
programmet. Vilka anpassningar har prévats och hur har de fallit ut? Vilka effekter kan ses?

Temadagen "Livskunskap”, vilken av eleverna vid utvardering av densamma fick mycket gott betyg, kommer att
ges dven kommande lasar. Nu utokat tva tillfallen, ett med inriktning mot bemétande och vardegrund, och ett
andra mer mot studier och hélsa.

Studie- och yrkesvagledning

Organisering av studie- och yrkesvagledningen

Vagledning organiseras genom att

arskurs 1: Mentor stodjer eleven i dess framtidsval pa skolan, IV-val och grundlaggande hogskolebehorighet

arskurs 2: Mentor och i forekommande fall branschen och fackliga organisationer stédjer eleven i hur
arbetslivet fungerar och vad man ska forvénta sig. Eleven far ocksa vagledning i ev. studier efter gymnasiet.

arskurs 3: Studie- och yrkesvagledare finns vid olika tillfallen pa skolan for grupp och individuella samtal for
hjalp med vad man kan gora efter examen.

Utvardering av studie- och yrkesvéagledningen

Skolans bedomning av den planerade vagledningen ar att den fungerar bra och att eleven far det stod den
behover. Det kan dock finnas elever som beh6ver mer stéd, vilket da skolan hjélper till med till exempel att
kontakta och fa vagledning av vuxenutbildningen.

Resultatet av vagledningen i olika sammanhang har gett nagot hégre maluppfyllelse i yrkesexamen och betyg.
En stor andel far jobb eller studerar vidare, 88%.

Slutsatser

Beddmning &r att tidigare och lite mer organiserad vagledning i arskurs 3 ska stédja eleven i sitt framtidsval
efter examen.
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Samlad Bedomning och Fokus 2024/2025

Har sammanfattas de viktigaste slutsatserna fran utvarderingen av verksamheten samt vilka
utvecklingsomraden som identifierats. Fokus ligger pa tre obligatoriska omraden: undervisning och larande,
trygghet och vardegrundsarbete samt elevhélsa och stéd. Nedan beskrivs vad som har lyckats, vilka
utvecklingsomraden som finns och hur det kommande utvecklingsarbetet kan bidra till att eleverna far battre
forutsattningar att na malen.

Undervisning och Larande
Vad har vi lyckats med?

e Okad maluppfyllelse: Betygsresultaten har forbattrats generellt, med en ékning av antalet elever
som tar yrkesexamen.

e Elevuppféljning: Implementeringen av systematiska uppfoljningar av elevernas kunskapsutveckling
har bidragit till battre samverkan bland personalen och effektivare stod till eleverna.

Utvecklingsomraden

e Variation i undervisningen: Lararna behéver arbeta mer med motivationshdjande atgérder och
variation i undervisningen, anpassade till elevernas behov och framtida yrkesliv.

e Okad undervisningstid: Skolan ska dka antalet timmar i undervisning inom svenska, matematik och
engelska for att sakerstalla att fler elever nar minst godkant betyg i dessa @mnen. Bedomningen ar att
mer tid ger hogre maluppfyllelse.

e Handledning av larare: Specialpedagoger och forstelarare ska fortsatta handleda larare for att stodja
och framja utvecklingen av undervisningen.

Hur ska detta uppnas?

e Fortsatta att utveckla system for elevuppféljning.
e Oka lararnas kunskap och metoder for att variera undervisningen genom kontinuerlig fortbildning.
e Fokusera pa motivationshéjande insatser som reflekterar elevernas framtida yrkesliv och mal.

Trygghet och Vardegrundsarbete
Vad har vi lyckats med?

e Trygghet och studiero: Enligt utvecklingssamtalen upplever elever och vardnadshavare att skolan
erbjuder en trygg och lugn miljo for studier.

e Mentorskap: Tva heltidsmentorer har framgangsrikt anstallts for att coacha och stédja eleverna i
arskurs 1 och 2.

Utvecklingsomraden

e Relationer och behandling: Elevers upplevelse av att behandla varandra val ligger pa 50%, vilket bor
forbattras.

e Elevaktiviteter: Insatser for att fraimja goda relationer och forbattra elevernas upplevelse av trygghet
och studiero behéver utdkas.

Hur ska detta uppnas?
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e Implementera mer regelbundna aktiviteter for att stdrka elevernas relationer och vardegrund.
e Fortsatta att utveckla mentorernas arbete med en tydlig agenda och planering for varje manad.

Elevhdlsa och Stod

Vad har vi lyckats med?

e Forebyggande arbete: Elevhilsoteamet har utvecklat ett tydligt férebyggande och framjande
arbete, vilket har forbattrat skolans larmiljoer och stod till eleverna.

e Synlighet och tillganglighet: Elevhilsoteamet har varit synliga och tillgangliga for eleverna, vilket har
bidragit till att eleverna kdnner sig trygga att soka hjalp.

Utvecklingsomraden

® NPF-sdkrade larmiljoer: Vidareutveckling av larmiljoer for att battre mota behov hos elever med
neuropsykiatriska funktionsnedsattningar (NPF).

e Samarbete med externa aktorer: Fordjupa samarbetet med skolldkare, skolpsykolog och
Specialpedagogiska skolmyndigheten (SPSM) for att ytterligare férbattra elevhalsan.

Hur ska detta uppnas?

® Genomfora regelbundna moéten med skolldkare och skolpsykolog for att battre samordna stodet till
eleverna.

e Utveckla och implementera nya strategier och strukturer for NPF-sdkrade larmiljoer tillsammans med

SPSM.

Sammanfattningsvis ar fokus for 2024/2025 att bygga vidare pa de framsteg som gjorts inom undervisning,
trygghet och elevhalsa. Genom att identifiera och arbeta med de utvecklingsomraden som finns kan vi skapa
en béttre larandemiljo och ge eleverna forutsattningar att na sina mal.
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