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Ledare - Rektor har ordet

Lasaret 2023/2024

Praktiska gymnasiet Goteborg ar en fristaende skolverksamhet inom Academedias koncern som har funnits
sedan 1999. Skolan erbjuder framst larlingsutbildning dar eleverna &r ute pa en APL minst femtio procent av
sin studietid. Det finns dven ett antal elever som laser skolférlagd utbildning men anda med en omfattande
del av sin utbildning pa en APL plats. Vi &r en liten skola med en stor gemenskap och en trygg, stabil och
kompetent personal som har en nara relation till sina elever och kollegor. Beslutsvdgarna i vart dagliga arbete
ar oftast korta och snabba och fran ledningshall arbetar vi aktivt med att skapa delaktighet och transparens
kring vara l6pande processer och vart systematiska kvalitetsarbete.

Upplevelsen av det gangna aret ar att det har skett en stor utveckling av verksamheten och vara lokaler
dven om det ocksa har varit ganska turbulent med flera incidenter och skadegorelse i vara lokaler. Som
ett led i det har vi bland annat investerat i kameror och nytt brandlarm.

Vart systematiska kvalitetsarbete forbattras for varje ar och forsteldrarna har blivit mer medvetna om sitt
uppdrag om att leda processer. Det systematiska kvalitetsarbetet har skett under en fast tid veckovis da
férstelararna tillsammans med personal jobbat med vara fokusomraden. Under aret har de lett processer
kring APL, undervisning och ldrande och néarvaro. Fortbildningar for all personal under aret har bland annat
handlat om neuropsykiatriska funktionsnedsattningar och alkohol, narkotika, doping, tobak och spel och
bemota av elever med denna problematik. Andra fortbildningar har handlat om betyg och bedémning och
Loop me.

Vi har arbetat mycket med att synliggora att elevhalsan ar allas ansvar och specialpedagogen har arbetat
proaktivt med att stotta larare i klassrummet. Kurator har bidragit med bred kompetens och stort natverk
som varit positivt for hela EHT-teamet. Elevhdlsoteamet deltar i elevavstaimningarna, MUD, vilket gor att vi blir
battre pa att gora insatser pa saval gruppniva som pa individniva. Elevhilsan har under ldsaret 22/23 kommit
narmare eleverna genom en okad tillgdnglighet och gemensamma aktiviteter och en 6kad delaktighet i
elevernas vardag pa skolan.

Personalen har under aret genomgatt gemensamma utbildningsinsatser och pa sa satt fatt en 6kad samsyn
och kompetens kring Loop Me (digitala kommunikationsverktyg), NPF (Neuropsykiatriska
funktionsnedsattningar) samt hantering av skolbiblioteket som ett verktyg for undervisning. Medarbetare
har under aret slutfort eller paborjat en yrkeslararutbildning.

Under aret har vi bytt ut moébler i salar, fraschat upp korridorer och képt in projektorer och viggfasta hogtalare
i de flesta av vara klassrum. Aven utemiljon har forbattrats ndgot med sittmébler som byggts av elever p3
bygg- och anldggningsprogrammet och plantering av vaxter och blommor for att forebygga skadegérelse. Vi
kommer att arbeta vidare med att satsa pa utemiljon till ndstkommande lasar. De olika programmens
verkstader eller metodrum rustas fortsatt upp for att pa sa satt battre kunna férbereda elever infér deras APL
och i viss man dven hantera de elever som under viss tid saknar APL-plats. Skolan behdover fortsatt fraschas
upp for att kunna vara konkurrenskraftig och mer funktionell for yrkesutbildning.



Om Praktiska Gymnasiet

Huvudman for Praktiska Gymnasiet Majorna ar Praktiska Sverige AB, som ar en del av AcadeMedia.

Praktiska Gymnasiet Majorna och 6vriga skolor i Praktiska bedriver gymnasieutbildningar inom alla de
nationella yrkesprogrammen samt gymnasieskolans introduktionsprogram.

Praktiska hade lasaret 2023/2024 36 skolor runt om i Sverige, fran Ystad i soder till Luled i norr. Under lasaret
2023/2024 var det 8965 elever som studerade pa vara skolor.

Alla vara utbildningar finansieras via elevernas hemkommuner och den skolpeng som galler for det aktuella
programmet i respektive hemkommun. Utbildningen &r avgiftsfri i enlighet med skollagen.

Om Praktiska Gymnasiet Majorna

Elever per program och arskurs

Nationellt program Inriktning Ar1 Ar2 Ar3
Bygg- och anlaggningsprogrammet Husbyggnad 8 8 12
Bygg- och anlaggningsprogrammet Maleri 0 4 2

El- och energiprogrammet Elteknik 19 17 14
Fordon- och transportprogrammet Personbil 9 9 7
Fordon- och transportprogrammet Lastbil 0 1 0
Fordon- och transportprogrammet Karosseri/lackering 0 1 4
Hantverksprogrammet Frisor 16 9 5
Hantverksprogrammet Har- och makeupstylist 4 2 2
Hantverksprogrammet Barberare 0 0 0
Industritekniska programmet Svetsteknik 5 6 2
Vard- och omsorgsprogrammet 14 12 19
Introduktionsprogram Inriktning Ar1 Ar2 Ar3
Programinriktat val Bygg- och anlaggningsprogrammet 3 1 0
Programinriktat val Fordon- och transportprogrammet 2 0 0
Programinriktat val Hantverksprogrammet 1 1 0
Programinriktat val Industritekniska programmet 3 1 0
Programinriktat val Vard- och omsorgsprogrammet 2 0 2




Socioekonomisk bakgrund*

Lasar Andel flickor Andel utlandsk bakgrund Andel hégutbildade féraldrar
2021/2022 32% 59 % 26%
2022/2023 39% 56 % 33%
2023/2024 38% 48% 39%

(*variabler som enligt forskning har stor paverkan pa elevers skolresultat)
Personal

| EHT som leds av rektor finns tillgdng till kurator 50 %, skolskdterska 40 % och specialpedagog 80-100 %,
beroende pa behov. Utéver det finns tillgang till skolpsykolog och skolldkare centralt. Aven bitrddande rektor
pa 80% ingar i EHT. Det finns ocksa tillgang till ytterligare resurser i form av en studie- och yrkesvagledare pa
20 % samt en skolvérd pa heltid som ansvarar for bemanning och aktivitet i uppehallsrummet dar elever
uppehaller sig under raster.

Vi har totalt atta ldrare inom gymnasiegemensamma amnen och av dem &r sju legitimerade och behériga. En
av dessa larare utokar sin behorighet med dannu ett amne via lararlyftet.

Vi har femton yrkeslarare totalt varav sju ar legitimerade och behdriga. Tva ytterligare yrkeslarare har paborjat
yrkeslararutbildning och alla 6vriga anstallda yrkesldrare har genomfort PIL-utbildning eller ska paborja hosten
24,

Vard - Tva legitimerade och behoriga larare samt en som laser pa yrkeslararprogrammet.

Fordon- En legitimerad och behorig yrkeslarare och en som ska pabdorja PIL till hosten 24.

Bygg och Maleri- En av tre larare ar legitimerad och behorig och en har genomfort PIL utbildningen.
Hantverk- tva av tre larare ar legitimerade och behériga och den andra har slutfort PIL.

Industri- Konsult, ej anstalld larare.

El- Tva larare, varav en ar legitimerad och behorig yrkeslarare och den andra har genomfort PIL.

Yrk - 15 st, 7 behoriga legitimerade, 45 %
GG - 8 st, 7 behoriga legitimerade i minst ett amne, 87,5 %.

Organisation och arbetsformer

Skolans ledning bestar av rektor och en bitradande rektor. | vissa fragor deltar dven forstelarare eller ansvarig
for APL. Skolan har tre forsteldarare med huvudansvar for olika fokusomraden och ndgot omrade som de
ansvarar for gemensamt. Forsteldrarna leder ocksa vart systematiska kvalitetsarbete tillsammans med 6vrig
personal. Detta sker under faststalld moétestid varje vecka.

Pa skolan finns ocksa tva arbetslag uppdelat pa GG-larare respektive yrkeslarare. Bada arbetslagen har varsin
lagledare som ansvarar for dagordning, kallelse och métesanteckningar som delas med ledning. Det finns dven
en lokal samverkansgrupp bestaende av ledning, fackligt ombud och skyddsombud.



Vart kvalitetsarbete

Var kvalitetsmodell

Inom Praktiska vilar det systematiska kvalitetsarbetet pa var gemensamma kvalitetsledningsmodell och ar
inriktat mot de nationella malen. Detta innebar att vi har en gemensam definition av vad vi menar med
kvalitet, och ur vilka aspekter kvaliteten i verksamheten utvarderas. Det innebar ocksa att vi r 6verens om ett
antal gemensamma framgangsfaktorer for att standigt utvecklas och na uppsatta mal.

Var kvalitetsdefinition:

| vilken utstrackning vi skapar forutsattningar (strukturkvalitet), for en sa god verksamhet (processkvalitet), att
vi nar de uppsatta malen (resultatkvalitet).

°<8 ) Strukturkvalitet handlar dels om pa vilket satt huvudmannen och

e Uree skolledningen organiserar och skapar férutsattningar fér utbildningens

Strukturkvalitet och undervisningens genomférande, dels om andra forutsattningar i

v

Fieseesti: form av till exempel sammansattning av personal och elever.

-
Resultatkvalitet

Y = Processkvalitet handlar om vara arbetssatt och kvaliteten i det vi gor.

Kollegial Proaktiv
samverkan uppféljning

Resultatkvalitet handlar om i vilken utstrackning vi nar de nationella
malen.

Vara framgangsfaktorer:
Uppdraget i fokus

- Vi skapar samsyn kring vart uppdrag och ser alltid till vara elevers basta nar vi fattar beslut.
Proaktiv uppféljining

- Viser till att vi lever upp till krav och férvantningar och bjuder in elever, férdldrar och medarbetare i
forbattringsarbetet.

- Vifoljerigod tid upp att vart arbete ger onskat resultat och ar snabba med att korrigera brister och
avvikelser.

Kollegial samverkan

- Viskapar arenor och utrymme fér gemensamt larande och erfarenhetsutbyte som leder till att
verksamheten utvecklas
- Viredovisar 6ppet vara resultat, styrkor och utmaningar och lar av varandra.

Aktiv resursférdelning

- Vianpassar organisation, bemanning och andra resurser utifran forutsattningar och behov.



Gemensamma kvalitetsuppfoljningar

Under lasaret genomfors ett flertal olika gemensamma uppfdéljningar, enkater och sammanstallningar av
resultat enligt ett fastslaget arshjul. De gemensamma enkater som genomfors ar:

e en koncerngemensam elevenkat (januari) som ger oss elevernas perspektiv pa olika delar av
utbildningen

e en likabehandlings- och vardegrundskartlaggning (oktober) som syftar till att ge underlag till var plan
mot krankande behandling och kartlagga risker for diskriminering

e tva undervisningsutvarderingar (november och april) dar eleverna far majlighet att ge sin bild av hur
de upplever undervisningen utifran laroplanen

I juni varje ar sammanstalls alla betyg for eleverna samt resultaten pa de nationella proven. Syftet &r att skapa
underlag for att bedoma hur val framst kunskapsmalen i laroplanen och examensmalen nas under lasaret
(resultatkvalitet). Betygsuppgifterna for saval avgangselever som samtliga elever pa skolan presenteras i
resultatredovisningen i denna kvalitetsrapport.

Under borjan av paféljande hosttermin sammanstéller saval skolorna som huvudmannen sina
kvalitetsrapporter i sin slutliga form, och plan for det systematiska kvalitetsarbetet (SKA-plan) tas fram for hur
vi ska arbeta vidare mot hégre maluppfyllelse nasta lasar.

Lokal utvecklingsorganisation

Pa enhetsniva genomfors kontinuerliga uppfoljningar av elevernas resultat och olika processer som tillsammans
bidrar till verksamhetens kvalitet. Exempel pa sadana processer ar arbetet med kontinuerliga programvisa
elevavstamningar, samsyn kring undervisning, elevhalsans forebyggande och hélsoframjande arbete samt det
arbetsplatsforlagda larandet (APL).

Pa skolan finns tre forstelarare som fungerar som processledare med olika ansvarsomraden. | schemat finns tid
avsatt varje vecka for systematiskt kvalitetsarbete kring vara fokusomraden. Under denna tid finns utrymme for
personalen att dela med sig av goda exempel kring undervisning och larande. Fyra ganger om aret leder
forsteldrarna analysseminarium dar personal involveras i arbetet med att utveckla verksamheten. Analysen och
underlaget leder till beslut om hur arbetet ska fortskrida. Eleverna gors delaktiga i arbetet genom att de flera
ganger om aret far besvara olika enkater om hur de ser pa verksamheten. Resultaten av enkaterna diskuteras
sedan i respektive klass tillsammans med mentorer. Representanter fran elevradet involveras ocksa i resultaten.



Resultatredovisning

Resultatkvalitet handlar om i vilken utstrackning vi nar de nationella malen, d.v.s. de mal som finns i ldroplanen
och varje programsexamensmal.
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GBP avgangsbetyg
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Andel som fatt anstallning** YP

Varavinom | Gar vidare till
Antal elever | Fatt jobb yrket studier
BA 14 11 2 0
EE 14 8 4 2
FT 11 11 8 0
HV 7 7 3 0
IN 2 2 1 0
Vo 21 18 12 2
Summa: 69 57 30 4




Samtliga elever

Betygsfordelning
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Betygsftrdelning Nationella provrasultat - Per kurs
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Betygsidrdelning Mationella provresultat - Per program
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Antal utférdade Gymnasieintyg - per infroduktionsprogram
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Kommentarer till resultaten

2023

KUNSKAPER

Examensgrad och GBP Vi ser att examensgraden har 6kat totalt fran 77 % till 90 % jamfort med

foregaende ar. Examensgraden var hogre bland saval flickor som pojkar. Den har
okat med 10 % for flickorna och med 13 % for pojkarna.
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Examensgraden var 6ver 90 % pa samtliga program férutom pa
hantverksprogrammet dar halften av eleverna nadde examen. Antalet pojkar
som tog en examen pa hantverksprogrammet var for fa for att fa fram ett
resultat. Hogst ar examensgraden pa El-och industriprogrammet dar samtliga
elever uppnadde en examen.

Spridningen i GBP mellan skolans program gar fran 11 p pa
Hantverksprogrammet till 14, 9 p p& Industriprogrammet. Okningen totalt sett
i GBP har gatt fran 11, 6 p till 12, 6 p. Den genomsnittliga betygspoangen har
Okat totalt men mest bland flickor.

Andelen elever med grundlaggande behérighet har 6kat pa samtliga alla
program utom pa Fordons och Transport- samt Industriprogrammet. Storst ar
okningen pa Vard- och omsorgsprogrammet.

Betygsfordelning

Vi ser att betygsfordelningen totalt sett har legat relativt stabilt dver tid. Den
totala andelen F pa samtliga program ar 16 % och ar darmed oférandrad jmf
med féregaende ar. Dock har andelen F minskat pa Bygg- anlaggning-,
Hantverk-, Industritekniska- och Introduktionsprogrammet.

Pojkar har lagre andel F an flickor. Fler flickor har dock hogre andel godkdnda
betyg. Vi ser att i matematik 1a satts totalt 41 % F, det ar 3 % hogre jamfort
med foregaende ar. Totalt sett har fler elever fatt en storre andel héga betyg.

| engelska 5 sattes totalt 8 % F. En minskning fran foregdende ar pa 1 %.
Vi ser att i svenska som andrasprak 1 sattes totalt 26 % F (- 3%) och i svenska 1,
10%F (- 10 %).

Fler elever har fatt ett hogre betyg dn E pa det nationella provet i matematik.
Eleverna pa Bygg- och anlaggning samt Industriprogrammet har natt bast
resultat pa nationella provet i matematik 1 a. | matematik 2a uppnadde
eleverna pa Hantverksprogrammet bast resultat pa nationella provet.

| engelska 5 klarade samtliga elever ett godkant betyg. Inget resultat finns att
jamféra med fran féregaende ar da nationella provet i engelska 5 gjordes under
hostterminen 2023. Andelen elever som har fatt ett F pa nationella provet i
engelska 6 ar farre jamfort med foregaende ar. Fler elever har uppnatt ett hogre
betyg i engelska 6 jamfort med foregdende lasar.

| svenska och svenska som andrasprak 1 samt svenska som andrasprak 3 har
andelen F minskat. Nar det galler svenska 3 har fler elever inte natt ett godkant
betyg. Flera av de elever som har natt ett betyg har fatt ett hogre betyg an E.
Samtliga elever som laste svenska som andrasprak 1 pa Hantverks- och
Vardprogrammet uppnadde godkant betyg.

Nationella prov

Vi ser pa totalen att 6verensstimmelsen mellan provbetyg/kursbetyg i engelska
5 ligger pa 89 %. Det finns inget resultat fran féregdende ar att jamfora med da
provet gjordes under hosten.

Overensstammelsen mellan provbetyg och kursbetyg i engelska 6 13g p& 88 %,
en okning pa 33% jamfort med foregaende ar.
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| Svenska 1 har ett antal elever fatt hogre kursbetyg an deras resultat pa NP. Det
har géller framst Hantverks- och fordonsprogrammets elever.

Pa de flesta Ovriga program ar 6verensstimmelsen hog mellan kursbetyg och
resultat pa nationella provet.

NORMER OCH VARDEN

Andel elever som
upplever trygghet samt
som anser att elever
behandlar varandra val

80 % av eleverna upplever att de behandlar varandra pa ett bra satt.
Majoriteten, 88 %, av eleverna kanner sig fortfarande trygga pa skolan trots att
det skett en minskning pa 1%. Vi ser att en krankningsanmalan mellan elev-elev,
som agde rum i undervisningssituation, har resulterat i en konstaterad
kréankning under lasaret.
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Overgripande utvirdering av verksamheten

Undervisning och larande
Organisering av undervisning och larande

Arbetet med att organisera, genomfora och planera undervisningen har baserats pa erfarenheter fran tidigare
ar. | samband med att elever pabdrjar sina studier hos oss lyfter respektive yrkeslarare alltid fram
examensmalen for respektive program. | gymnasiearbetet kopplas examensmalen till arbetsplatsforlagt larande
(APL) och undervisningen i skolan. Under lasarets gang samverkar GG-larare tillsammans med yrkeslarare for
att sakra examensmalen i respektive kurs och program.

Andra exempel pa dmnesovergripande samarbete ar mellan Hantverksprogrammet och
Industritekniskaprogrammet dar eleverna pa Industri har fatt agera modeller i samband med att skolan
arrangerade en SSOR-vecka (sex, samlevnad och relationer).

Alla undervisande larare pa skolan ska anvanda sig av en mall for lasarsplanering som laggs in i en gemensam
mapp pa Google Drive, Schoolsoft och Google Classroom for att skapa 6verblick éver lararnas planerade
undervisning. Till APL- kontrakten anvands bilagor med procentsats fordelat pa APL och skola per ar och per
yrkeskurs, som sdkerstaller minst 50 % arbetsplatsforlagt Iarande for att uppna kraven for larlingsutbildning
och minst femton veckor for skolférlagd utbildning. Gymnasiegemensamma damnen i

arskurs 1 lases under tva heldagar i veckan. Utover lektionstid finns mojlighet till extra handledningstid for de
elever och program som 6nskar. Provningsgrupper finns i matematik, svenska och engelska och finns i
schemat. Elever som laser grundskoledmnen laser det under ett ar, med majlighet till tva pass per vecka.

Schemalédggningen syftar alltid till att tillgodose elevers behov och sakerstalla sa att de far sin
garanterade undervisningstid. Schemat ar genomtdnkt med korta raster samt hela dagar inne pa
skolan och pa APL. Alla elever har individuella scheman. Eleverna startar oftast sin skoldag klockan
8.30 eftersom en del elever kommer fran kringliggande kranskommuner.

Elever som &r intresserade av att lasa matematik 2a har erbjudits att prova pa kursen innan slutgiltigt
val gors.

Overlamningar av elever i &rskurs 1 sker genom kartldggning av elever de férsta veckorna och darfor startar
elevavstamningar forst fyra veckor efter hostens lasarsstart. Elevernas progression foljs sedan regelbundet
upp under MUD som leds av yrkeslarare som ocksa ar mentorer. MUD sker I6pande med fokus pa ett
program varje vecka dar yrkeslarare, programstod, elevhalsoteam och representanter fran ledning leder. |
samband med uppstart och MUD synliggors dven extra anpasshingar och eventuellt atgardsprogram for
eleverna. Det erbjuds tva utvecklingssamtal per lasar med elever och vardnadshavare. Mentorstid finns
schemalagd varje vecka. Under mentorstiden kan mentor ha klassrad, félja upp elevernas narvaro,
progression i kurser, val av individuella val etc. Programtid finns schemalagt varje tisdag och var tredje
torsdag for samtliga larare. Under programtiden gar mentorer tillsammans med programstédjare igenom allt
som ror elevernas studier och prioriterar olika insatser. Infér MUD har en checklista upprattas som anvands
som stod for uppféljning under schemalagd programtid.

Vi har fortsatt arbetet med programstodjare i form av en GG-larare som extra stod till mentorerna pa varje
program. Detta for att bibehalla en storre samhorighet och delaktighet bland personalen samt att ge battre
insyn i verksamheten och underlatta mentorsuppdraget.

Lararna varierar sin undervisning och gor det mojligt for eleverna att visa upp sina kunskaper och formaga
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pa olika satt. Utvardering av undervisningen gors flera ganger per ar genom undervisningsutvardering,
elevenkat och kursutvardering. Pa 6vergripande niva i den skolférlagda undervisningen har vi, vid behov,
arbetat med dubbelbemanning, byten av grupper och individuella placeringar i klassrummen for att starka
trygghet och arbetsro.

Alla klassrum ar utrustade med nya projektorer, projektordukar och vaggfasta hogtalare som mojliggor
arbete med film och media i klassrummet i storre utstrackning. | syfte att skapa en mer varierad
undervisning har dven flera samarbeten mellan larare i yrkesamnen och gymnasiegemensamma dmnen
gjorts.

Alla program har tillgang till digitala laromedel som komplement till undervisning och fysiska laromedel.
Varje elev kvitterar ut en Chromebook som de kan képa ut i samband med avslutade studier hos oss.

Veckovis uppféljning av lararnas narvarorapportering av elever gors i syfte att minimera felaktigheter och
tidigt kunna folja upp elevers ndrvaro. Elevernas narvaro foljs upp under MUD och under den schemalagda
programtiden varje vecka. Vid behov och markant bristande narvaro involveras elevhdlsoteamet.

Sjukanmalan har kunnat goras via Schoolsoft och telefon.

Utvardering av undervisning och larande

Att alla elever som bérjar hos oss far en egen dator har underlattat arbetet for bade larare och elever och
digitala laromedel ar ett bra komplement till det praktiska arbetet i vara verkstader. Digitala laromedel ger
ocksa eleverna mojligheten till att tréna och repetera olika moment bade pa skolan och hemma. Att datorer
och tillhérande redskap som till exempel horlurar, lanas ut via skolbiblioteket férenklar hanteringen.

For att MUD-avstamningarna ska fungera optimalt behover elevers progression markeras med fargerna gront,
gult eller rott i kurserna for att ge en dvergripande bild. Har behover vi synliggéra vikten av att gora detta i god
tid. Under aret har lararna kunnat trana pa att leda elevavstamningarna, MUD, vilket kommer att underlatta
Overgangen att géra avstamningarna i verktyget Studybee fran ht 24.

| samband med de nationella proven har vi samordnat extra anpassningar tillsammans med specialpedagog.
Det har ar formodligen en orsak till att vi 6verlag hade en hog 6verensstammelse mellan provbetyg och
kursbetyg.

Arbetet med programstddjare har lett till en battre uppféljning av elever och att fler personer ansvarar for
programmet. Ldrarna ser i hog utstrackning till att eleverna ar med och paverkar undervisnings- och
redovisningsformer bade nar det géller enskilt arbete och arbete i grupp. Eleverna har fortsatt fatt mojligheter
att delta i planering och utvardering av undervisningen, vilket framkommer positivt i resultatet av varens
undervisningsutvardering. Undervisningsutvarderingar, elevenkater och kursutvarderingar i respektive kurs har
samtliga varit bra verktyg for det har andamalet da lararna har behovt att reflektera mer 6ver sin egen
undervisning. Resultaten fran undervisningsutvarderingarna ligger hogre inom samtliga omraden jamfért med
féregaende ar. Speciellt utmarkande ar studiero, méjlighet att komma till tals, information om betygssattning
och beddmning samt uppmuntran att |ara mer. Alla dessa delar uppvisar hogre an 80 %.

Lararna har under programtid sett 6ver elever med kvarstaende moment i kurser eller elever som behover
provas for att uppna ett godkant betyg. Vi arbetar kontinuerligt med att synliggéra exakt vad varje elev behéver
gora for att bli godkand i kurser och vem som ansvarar for det. Sammantaget har det har bidragit till att
andelen elever som natt en examen 6kade markant fran 77 % foregaende lasar till 90 % i ar. Den genomsnittliga
betygspodngen har 6kat bland bada kénen, hégre bland flickor. En orsak kan vara att fler flickor har fatt hogre
betyg an E i sina kurser.
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Vi har dven arbetat aktivt med att erbjuda extra pass med matematik, sa kallad malmatte, i syfte att na hogre
maluppfyllelse, vilket resulterat i att fler elever lyckats na hogre betyg pa det nationella provet. Att elever fatt
préva pa kursen matematik 2a innan de gjort sitt val har resulterat i att de gjort mer medvetna val och fatt en
forstaelse for vad som férvantas av dem i kursen da manga tycker att kursen ar svar.

Andelen elever med grundlaggande hogskolebehérighet har 6kat pa samtliga alla program utom pa Fordons-
och Transport- samt Industriprogrammet. Storst ar 6kningen pa Vard- och omsorgsprogrammet. En orsak till
detta kan vara att malet for dessa elever ar att framst fa anstallning inom yrket.

De Overgripande resultaten i elevenkéaten visar att fler elever ar néjda med sin undervisning och andelen
elever som upplever att de far arbetsro i skolan &r oférandrad jamfort med féregaende ar.

Pedagogerna uppskattar att representanter fran ledning och elevhalsoteam deltar vid MUD. Den checklista som
framtagits som stod till programtiden har utvecklats och anvénts i stérre utstrackning under det har lasaret.

Aven om ldrarna har en strukturerad planering som fungerar, dr det fortsatt svart fér eleverna att nd malen for
lektionen/arbetsmomentet om de saknar eller har bristande forkunskaper och studieteknik. Vart satt att arbeta
med extra pass i grundamnet och handledningstid har haft positiv effekt som resulterat i att fler nar malen.

Sjukanmaélan har inte fungerat optimalt dd myndiga elever anmalt sig franvarande till forsta lektionen pa
morgonen, men sedan dykt upp pa skolan. Av den anledningen har den anmalda franvaron pa skolan 6kat.

Slutsatser

Under nastkommande lasar behover vi fortsatta hitta fler individuella I[6sningar och mer varierade
lektionsupplagg for att 6ka motivationen hos vara elever och fa dem att lyckas med kurserna. Schemat kommer
att vara helt individuellt och elever fran olika program kommer att ldsa de gymnasiegemensamma dmnena
tillsammans. Vi kommer fortsatta med det pedagogiska upplagget med dubbelbemanning och handledning dar
behov finns. Malet ar fortfarande att introduktionselever ska bli klara med sitt grundamne inom ett ar.

Arbetet med att ge eleverna handledning utanfér lektionstid, snabb aterkoppling via Loop Me samt prévningar
i alla kurser kommer att fortga eftersom det bidrar till stéd och hjdlp men ocksa extra utmaningar.

Om behov finns i enskilda specifika fall kommer fler GG-larare medverka vid MUD-tillfallen dven for andra
program. Som ett komplement till MUD har vi for avsikt att anvanda verktyget StudyBee for uppféljning och
extra anpassningar av elever. Under nastkommande ldsar kommer vi att gora ett flertal studiebesok pa skolor
som anvander, och dr ndjda, med verktyget StudyBee.

Under lasaret 24/25 kommer vi att implementera ett mer detaljerat system, StudyBee, for uppféljning av
elevers narvaro.

Vi har dven for avsikt att fortsatta organisationen med programstddjare och mentorer pa varje program under
kommande |&sar. Aven MUD-avstimningarna kommer att fortskrida med samma intervall men istillet kallas for

EWS, early warning system. | samband med det kommer alla behdva genomféra kompetensutveckling i
verktyget.

Infor nationella prov behéver samarbetet mellan larare och specialpedagog utvecklas ytterligare och initieras i
ett tidigt skede.

For att 6ka andelen som nar minst E i svenska som andrasprak 1 kommer vi att prova att ha dubbelbemanning
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i kursen fran och med nasta lasar. Vi kommer ocksa att fortsatta med prova-pa tillfallen i matematik 2a foér de
elever som 6nskat ldsa kursen.

Vi kommer att fortsdtta anordna en SSOR-vecka arligen eftersom det &r ett satt att sakerstélla att vi arbetar
med laroplansmalen inom detta omrade och var uppskattat bland elever och personal.

Skoldag for elever som laser grundlaggande hogskolebehorighet kommer att starta skoldagen kl 08.00 for att ha
mojlighet att lasa de 6nskade kurserna och fortsatt vara larlingar. Detta kommer att paverka schemat for
yrkesdagar saval som GG.

Sjukanmalan for myndiga elever kommer att ske via sms-kontakt med skolvard. Sjukanmalan for omyndiga
elever kommer att géras av vardnadshavare via Schoolsoft.

Kursutvardering kommer att 6kas till 2 ganger per lasar.

Likvardig bedomning och betygsattning

Organisering av likvardig bedomning och betygsattning

Dokumentation for hur elevers progression ser ut finns synligt i kursmatris for respektive kurs samt i MUD pa
larplattformen Schoolsoft. For att sdkerstélla att eleverna uppnar kursmalen anvander sig lararna regelbundet
av olika kartldggningar och kunskapstester, ibland kopplade till olika digitala laromedel. Andra larare anvander
sig dven av sjalvskattningar, muntliga och skriftliga, som en metod for formativ bedémning och for att stamma
av en grupps larande. Ytterligare ett verktyg som anvands for att folja elevernas progression ute pa APL &r Loop
Me som anvands i stor utstrackning.

Lararna arbetar med allsidig och likvardig bedomning genom att elever far majlighet att visa sina kunskaper pa
olika satt, exempelvis genom muntliga, praktiska och skriftliga uppgifter, bade pa skolan och pa APL-platsen.
Nationella proven ar stéd vid betygssattning i &mnena engelska, matematik och svenska/svenska som
andrasprak. Som ett ytterligare stod for bedomning finns det tillgang till en bedémningsportal pa Skolverket
samt en provbank med exempel pa bedomningar. Avidentifierade prov via larplattformen Inspera anvands.
Under lasaret har ett samarbete kring bedémning och betygssattning och gymnasiereformen 2025 paborjats
med andra Praktiska skolor.

For att kvalitetssakra bedémning och betygsattning av arbetet pa APL anvands olika bedémningsstod
som underlag for trepartssamtal mellan larare, elev och handledare. Gemensam beddmning och
utvardering av elevens formagor sker i ett ndra samarbete mellan skola och APL-plats. Mdjligheter for
samarbete kring betyg och bedémning finns i form av tid pa lagmoten, programtid och andra
pedagogiska moten. Sambeddmning med kollegor i samma d@mnen, bade inom och utanfor skolan,
skapar ytterligare mojligheter for en likvardig bedémning.

Eleverna har standig tillgang till sin utveckling och eventuella utformade extra anpassningar via
Schoolsoft. Specialpedagog handleder larare och deltar i planering kring nationella prov och extra
anpassningar. Samtliga nya larare far stod i de allmanna raden, de far dven tillgang till en mentor i form av
en mer erfaren kollega. APL-utvecklare och forsteldrare finns ocksa att tillga. Generellt arbetar larare
inom gymnasiegemensamma dmnen med aterkoppling av elevernas resultat och formativa processer
genom att beratta for eleven hur den ligger till och vad den kan gora for att forbattra sina resultat
framgent. Yrkeslarare ger fortlopande aterkoppling baserad pa elevernas inlagg pa Loop me samt
handledarens omdome samt trepartssamtal vid APL besok; detta i syfte att folja elevens progression.
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Under lasaret erbjuds schemalagda provningsgrupper for elever som behéver extra handledning i
amnena engelska, matematik och svenska/svenska som andrasprak.

Varje lasar erbjuds tva tillfallen for utvecklingssamtal med elev och vardnadshavare om elev ar omyndig.
Alla undervisande larare fyller i Schoolsofts kursmatriser. Denna information delar sedan mentor med sig
av till elever och vardnadshavare. Alla elever och vardnadshavare har aven tillgang till SchoolSoft och kan
under lasaret folja elevens progression dven nar det inte sker nagra utvecklingssamtal.

For att forma undervisningen utifran samma mal deltar personalen vid det systematiska kvalitetsarbetet,
pedagogiska moten och studiedagar. Med hansyn till Skolverkets riktlinjer kring betyg och bedémning
genomgar all personal en utbildning i samarbete med Karlstads universitet. For att géra undervisningen
allsidig och likvardig sker kontinuerligt utbyte av tankar och material mellan larare.

Lararna kommunicerar regelbundet examensmalen med eleverna och tar fram uppgifter kopplade till
dessa samt anvander bedomningsstod for avstamning mot malen i betygskriterierna.

Utvardering av bedémning och betygsattning

Nationella provet och férberedelserna infor detta har gynnat manga elever och lett till att samtliga elever natt

ett godkant betyg i engelska 5. Féregaende ar gjordes det nationella provet i engelska 5 under hosten darfor

har vi inget resultat att jamféra med. Trots att vi inte har ett resultat att jamféra med i engelska 5 fran
foregaende ar, ser vi att Gverensstammelsen mellan provbetyg och kursbetyg ar hog.

Overensstimmelse mellan provbetyg och kursbetyg var vildigt hdg i matematik, svenska 1/svenska som
andrasprak 1 och engelska 6.

Hogre andel elever har fatt godkanda betyg i svenska som andrasprak 1 jamfért med svenska 1.

Overensstdmmelse Nationella prov och kursbetyg - per kurs
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Praktiska Géteberg

Vi har kommit fram till att manga pedagoger redan arbetar med en sammantagen bedémning, men vi behéver
fortsatt ha bedémning och betygssattning som ett fokusomrade kommande |asar, for att battre forbereda oss
for gymnasiereformen 2025. Utifran det ser vi en utmaning i att under en period behdva arbeta i tva olika
gymnasiereformer.

Samarbetet kring bedomning och betygssattning och GY25 med andra Praktiska skolor har varit uppskattat och
resulterat i att larare i olika @mnen tagit kontakt med varandra skolor emellan och uppslutningen har varit god.

Slutsatser

Vi arbetar kontinuerligt med bedémning och betygssattning. Vara forsteldrare stottar nya larare vid
betygssattning och i fragor som ror bedémning, vilket fungerar val. Det r ocksa nagot som ligger schemalagt i
lasarsplanering for det systematiska kvalitetsarbetet som bedrivs pa skolan och leds av forsteldrare med stod av
ledning. Arbetet med kommande dmnesreform fortgar I6pande under kommande l3sar.

Utifran arets statistik med hogre examensgrad, 90 % jamfort med 77 %, drar vi slutsatsen att vara elever
gynnas av den narundervisning och arbetsplatsforlagda undervisning som bedrivs.

Vi kommer att ha ett fortsatt fokus pa betyg och samband med elevavstamningar, EWS, och fortsatta att
kontinuerligt se 6ver elevernas studieplaner och vad som behdvs for att de ska na en yrkesexamen.
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Till hésten 2024 kommer screening att genomfdras for samtliga elever i ak 1 i svenska, svenska som
andrasprak 1 och matematik vilket kommer bidra till 6kad information om elevens kunskapsniva vid
kursstart. Det kommer formodligen underlatta bedomningar och individualisering av undervisning
utifran elevens behovw.

De nationella proven blir digitala i de flesta @mnen och genomfors via plattformen Exam.net fran och
med det kommande ldsaret. Specialpedagogen kommer fortsatt att vara ett aktivt stéd for lararna vid
forberedelserna med nationella prov, beddmning och betygsattning.

Vi kommer fortsatt att samverka internt och med andra Praktiskaskolor kring NP for att sdkerstalla en
hog 6verensstimmelse mellan kursbetyg och nationella provbetyg. Samarbetet kommer dven att gilla
bedomning och betygsattning utifran kommande gymnasiereform och faktumet att vi kommer att arbeta
i tva olika reformer.

| vissa grupper i svenska 1 och svenska som andrasprak 1 kommer att lasa tillsammans och istéllet ha
dubbelbemanning med behdriga larare i respektive a@mne.

Arbetsplatsforlagt larande

Organisering av APL

Yrkeslarare skoter, pa uppdrag av rektor, anskaffning av APL-platser samt matchning av elev och APL-plats pa
samtliga program utom pa Vard- och omsorgsprogrammet dar det sker centralt via bokning i ett system,
Praktikplatsen.se. Administrator och programansvarig pa programmet har tagit del i arbetet med bokning av
APL-platser via Praktikplatsen.se. APL-platser bokas till fasta veckor som ar s6kbara i systemet.

APL-besoken ar schemalagda under vissa dagar beroende pa arskurs och om eleverna ar introduktionselever
eller nationella. Det har ocksa betydelse om eleven ar larling eller skolforlagd. Kontakten med APL-plats och
skolan sker via kontinuerliga APL-besdk, telefonsamtal och det digitala verktyget Loop Me. Uppfdljning och
redovisning av APL genomfors via APL-besok, yrkeslektioner pa skolan dar elever delar med sig av erfarenheter
med varandra samt via Loop Me dér elever arbetar med uppgifter kopplade till kursmalen. APL-besdken
rapporteras manadsvis i ett dokument som delas med APL-samordnare och rektor. APL-samordnaren och en av
vara forstelarare med fokusomrade APL ansvarar ocksa for utveckling och kvalité vad géller APL samt arbetet
med Arbetsgivarkoll (AK) och Digitala kontrakt (DK). Vid uppstart genomgar samtliga yrkeslarare en utbildning i
verktygen.

En del av APL-bestken sker i form av ett trepartssamtal dar larare, elev och handledare diskuterar
elevens progression och utveckling. Samtliga program arbetar aktivt med det digitala verktyget Loop Me
for hantering av narvaro och logg for matersattning pa APL. Uppdragsfunktionen som foljer med
verktyget har ocksa anvants om an i olika omfattning pa de olika programmen. Malet under lasaret har
varit att utbilda fler larare, elever och handledare i verktyget samt fa fler Loop me-ambassadorer.
Utbildningar i Loop me har genomférts med samtliga yrkeslarare.

Lararna har, vid behov, erbjudits kontinuerlig stottning i hanteringen av Loop me. For att 6ka kunskapen
bland eleverna har vi dessutom introducerat och startat igang verktyget med samtliga elever vid
uppstart.

Den arbetsplatsforlagda utbildningen syftar till att 6ka elevernas mojlighet att utvecklas i yrket och ta
ansvar for sina studier. Kvaliteten pa en APL-plats avgors utifran yrkeslararens bedémning. Utéver det

21



gors en individuell riskbeddmning till varje elev och APL-plats via DK. Om en APL-plats inte uppfyller de
krav som stalls, avslutar vi samarbetet med denna. De elever som saknar en APL-plats eller har haft
platser dar de inte fatt mojlighet att utdva olika moment erbjuds att genomfora dessa i skolans
verkstad. | vissa fall kan det dven vara aktuellt med byte av APL-plats. Lararna stravar efter att
individanpassa varje APL-plats. Utgangspunkten har varit intresse, behov och geografisk plats. De
elever som av olika individuella anledningar saknar APL-plats under langre tid, deltar pa yrkesdag dven
i andra arskurser, och i enskilda fall, APL tillsammans med extra resursperson pa skolan.

Majoriteten av vara larare har genomgatt Skolverkets handledarutbildning. De larare som undervisar i
gymnasiegemensamma dmnen och som gatt utbildningen har pa sa satt fatt en storre forstaelse i hur
handledare och elev jobbar pa APL-platsen, samt i vad Skolverket kraver av APL-platsen. Insyn i
APL-arbetet syftar ocksa till att underlatta for GG-larare att anpassa sin undervisning mot yrkesamnet
och examensmalen.

Skolans avgangselever har uppmuntrats till att bli handledare via Skolverkets handledarutbildning innan
examen.

Vi kvalitetssakrar vara handledares kompetens genom att uppmuntra dem att g& Skolverkets
handledarutbildning, steg 1-5, vilket ar en forutsattning for en extra ersattning till arbetsplatsen.

Procentuell fordelning mellan skolférlagd och arbetsplatsférlagd undervisning synliggors i schema samt i
bilaga for kontrakt mellan skola och APL-plats. | kontraktet framgar ocksa vilken del av undervisningen
som sker var. Har anvands dven bedomningsstéd och trepartssamtal med handledare och elev for
avstamning. Schemaléaggning av APL laggs hela, och om mdjligt, ss mmanhangande dagar for att fa en
battre helhetsupplevelse och kontinuitet for eleven. Fordelning av tid utlagt pa APL 6kar med studiearen.

Skolan samverkar regelbundet med olika branschorganisationer och fackliga representanter. Detta kan
ske i form av programrad eller andra traffar dar lararna ges insikter i vilka behov som finns inom
branschen.

Vi ar certifierade enligt Vard- och omsorgscollege (VoC) och uppfyller de hogt stallda kriterier som krévs
fér att ingad i VoC.

Fordon- och transportprogrammet har utokats med en inriktning mot lastbilsmekaniker. Darfor arbetar vi
aktivt med att hitta fler APL platser och utveckla samarbetet med branschen inom denna yrkesutgang.

Utvardering av APL

Schemalédggningen for APL har fungerat bra. Bade elever, handledare och yrkeslarare upplever det
positivt med sammanhangande heldagar med APL.

For att bibehalla god samverkan med vara handledare och APL-platser fortsatter vi att efterstrava langa
samarbeten och kontinuitet. Det underlattar arbetet och forstaelsen med placering av elever pa APL.
Som ett fortsatt komplement till APL har vi under det gangna aret gjort ytterligare forbattringar i vara
yrkesverkstader och metodrum avseende utrustning och miljo.

Elverkstaden har forbattrats med kvalitativa redskap och verktyg och undervisningsmetoder vilket har
bidragit till en battre arbetsmiljo for bade elever och ldrare samt 6kat forutsattningarna att na
kursmalen. Detta leder till att eleverna ar mer forberedda ute pa sin APL och kan battre tillgodorédkna sig
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sitt arbetsplatsforlagda larande.

Majoriteten av programmen har kommit Iangt i anvandningen av Loop Me som verktyg for uppfdljning av
narvaro och larandemal pa APL. Tack vare utbildningarna, den kontinuerliga stottningen, fler utbildade
ambassadorer samt uppstart i verktyget med samtliga elever anvander nu yrkesldrare och elever
verktyget. Besdksjournalen for APL-besdk delas med skolans ledning och APL-samordnare.

Néarvarohanteringen av elever i Loop Me underlattas for lararna nar elever och handledare kan och
formar anvanda verktyget. Lararna kan lattare folja vad eleverna utfort pa APL-platsen, vilket fungerar
som ett bra komplement till APL-bestken.

Elevenkaten visar att eleverna 6verlag ar mer néjda med sina APL-platser jamfort med féregaende ar. En
orsak till detta kan vara att fler handledare har gatt Skolverkets handledarutbildning. En annan faktor kan
vara att eleverna fatt battre forberedelse i sin yrkesundervisning inne pa skolan infor det att de gar ut pa
sin APL plats.

Flera av vara tidigare elever har blivit handledare till befintliga elever, vilket underlattar anskaffning av
APL-platser. Dessa handledare har en bra forstaelse for uppdraget. For att 6ka andelen utbildade
handledare har yrkeslarare haft ett aktivt samarbete tillsammans med handledarna dar de coachat dem
vid uppstart av den digitala handledarutbildningen vilket har upplevts som hjalpsamt.

Nya handledarhaften for APL har tagits fram och delats ut till samtliga nya APL-platser. Materialet
innehaller bland annat information om vad eleven forvantas gora den forsta tiden och hur verktyget
Loop me fungerar.

Byte av kladleverantorer har lett till att eleverna far sina arbetsklader med kort varsel till sin APL-plats
vilket bidragit till att de snabbt kan komma ut i arbetslivet och paborja sin arbetsplatsforlagda
undervisning.

P3 vissa program har det varit svarare att fa till programrad trots upprepade forsok. Medan pa andra
program sasom hantverksprogrammet och vard- och omsorgsprogrammet har det varit mycket lattare da
initiativet kommer direkt fr&n branschen. Aven p El- och energiprogrammet hade vi en god uppslutning
till vart programrad.

For att kunna undervisa i profileringen Barberare har yrkeslararna pa hantverksprogrammet genomgatt
flera utbildningar under lasarets gang. Utdver det har flertalet APL-samarbeten kopplat till den nya
inriktningen inletts.

Slutsatser

Nastkommande lasar kommer vi att uppmuntra och stétta dnnu fler handledare att genomféra
Skolverkets handledarutbildning. Yrkeslarare behdver arbeta vidare i att marknadsféra utbildningen
samt stotta handledare i att genomfora den. Vissa program vill inleda lasaret, for arskurs 1, med delar av
handledarutbildningen for att de ska bli battre férberedda fér sin APL. Ett nytt utvecklingsomrade
kommer vara att utbilda elever innan de tar examen da vi ser att de ofta blir handledare till nya elever.

Enkédten visar dven att vi behdver arbeta mer med att stérka handlederna sa att de blir battre pa att ge
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tydliga forklaringar och instruktioner. Utifran det kommer nagra av yrkeslararna att delge handledarna
en lasarsplanering.

Vi kommer dven att erbjuda fler utbildningstillfallen for yrkeslarare, nya larare och handledare i
verktyget Loop Me utifran kunskap och behov. Uppstart i verktyget med nya elever kommer att fortga.
Framover kommer fler Loop Me-ambassadorer att utbildas.

Den reviderade versionen av handledarhaftet for APL kommer att fortsatta anvandas som tidigare.
Vi kommer att bestélla fler handledarhaften till hsten 2023 och lagga mer tid pa att ga igenom dessa
med handledare infor det att de tar emot elever pa APL.

Skolan &r nu atercertifierad inom Vard- och omsorgscollege och deltar i flertalet dialogdagar kring vard
och omsorg samt arrangerar handledarutbildningar i enlighet med Vard- och omsorgscollege egna
modell. Det har dven skett en vidareutveckling av handledarutbildningen pa Vard- & omsorgscollege.

Vi kommer dven fortsatt ha en person som arbetar med APL-utveckling och ansvarar for arbetsgivarkoll
(AK) och de digitala kontrakten, da saval yrkeslarare som APL- platser upplever att det har varit ett
stort stod, givit en tydligare organisation och lett till ett forbattrat samarbete mellan skola och
APL-plats. Positivt ar att samtliga yrkesldrare nu behéarskar och arbetar med verktyget kontinuerligt.

Fran och med lasaret 24/25 kommer besdksjournalen for APL-bestk att hanteras via Loop Me.

Genom att hantverkslararna genomgatt flertalet utbildningar i barberarteknik har de 6kat sina
kunskaper och forutsattningar att undervisa i kurserna pa programmet.

Introduktionsprogram (IM)
Organisering av introduktionsprogram

Vi erbjuder programinriktat val mot bygg- och anlaggning, fordon- och transport, hantverk, industriteknik samt
vard. Aven yrkesintroduktion erbjuds p& industritekniska programmet.

Varje yrkeslarare har ansvaret for introduktionselever (IM) pa sitt program. Mentorn har haft till uppgift att
kartlagga IM- eleverna for att tillsammans med IM-ansvarig pa skolan skapa individuella studieplaner mot ett
nationellt program eller anstdliningsbarhet. Det har sker i samband med kartlaggning av eleven under de forsta
veckorna. Vid start for en introduktionselev informeras denne om vad det innebar att |dsa pa ett
introduktionsprogram och gors delaktig i sin individuella studieplan och schema. Studieplanerna upprattas
arsvis och stams av I6pande under elevavstamningen for programmet.

Schemat for IM-eleverna lasaret 23/24 har som regel inneburit att eleverna last sitt grunddmne pa en dag da
klasskamrater haft arbetsplatsforlagt larande, APL eller gymnasial kurs i mnet. Malet ar att IM- eleverna, inom
ett ar, klarar sitt grunddmne och 6vergar till ett nationellt program.

Om en elev pa IM nar en nationell behorighet eller blir anstéllningsbar dokumenteras det hér i en IM-logg och
en ny studieplan uppréttas. For IM-elever som Overgar till ett nationellt program, utfardas nytt slutbetyg fran
grundskolan samt ett gymnasieintyg. IM-elever som inte uppnar malet med att bli nationellt behériga, innan
avslutade studier pa skolan, erhaller istdllet en sammanstéllning i form av, omdéme fran sitt grunddmne och i
de gymnasiekurser eleven inte uppnatt ett godkant betyg i samt ett utdrag ur betygskatalog. | omdémet for
grundamnet uppges antal undervisningstimmar samt de kunskapskriterier som eleven uppnatt.
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Rektor pa skolan skriver en sammanstallning éver avklarade gymnasiekurser.

De IM-elever som uppnar nationell behorighet under terminen har fortsatt i samma undervisningsgrupp och
last en preparandutbildning infor gymnasiekursen i amnet.

Utvardering av introduktionsprogram

Eftersom vi har ett fatal IM-elever pa varje program upplever vi att det fungerar battre med yrkeslarare som
mentor for dessa elever. Rektor pa skolan har haft det 6vergripande ansvaret fér samordning kring IM-elever.

Schemat gynnar IM-eleverna eftersom de kan delta i undervisningen i yrkesamnet. Tidigare ar har grundamnet
haft ett pass i veckan men under det har ldsaret har eleverna haft mojlighet att ldsa tva pass i veckan utifran
behov. IM-eleverna har fortsatt svart att forsta att de inte laser pa ett nationellt program eftersom de ingar i
samma klass som sina klasskamrater under saval yrkesdmnet som de flesta gymnasiegemensamma dmnen.
Utifran begransade lokaler och endast ett fatal IM-elever pa skolan ser vi ingen méjlighet till férandring till
organisationen kring vara IM-elever.

Elever som last sitt grunddmne har fatt bra stod och mycket lararledd undervisningstid i mindre grupper, vilket
sakerligen bidragit till battre resultat.

Elever som last programinriktat val (IMV) har fatt farre F i sina gymnasiekurser ldsaret 23/24 jamfort med
foregaende ar. En trolig orsak till att IM-eleverna klarat gymnasiekurserna béttre ar inférandet av en
preparandutbildning for att forbereda dem for gymnasiekursen i amnet. Sammantaget ar resultatet for
IM-elever battre vilket ocksa kan bero pa att fler av dem kommer in pa gymnasiet med hogre meritvarden.
Elever som klarat grunddmnet hos oss tenderar att ha battre férkunskaper.

Under lasaret har vi inte haft nagon elev som valt att Idsa yrkesintroduktion (IMY) och ga mot
anstallningsbarhet.

Slutsatser

Infor lasaret 24/25 kommer yrkeslarare fortsatt att vara mentorer fér IM-elever och studie- och
yrkesvagledaren kommer att ta 6ver det 6vergripande ansvaret for samordning och kartlaggning av IM-elever.
StudyBee, ett verktyg som inférs HT-24, kommer att underlatta kartlaggning och uppfoéljning av IM-elever.

Eftersom vi har fatt en 6kad maluppfyllelse i form av elever som klarar sitt grundamne inom ett ar kommer vi
att fortsatta att prova de pedagogiska upplagg som vi haft under aret. Det innebar fortsatt dubbla pass i
grunddamnen samt preparandutbildning for de elever som lyckats bli behériga till ett nationellt program.

Eftersom IM-eleverna kommer fortsatt att kunna delta i yrkesamnena eftersom motivationen hos dem 6kat
samt gjort dem battre forberedda for APL. Schemastrukturen for IM kommer félja samma upplagg under nasta
lasar.

Vi kommer att fortsatta att utveckla preparandkurser i matematik, svenska/svenska som andrasprak och
engelska for de IM-elever som blir klara med sitt grundéamne under terminen.

Schemat for introduktionselever kommer att férandras. Grundskoledamnena kommer att ligga fore eller efter en
yrkesdag och/eller under en GG-dag. Det mojliggor att de kan delta pa flera pass i grundskoledmnena utan att
det paverkar deras tid ute pa APL.
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Trygghet och vardegrundsarbete
Organisering av trygghet och vardegrundsarbete

Vi stravar efter att vardegrunden ska genomsyra hela skolans verksamhet och vardag. Vi bygger relationer och
ar tillgdngliga och synliga for vara elever bade i och utanfér klassrummet. Praktiska gymnasiet i Majorna ar en
relativt liten skola. En stor del av tiden &r vara elever ute pa APL, vilket gor det lattare for oss att méta dem nar
de ar i skolan, da alla elever séllan &r pa plats samtidigt. | de fall eleverna upplever nagot som kréankande tar vi
genast ett samtal om detta, eller agerar direkt pa det som hant, samt anmaler vidare till skolledning,
skyddsombud och elevhéilsoteam for uppféljning. | de fall ett brott har begatts, eller annan oro uppstar, kan en
polisanmdlan eller en orosanmalan goéras. Krdnkningsanmalningar skickas vidare till huvudmannen via
Academedias interna servicewebb. Tilloudsrapport skrivs av berérda och skickas vidare till rektor och
skyddsombud.

Skolan har ett fatal gemensamma ordningsregler som vi anvander som en grund, och som revideras vid behov
och diskuteras med elever arligen. Ordningsregler finns uppsatta i varje klassrum och verkstad, och ska
hénvisas till, i vardagen, samt vid féraldramoten.

Larare anvander sig av diverse strategier och material for att skapa diskussioner kring vara vardegrundsord
bland eleverna. Vi arbetar proaktivt genom att ha lektioner och studie- och friluftsdagar dar vardegrunden
ligger i fokus. Det har fortydligar skolans vardegrund samt skapar en plattform dar eleverna sjalva far diskutera
och reflektera kring dessa viktiga @mnen. Likabehandlingsplanen har presenterats och diskuterats, i forenklad
version, for alla elever pa skolan.

Under uppstartsdagarna med arskurs 1 ligger fokus bland annat pa vardegrundsfragor och likabehandling.
Detta for att skapa en god gemenskap, sammanhallning mellan klasser och att synliggéra var vardegrund. |
vissa dmnen ingar normer och varden i det centrala innehallet och bearbetas i undervisningen.

Skolans elevrad, med representanter fran olika program och arskurser, ar ett forum for att skapa en delaktighet
hos eleverna med fokus pa trygghet och skolans vardegrund. Elevradet leds av en yrkeslarare, som tillsammans
med eleverna har kontinuerliga moten under lasaret. Infor elevradet har varje klass ett klassrad for att ge
mojlighet att lyfta fram sina synpunkter.

Arligen uppréttas en plan mot krankande behandling av kurator i dialog med ledning, Gvrig personal och elever.
Planen finns dven i en forenklad version for elever.

Under varen 2024 anordnades en SSOR- vecka dar fragor och diskussioner kring sexualitet, samtycke och
relationer lyfts.

Utvardering av trygghet och vardegrundsarbete

Eftersom LOV-enkaten ht 23 visade att eleverna inte upplever att skolan arbetade med fradgor om sexualitet,
samtycke och relationer i tillracklig omfattning, genomforde vi en lyckad SSOR-vecka vt 24 dar bade elever och
lrare var involverade. Formodligen hade vi fatt ett hogre resultat pd LOV-enkdten om detta gjorts pd
varterminen istallet for pa hosten. .

Vi har fa krankningsanmalningar i forhallande till incidenter. En orsak kan vara att vi 4r snabba pa att reda ut

eventuella konflikter och alltid involverar vardnadshavare fér omyndiga elever. Attio procent av eleverna pa
skolan upplever att de behandlar varandra val.
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Vi ser en spridning géllande trygghetsfragor mellan 75 % pa el- och energiprogrammet och 90 % pa
industritekniska programmet. En orsak kan vara att el- och energiprogrammet har storre elevgrupper och fler
larare medan det industritekniska programmet har farre elever som laser véldigt samlat.

Slusatser

Vi kommer arligen att anordna en SSOR - vecka dér all personal och elever &r delaktiga, detta parallellt med
annan undervisning, sarskilt i vissa dmnen, arbetar med sexualitet, samtycke och relationer.

Vi kommer att inféra en tydligare fordelning av stéd, resurser och mentorskap for elever pa el- och
energiprogrammet.

Elevradet ska utdokas med fler arskurs 1 elever kommande ar. Elevhdlsoteamet kommer att arbeta mer
forebyggande och vara mer synliga i undervisningssammanhang.

Elevhalsa och stod
Organisering av elevhdlsa och stod

Elevhélsoplanen ar det styrdokument som stodjer elevhalsans arbete utifran ett forebyggande och
hélsoframjande perspektiv. Varje ar diskuteras och analyseras det foregaende ldsarets elevhalsoinsatser.

Skolans elevhalsoteam bestar av flera kompetenser som tjanstgor pa skolan i varierande grad. Teamet bestar,
utover rektor och bitradande rektor, av skolskoterska 40%, kurator 50% samt en specialpedagog pa 80%. |
specialpedagogens arbete har uppdraget kring internationalisering inkluderats. Det finns dven tillgang till
skolldkare och skolpsykolog via den centrala elevhélsan. Pa central niva har det anstallts en specialpedagog som
handleder specialpedagoger i ett natverk. Dessa funktioner nyttjas vid behov som till exempel vid svara
elevarenden eller som handledning for elevhalsan pa skolan. En extra resurs i form av studie- och
yrkesvagledare pa 20% finns tillgdnglig som konsult fér elever och personal. Som en utékad resurs till EHT har
skolan en skolvard pa 100%, som ansvarar for uppehallsrum och diverse rastaktiviteter.

| samband med ldsarsstart sker en 6verlamning och kartlaggning av eleverna dar EHT deltar tillsammans med
berord pedagogisk personal.

Elevhdlsoteamet har gemensamt mote en gang i veckan. Vi arbetar aktivt med att fa en samsyn kring hur
sambandet mellan hélsa och larande ska ske pa skolan. En staende punkt pa moéten ar hur vi ska arbeta mer
forebyggande och halsofraimjande samt arbeta mer pa gruppniva med olika insatser. Det forebyggande arbetet
pa skolan sker framst genom att bygga fortroendefulla relationer med eleverna och 6ka elevernas kénsla av
trygghet. Det sker till exempel genom att olika funktioner i elevhalsan deltar i gemensamma aktiviteter och
finnas narvarande i skolans allmanna utrymmen samt larmiljoer.

I de elevfall dar det bedémts finnas behov av pedagogisk kartlaggning har detta gjorts och AP (Atgirdsprogram)
har utformats och implementerats.

Under aret ansvarar all personal for att samverka och arbeta férebyggande och fraimjande for en god
elevhalsa. Ett exempel pa samverkan &r att kurator och en yrkeslarare tillsammans initialt brukar leda
elevradet pa skolan. Fler exempel pa framjande insatser som gors arligen ar att elevhalsoteamet bjuder
in till externa samarbeten med till exempel UMO dar elever involveras i diskussioner kring sex, samtycke
och relationer samt halsa. All personal deltar i ovan ndmnda aktiviteter samt arlig utbildning i HLR.
Skolan arbetar forebyggande och har darfor tatt samarbete med narpolisen.
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Maluppfyllelsedokument, sa kallad MUD, syftar till en elevavstamning dar narvaro, progression i kurser
och helheten fér eleven ses over. Vid MUD deltar mentorer, programstédjare samt representant fran
ledning och elevhdlsa. Elevhdlsoteamets roll i MUD &r att samverka och vagleda personalen i olika
fragestallningar som ror extra anpassningar, sarskilt stod eller andra insatser pa évergripande- eller
individniva. Vissa elever som det uppméarksammas oro kring vid MUD-moten fors in i protokollet for
kommande elevhalsométen. Skollakare och/eller skolpsykolog eller annan instans kopplas in vid behov.

Uppfoljning via enkatutvardering av elevhalsans stod samt arbete har genomforts.

Utvardering av elevhidlsa och stod

Elevhélsans interna arbete har fungerat val under det gangna aret och vi har hittat strukturer fér att samarbeta
battre, internt och gentemot personalgrupp. EHT-moten har skett regelbundet under aret. En ny skolskoterska
har anstallts under aret. Specialpedagog har under aret varit mer delaktig i undervisningen detta lasar. Vi ser
ett behov av utokad elevhalsa for att fraimja elevernas progression och larmiljo. Under varterminen har
specialpedagogens tjanst tillfalligt utokats med 20 % for att mota behovet. Att det nu finns en centralt anstalld
specialpedagog inom koncernen har upplevts positivt.

Var specialpedagog ansvarar dven for internationaliseringen pa skolan. Utifran sina kontakter med elever
pa skolan har hon knutit vardefulla fértroenden med elever som lett till ett 6kat antal elever som aker pa
utlandspraktik med regelbundenhet. De elever som varit ivag pa utlandspraktik via Erasmus uttrycker att
de fatt en okad sjalvkédnsla, motivationen till skolarbetet har 6kat liksom att det livslanga larandet 6kat
tack vare denna erfarenhet.

Skolpsykolog har varit ett komplement till elevhdlsan genom att handleda EHT som grupp samt genom enskilt
stod till skolkuratorer. Ny skollakare anstélldes i samband med uppstarten av ldsaret. Elevhélsan har till stor del
flyttat sitt fokus och blivit battre pa framjande och forebyggande insatser samt arbete pa gruppniva.
Kartlaggningsfas med 6verlamningar sker i uppstarten av lasaret, saval pedagogiskt som medicinskt.

Genom att tidigt skapa relationer med vara elever och initiera samarbete med lararna, har vi kunnat
kartldgga elever som ar i behov av st6d. Vi har ocksa lagt ytterligare fokus pa att hanvisa elever till ratt
insats, pa eller utanfor skolan, for att fa det stod som behdvs. EHT har arbetat mycket med att erbjuda
fysiska moten och kontakt via telefon med vardnadshavare. Resultatet har lett till en 6kad delaktighet
och samarbete med vardnadshavare kring elevens skolgang och hélsa. Elevhilsans arbete tillsammans
med pedagogisk personal kan anses vara en bidragande faktor till hégre examensgrad och reducerat
antal F i kurserna.

Amneskartldggningar och atgirdsprogram har fatt dnskad effekt. De elever som har haft atgirdsprogram
har lyckats na sina mal. Utredningen och uppfdljningen av sarskilt stod har fungerat adekvat och
eleverna som har haft ett atgardsprogram (AP) har fatt stéd och regelbundna utvarderingar vilket gjort
att vi istallet jobbat mer med extra anpassningar och insatser pa gruppniva. Samarbetet med lararna
kring elever som ar i behov av sarskilt stdd och extra anpassningar har utvecklats. Extra tydligt blev detta
i samband med genomférandet av arets nationella prov (NP).

Under lasaret har EHT fokuserat pa samverkan med pedagogisk personal och initierat schemabrytande dag
temat SSOR (sex, samtycke och relationer). Skolskdterskan drev arbetet framat och var aktiv tillsammans med
ovrig skolpersonal. Efter att skolskoterskan genomfort halsobesok pa ak 1 ldsaret 23/24 blir det tydligt att de
hélsohinder som dr gemensamma for eleverna berér undermalig sémn- och motion samt depressiva besvar.
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Funktioner i EHT har varit kopplade till de olika programmen skolan erbjuder vilket lett till systematisk
aterkoppling till/fran mentor i aktiva elevdarenden. Saledes har de olika funktionerna i EHT varit med pa
MUD for att understddja just aterkoppling. Vara elever upplever att de har tillgang till elevhalsans
funktioner i hogre grad, 72%, jamfort med Praktiska verksamhetsomraden, 70 %.

Skolans LoV-enkat visar att majoriteten av eleverna kdnner sig trygga pa skolan, 88%. Lokalerna har
anpassats med ljuddampning pa individniva sasom horselkapor och skdrmar, ljus- och ljudabsorbenter i
larmiljon via sankt tak och belysning for att reducera stimuli. Utifran svaren pa LoV- enkaten behover vi
dock fortsatta arbetet med sexualitet, samtycke och relationer.

Lararnas narvarorapportering och framférallt rapporteringsgraden har forbattrats avsevart och vi har
haft en tdt kontakt med CSN géllande elevers franvaro. Dialog med elever samt vardnadshavare/féraldrar
har forts angaende behov av eventuella sjukintyg vid langre sjukfranvaro. Sjukanmalan har gjorts via
Schoolsoft och telefon utifran digital férmaga hos den som sjukanmaler.

Slutsatser

Ett valfungerande samarbete inom EHT &r av stor vikt for att arbetet med elevhilsan ska fa 6nskad effekt. En
stor del av detta ar regelbundna moten samt god kommunikation professionerna emellan. Vi kommer att
samverka med skolpsykologen och skolldkaren pa ett fortsatt strukturerat vis, i syfte att eleverna ska fa ratt stod
och hjalp.

Planering finns for att fortsatt uppmuntra elever och larare att gora praktik och jobbskuggning inom
Erasmus- och internationaliseringsarbetet vi bedriver pa skolan, eftersom vi har sett att det leder
till hogre maluppfyllelse och 6kad motivation for vissa individer.

Omfattning av tjanster inom EHT ska ses dver i relation till kvantiteten av antagna elever till nasta lasarsstart
och da eventuellt justeras till en hogre tjanstgoringsgrad.

Kartlaggning och inhdmtande av 6éverlamningar fran tidigare skola kommer att utvidgas da huvudmannen
beslutat om att pedagogisk screening i 3k 1 ska ske.

Andelen AP har blivit firre med hjilp av fungerande extra anpassningar.

Den positiva utvardering av temadagen SSOR resulterade i att ldsaret 24/25 kommer det ske igen tillsammans
med Ovrig skolpersonal.

Fran och med kommande |3sar ar planeringen att de olika funktionerna i EHT kopplas till olika program pa
skolan da det visat sig vara framgangsrikt med kontinuiteten av densamma person som dr med pa tex MUD.

Det finns ett fortsatt behov av att utveckla skolans arbete for att framja narvaro, och fortydliga hur detta
ska genomféras av bade EHT och larare i det vardagliga arbetet. Mjukvaran Studybee som inférs
hostterminen 2024 tros mojliggora tydligare uppfoljning av elever och narvaro. | tillagg kommer
Studybee att ersatta nuvarande MUD som nu genomfors i Schoolsoft.

Sammanfattningsvis har det gjorts framsteg gallande det framjande och férebyggande arbetet pa skolan. Att
bade ha positiva forvantningar samt satta tydligare granser i elevhélsans arbete har gett en god effekt. EHT har
varit mer synliga och tillgdngliga for eleverna, vilket resulterat i att vi byggt positiva relationer. Vi behéver
fortsatta ha fokus pa att utveckla ett hdlsosamt socialt och emotionellt klimat i skolan sa att bade lararna och
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eleverna kanner sig trygga. Bade elever och personal ar néjda med de forbattringar som gjorts i skolans lokaler

for att skapa en adekvat ljus- och ljudniva samt trygghetsskapande. Inkép av horselkapor och skarmar har dven

bidragit till en mer inkluderande larmiljo for de elever med NPF- diagnoser.

Andelen elever som har uppnatt en yrkesexamen har 6kat markant i jamforelse med féregaende ars
resultat. Aven den genomsnittliga betygspoangen har 6kat vilket tolkas som en positiv effekt av skolans
gemensamma stravan till alla elevers basta formaga.

Vidare har det beslutats fran centralt hall beslutats att omradet elevhalsa och stéd liksom trygghet- och

vardegrundsarbete kommer att vara fokusomrade stundande ldsar i det systematiska kvalitetsarbetet for all

skolpersonal.

Studie- och yrkesvagledning

Organisering av studie- och yrkesvagledningen

Larare och annan personal arbetar med studie- och yrkesvagledning i ett vidare perspektiv genom att
exempelvis informera eleverna om olika yrkesroller inom branschen och aterkoppla till examensmalen i
undervisningen. Yrkesldrare delar ocksa med sig av sina erfarenheter fran arbetsmarknaden och stéttar
eleverna vid individuella val.

Vi har en studie- och yrkesvagledare som ar anstalld centralt av koncernen och tillhér en gemensam
studie- och yrkesvagledningsgrupp. | denna grupp sker kontinuerliga dialoger géllande aktuella
vagledningsmodeller samt hur dessa kan tillampas i praktiken s3 att varje elev ges samtal utifran dennes
behov. Studie- och yrkesvagledaren &r utbildad och har gedigna kunskaper om vagledning och karridrval
och uppmuntras att kompetensutveckla personalen kontinuerligt under lasaret.

Studie- och yrkesvagledaren har ett neutralt forhallningssatt kring vagledning och arbetar i den
utstrackning som skolledningen anser det finns ett behov av. Detta koordineras i samrad mellan rektor
och en verksamhetschef inom koncernen som ansvarar for studie- och yrkesvagledning centralt. |
dagslaget har Praktiska Goteborg Majorna en studie- och yrkesvagledare anstalld pa 20 %.

Studie- och yrkesvagledaren far elevarenden via elevhilsan eller att elever och/eller vardnadshavare
bokar tid direkt fér samtal. Vidare har studie- och yrkesvagledaren savél enskilda samtal med elever som
information i gruppniva om individuella val och vidare vagar. Studievagledaren medverkar som en resurs
kopplat till elevhélsan och ledning. Hen bidrar med stod kring elevers behov av studievédgledning och
anpassning av studieplaner.

| arshjul for SYV ingar att ga ut i respektive arsgrupp och informera elevgrupperna om grundlaggande
hogskolebehdrighet, majliga utbildningsvagar och yrken. Eleverna far ocksa relevanta och tillforlitliga
sokverktyg i samband med det har informationstillfdllet, samt i individuella samtal med studie- och
yrkesvagledaren. Studie- och yrkesvégledaren ansvarar ocksa for att underlatta nar det géller elevernas
studie- och yrkesorientering genom att bistda med information for aktuella hégskolemassor och
yrkesmassor.

Utvardering av studie- och yrkesvéagledningen

Att skolan har en studie- och yrkesvédgledare som ar centralt anstélld inom koncernen ser vi som en
fordel eftersom skolan latt kan justera omfattning efter behov, det finns en stor flexibilitet avseende
dagar och man kan latt samordna med en annan skola inom koncernen om sa skulle behévas. Det ar
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ocksa tydligt att studie- och yrkesvagledaren ar opartisk och neutral i sitt forhallningssatt mot eleverna.

Omfattningen av tjdnsten har varit tillracklig och flexibiliteten har fungerat val da studie- och
yrkesvagledaren, vid behov, daven funnits tillganglig via mail och telefon.

Informationstraffarna med arskurs 1 géllande grundlaggande hogskolebehorighet har varit givande men
mer komplexa dn forvantat da manga fragestallningar som uppstatt inte kunnat besvaras fullt ut.

Resultatet i elevenkaten visar att 81 % av vara elever upplever att de kan fa stéd och vagledning i deras
val av framtida studier och yrkesval. Detta ar en hog siffra jamfért med hela Praktiska som
verksamhetsomrade, som visar pa 70 %.

Slutsatser

Skolan kommer att fortsdtta med nuvarande studie- och yrkesvagledares upplagg och omfattning dven
nastkommande at. Personalen behoéver ocksa fa en inblick i hur arshjulet for studie- och yrkesvagledaren
ser ut sa att det blir |4ttare att planera in information och samtal klassvis om exempelvis mojliga vidare
vagar for arskurs 3, individuella val och examensmal. Tillsammans med studie- och yrkesvégledaren
behover skolan synliggdra och fortydliga det breda vagledningsuppdraget som personal redan gor nar de
stottar elever i de individuella valen, pratar om arbetsmarknad och examensmal.

Studie- och yrkesvagledaren kommer fortsatt ha relevanta informationstraffar for arskurserna infor de
olika valen de behodver gora.
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Samlad bedomning och fokus 2024/2025

Vara resultat visar pa en betydligt hogre maluppfyllelse avseende examensgraden jamfort med foregaende ar.
Examensgraden for vara elever ar 90% det har aret vilket 4r en markant 6kning jamfort med foregadende ar.
Aven antalet F har sjunkit.

Under aret har vi lyckats val med APL anskaffning och med att individanpassa APL platser for vara elever
utifran deras intressen, mal, geografiskt omrade och andra férutsattningar. Jamfort med andra skolor
har vi ocksa manga larlingar och besitter stor kunskap kring denna typ av utbildning da vi har nara
samarbete med branscherna. Skolan har inlett flera externa samarbeten med olika branscher vilket
resulterat i att vi fatt delta och synas i flera event och projekt.

Fler elever har ocksad uppnatt de tva hégsta betygsstegen jamfort med foregaende ar. Samtidigt uppger
dven fler elever att de ar mer néjda med undervisningen och kadnner sig mer trygga pa skolan. Elevernas
néjdhet med sin APL-plats har ocksa dkat till 77 %.

Vi kommer alltid att behova arbeta med vardegrundsfragor och med att skapa trygghet och studiero i
skolan. Var malsattning ar att verka for en sjalvklar kultur kring vara vardegrundsord genom att fa dessa
ord att genomsyra hela var verksamhet.

Var skola ar relativt liten och har uppfraschade och valutrustade lokaler och verkstader.
Klimatet pa skolan ar 6ppet och gemytligt och vi arbetar standigt med att bygga relationer till vara elever.

I undervisningen arbetar vi med att individualisera och anpassa undervisningen mycket bade vad det
galler praktiska och teoretiska inslag och redovisningsformer. Var undervisning framjar i stora delar
elevernas mojligheter att na laroplanens mal. Pa var skola blir vara elever sedda och vi kartlagger noga
vad varje elev behdver for att lyckas.

Utifran var analys och de erfarenheter vi gjort under lasaret 23/24 ser vi att vi fortsatt behover arbeta
vidare med att utveckla skolan i positiv riktning. Vara fokusomraden under kommande ldsar kommer att
vara:

Fokusomrade 1: Undervisning och lirande

Studybee

Under det kommande lasaret kommer vi att starta upp arbetet med Studybee, ett nytt verktyg for
uppfoéljning av elever (EWS) och deras progression i kurser. Information fran screening och kartlaggning
av elever i ak 1 kommer att laggas in i StudyBee. Larare kommer att ha kontinuerlig fortbildning kring
verktyget. Sa smaningom kommer dven elever och vardnadshavare att fa tillgang till verktyget.

Elevhélsa och ledning kommer fortsatt att vara kopplade till dessa avstamningar som sker veckovis men
yrkesldarare kommer att leda EWS-avstamningarna som sker programvis var femte vecka. Narvaro
kommer fortsatt att féljas upp systematiskt varje vecka och under EWS. Ledning kommer att fa en béttre
overblick av elever i verktyget Studybee i samband med att elevuppfdljningarna (EWS) gors.
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Bed6mning och betygssattning

Infor betygssattning skall larare i arbetslagen ges forutsattningar for att kunna diskutera elevers
maluppfyllelse. | vissa fall nar larare saknar amneskollegor pa skolan ska ett utbyte med andra skolor ske.
Vid nationella prov kommer prov att avidentifieras och sambedémning ske. Vi kommer dven att ha ett
samarbete externt med andra skolor inom samma koncern for att arbeta med Gy 25 och fragor kring
beddmning och betyg. Forberedelser infér den kommande @mnesreformen och bedémning kommer
ledas av ledning och forsteldrare som stottar 6vrig pedagogisk personal. En implementeringsplan for
Gymnasiereformen gy 25 &r gjord och implementeras fortsatt 16pande under kommande lasaret

APL - arbetsplatsforlagt larande

APL &r ett standigt utvecklingsomrade for oss eftersom vi standigt stravar efter att bli battre da det ar
grunden i stor del av var undervisning. Malet ar att minimera antalet elever utan APL-plats och se till att
uppfoéljning av APL sker pa ett satt sa att vi fangar upp elever tidigt som annars riskerar att férlora sin
APL-plats. Vi har ocksa som fortsatt mal att fler elever véljer att lasa som larlingar pa programmet da vi
anser oss vara sarskilt duktiga pa det upplagget. En av vara forsteldrare har ett sarskilt ansvar for delar
inom det har omradet.

Vi kommer ocksa att fokusera pa vidareutbildning och anvandning av olika verktyg som Loopme som ett
verktyg for att folja upp APL och narvaro. Inom samma ansvarsomrade kommer denna forsteldrare att
ansvara for att koppla APL och uppféljning till verktyget Studybee. Vi kommer ocksa att se 6ver hur det
som sker ute pa APL ska féras over fran Loop me till Studybee. Vara handledare, pedagoger och elever
behover fortsatt mer fortbildning, tid och stod for att fullt ut kunna hantera olika nya verktyg. Om inte
alla parter kan eller gor sin del av verktyget sa fungerar det inte som tankt.

Pa Hantverksprogrammet och Vard- och omsorgsprogrammet har vi mycket val utvecklade programrad
och mélet &r att de &vriga programmen dven ska uppna hégre kvalité pa sina programrad. Aven pa el-

och energiprogrammet har vi fatt fler handledare att delta i programrad under det hér ldsaret och det

kommer vi att arbeta vidare med.

Arbetet med att marknadsféra Skolverkets handledarutbildning och stotta handledare i arbetet med att
ta emot vara elever pad APL kommer att fortsatta under nésta lasar. Som en del i det arbetet kommer vi
att anvanda handledarhéaftet som varje handledare far. Vi kommer fortsdtta med att lata vara elever i ak
3 genomga Skolverkets handledarutbildning innan de tar examen eftersom vi ser att de ofta blir
handledare till nya elever. Vi ser det som en kvalitetssadkring for att 6ka handledare ute pa APL samt
forbereda vara elever for att bli handledare. Som en del i det arbetet kommer vi dven att lata eleverna i
ak 1 genomfora den forsta modulen i handledarutbildningen. Detta som en slags introduktion till deras
forsta APL.
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Fokusomrade 2: Trygghet och vardegrundsarbete

For att 6ka tryggheten for vara elever ytterligare kommer vi att inféra en tydligare fordelning av stod, resurser
och mentorskap for elever pa el- och energiprogrammet.

Elevradet och dess delaktighet ska utokas och vi ska rekrytera fler arskurs 1 elever kommande ar da flera av
eleverna i elevradet nu gar i ak 3. Elevhalsoteamet kommer att arbeta mer férebyggande och vara mer synliga
i undervisningssammanhang.

Vi kommer att prova med att ha elever som ar faddrar for vara ak 1 elever i den man det finns majlighet. Vi
kommer att ha fler dagar som tar upp dessa fragor. Utover vardegrundsdagen i samband med uppstarti ak 1
kommer vi att arligen ha en vecka med temat sex, samtycke och relationer, SSOR. Skolan 6nskar ocksa att hitta
fler samarbeten med nojda fore detta elever som kommer tillbaka till skolan och berattar om vad de gor idag
och hur de upplevde sin studietid pa Praktiska Majorna.

Fokusomrade 3: Elevhilsa och stod

Elevhdlsan kommer att frigéra tid for att elevhalsans funktioner ska kunna delta mer och narvara i klassrum for
observationer pa grupp- och pa individniva. Syftet ar att interagera mer med eleverna i deras naturliga miljo i
skolan och kunna skapa en béttre forstaelse for varje elev, grupp och larare. Pa sa satt hoppas vi att lattare
kunna satta in ratt stod och sakerstélla att till exempel extra anpassningar genomférs pa ett effektivt satt.

Studybee Insights och Prorenata ar tva nya system som ska implementeras for uppféljning, hantering och
aterkoppling pa arenden. Prorenata galler endast for skolskoterskan

Elevhalsan vill ocksa na ut med fler halsoframjande insatser pa gruppniva. Exempelvis kan det ske genom att
delar av teamet har planerade workshops under mentorstiden. Workshopen kommer att vara utformade som
olika gruppdvningar, samtalsgrupper, cirkelévningar och berora olika halsoframjande teman.

Efter att skolskoterskan genomfort hilsobesok pa ak 1 ldsaret 23/24 blir det tydligt att det finns gemensamma
halsohinder for manga elever. Att skolskoterskan verkar halsofrdmjande och med halsopromotion med faktorer
som beror undermalig sémn- och motion samt depressiva besvar pa gruppniva skulle det kunna innebara 6kad
hadlsa och ddarmed 6kade studieresultat. Som ett led i det finns det dven idéer om att ha workshops i @mnet,
stegtdvlingar mellan elever och larare samt promotion av att alla ska vara med pa Idrott- och hélsa
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