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Ledare - Rektor har ordet

Lasaret 2023/2024

Efter ett fantastiskt spannande och utmanande lasar summerar vi nu det som varit och vi riktar samtidigt vara
blickar framat utifran de lardomar vi tagit till oss i vara analyser. Lsarets uppstart var, som alltid, fylld av hog
foérvantan och nyfikenhet infor métet med alla forvantansfulla nya elever. Vi har, i detta, under héstterminen
motts vi av utmaningar utifran trygghet och studiero vilket senare medférde vissa forandringar pa
organisations- och klassniva och som vi slutligen sag gav resultat i ratt riktning.

Skolans lokaler forandrades infor ldsaret pa sadant satt att cafeterians yta vaxt och skapat fler ytor for
socialisering. Dessutom har arbetet paborjats med att flytta vard- och omsorgsprogrammets laborationssal till
en storre sal for att battre méta de behov som finns for att bedriva undervisning pa en kvalitativt annu hogre
niva.

Lasarets Gymnasieforum, for elever i framforallt ak 9, var mycket lyckat och Praktiska Gymnasiet Karlstad drog
till sig manga nyfikna besok till bl.a. var svetssimulator samt till de féreldsningar som genomfoérdes. Detta sag vi
genererade ett valbesokt 6ppet hus veckan efter samt att vi haft flera elever pa besok i form av “elev for en
dag”. Den antagningsstatistik vi har idag har visat att elevantalet vaxer nagot till kommande ldsar vilket gladjer
oss da det ar kvitto pa att skolans rykte om att det erbjuds utbildning med hog kvalitet sprider sig.

Under lasaret har skolan natt var stravan om att bli certifierade hos Handelscollege vilket gladjer oss da det
visar att skolan nar de krav som stills fran branschens sida. Vi ar glada och stolta 6ver detta och vi kommer
jobba vidare for att fortsatta ge vara ungdomar en gedigen grund att sta pa infor att de ska ut i yrkeslivet och
darmed bidra till ett vaxande samhalle.

Infor lasaret 2024/2025 Okar vi antalet pedagoger med lararlegitimation da vi anstallt en legitimerad pedagog i
amnet matematik samt en legitimerad yrkesldrare inom hotell och turism. Vi anstaller dven en legitimerad
larare i svenska och religion da tidigare anstalld avslutat sin tjanst hos oss. Vi har, slutligen, sakerstallt att
tidigare anstalld resurspedagog fortsatter sin anstallning hos oss for att battre kunna méta de behov som kan
tankas uppsta. Under den senare delen av varterminen 2024 har tidigare rektor avslutat sin tjanst och
bitradande rektor har antagit rollen tf. rektor. | detta skapas nya utmaningar och manga lardomar byggs upp.

Vi har, fran ar till ar, blivit an mer starkta och trygga i att jobba med skolans systematiska kvalitetsarbete pa det
satt vi gor och detta marks utifran att arbetet fortgar i samma anda “trots” forandringar i ledningen. Personal
finns med i samtliga fokusomraden som arbetas med vilket skapar en god kansla av delaktighet. Vi har dven
fortsatt tidigare igangsatt arbetsmodell dar vi samarbetar med andra praktiska-skolor samt att vi arbetar
kollegialt med andra skolor i Karlstad inom Academedia.

Efter att nu tittat i backspegeln for att finna utvecklingsomraden gar vi raka i ryggen och med blicken framat for
att ta emot de mojligheter och utmaningar som finns framfér oss.

Mikael Sjostrom, tf. rektor.



Om Praktiska Gymnasiet

Huvudman for Praktiska Gymnasiet Karlstad &r Praktiska Sverige AB, som &r en del av AcadeMedia.

Praktiska Gymnasiet Karlstad och 6vriga skolor i Praktiska bedriver gymnasieutbildningar inom alla de
nationella yrkesprogrammen samt gymnasieskolans introduktionsprogram.

Praktiska hade lasaret 2023/2024 36 skolor runt om i Sverige, fran Ystad i s6der till Luled i norr. Under lasaret
2023/2024 var det ca 9000 elever som studerade pa vara skolor.

Alla vara utbildningar finansieras via elevernas hemkommuner och den skolpeng som géller for det aktuella
programmet i respektive hemkommun. Utbildningen ar avgiftsfri i enlighet med skollagen.

Om Praktiska Gymnasiet Karlstad

Elever per program och arskurs

Nationellt program Inriktning Ar1 Ar2 Ar3
Bygg- och anlaggningsprogrammet Husbyggnad 11 16 11
Bygg- och anlaggningsprogrammet Maleri 0 2 2
Barn- och fritidsprogrammet Pedagogiskt arbete 15 8 11
El- och energiprogrammet Elteknik 27 16 16
Fordons- och transportprogrammet Personbil 4 10 6
Forsaljning- och serviceprogrammet Forsaljning och service 9 7
Handels- och administrationsprogrammet Handel och service 12
Industritekniska programmet Svetsteknik 14 12 7
Vard- och omsorgsprogrammet Vard och omsorg 11 14 7
Introduktionsprogram Inriktning Ar1 Ar2 Ar3
Programinriktat val Bygg- och anlaggningsprogrammet 2 0 1
Programinriktat val Barn- och fritidsprogrammet 2 2 0
Programinriktat val El- och energiprogrammet 0 0 0
Programinriktat val Fordons- och transportprogrammet 2 1 1
Programinriktat val Forsaljning- och serviceprogrammet 2 1
Programinriktat val Handels- och 0
administrationsprogrammet




Programinriktat val Industritekniska programmet 0 2 0
Programinriktat val Vard- och omsorgsprogrammet 0 0 0
Yrkesintroduktion Bygg- och anlaggningsprogrammet 5 1 1
Yrkesintroduktion Forsaljning- och serviceprogrammet 6 6

Yrkesintroduktion Handels- och administration 4
Yrkesintroduktion Industritekniska programmet 7 1 6
Yrkesintroduktion Vard- och omsorgsprogrammet 2 0 0

Socioekonomisk bakgrund*

Lasar Andel flickor Andel utldndsk bakgrund Andel hogutbildade foraldrar
2021/2022 35% 34% 28%
2022/2023 36% 29% 31%
2023/2024 34% 28% 38%

(*variabler som enligt forskning har stor paverkan pa elevers skolresultat)

Personal

Var personalgrupp har under detta lasar bestatt av 7 larare for de gymnasiegemensamma dmnena. Det har
funnits en obehorig larare i de gymnasiegemensamma amnena. Resterande larare ar behoriga i sina @mnen.

Inom elevhalsan har det funnits ett team bestaende av specialpedagog, kurator och skolskéterska. Skolldkare
och skolpsykolog har deltagit pa EHT vid nagra tillfdllen. Elevhalsan har under lasaret fatt ytterligare tillskott i
form av resurspedagog som jobbar aktivt pa i forsta hand klassniva men dven, i vissa fall, pa individniva da

behov uppstar.

Vi har haft 17 yrkeslarare anstéllda under aret. Tva yrkeslarare ar utbildade med lararlegitimation. En
yrkeslarare studerar i nuldget till att bli legitimerad yrkeslarare. Under lasaret har fem yrkeslarare deltagit i PIL
samt blivit godkdnda. En yrkeslarare ska kommande lasar delta i PIL samt att vi kommande lasar anstéller en
legitimerad yrkeslarare inom programmet hotell och turism.

Skolan har en skolvdard som har hand om skolans frukost och elevcafé samt en vaktmastare.

Organisation och arbetsformer

Skolan har under stdrre delen av ldsaret 23/24 letts av rektor vilket under senare delen av varterminen 2024
forandrats till att ledas av tf. rektor som i ledningsgrupp har med sig administratér och i viss man forstelarare
med ansvarsomraden som framforallt ligger inom de fokusomraden i SKA-planen som skolan arbetar med.
Forandring pa ledningsniva, da tidigare rektor avvecklat sin tjanst och i samband med det har ledarskapet
Overgatt till nuvarande tf. rektor.

Skolan har under hela lasaret haft 3 forstelarare som haft ansvar for att driva en del av skolutvecklingen utifran
skolans SKA-plan. Personalen ar indelade i arbetsgrupper som ansvarar for olika delar av arbetsplanen samt



andra omraden. Arbetsgrupperna dndras vid behov. Skolan har inga arbetslag utan jobbar med olika
gruppkonstellationer utifran behov, bl.a. yrkeslarare, GG-larare, eller utifran kompetens och intressen. Syftet ar
skapa storre samharighet och nyttja den kompetens vi har inom personalgruppen.

Vart kvalitetsarbete

Var kvalitetsmodell

Inom Praktiska vilar det systematiska kvalitetsarbetet pa var gemensamma kvalitetsledningsmodell och &r
inriktat mot de nationella malen. Detta innebér att vi har en gemensam definition av vad vi menar med
kvalitet, och ur vilka aspekter kvaliteten i verksamheten utvarderas. Det innebar ocksa att vi ar 6verens om ett
antal gemensamma framgangsfaktorer for att standigt utvecklas och na uppsatta mal.

Var kvalitetsdefinition:

| vilken utstrackning vi skapar férutsattningar (strukturkvalitet), for en sa god verksamhet (processkvalitet), att
vi nar de uppsatta malen (resultatkvalitet).

°€ @ Strukturkvalitet handlar dels om pa vilket satt huvudmannen och
Aktiv Uppcragey skolledningen organiserar och skapar férutsattningar for utbildningens

resursférdelning i fokus

Strukturkvalitet och undervisningens genomférande, dels om andra forutsattningar i
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form av t.ex. sammansattning av personal och elever.

Processkvalitet

-
Resultatkvalitet

o Q, Processkvalitet handlar om vara arbetssatt och kvaliteten i det vi gor.

Kollegial Proaktiv
samverkan uppféljning

Resultatkvalitet handlar om i vilken utstréckning vi nar de nationella
malen.

Vara framgangsfaktorer:
Uppdraget i fokus

- Vi skapar samsyn kring vart uppdrag och ser alltid till vara elevers basta nar vi fattar beslut.
Proaktiv uppféljning

- Viser till att vi lever upp till krav och férvantningar och bjuder in elever, férdldrar och medarbetare i
forbattringsarbetet.

- Vifoljerigod tid upp att vart arbete ger onskat resultat och ar snabba med att korrigera brister och
avvikelser.

Kollegial samverkan

- Viskapar arenor och utrymme fér gemensamt larande och erfarenhetsutbyte som leder till att
verksamheten utvecklas
- Viredovisar 6ppet vara resultat, styrkor och utmaningar och lar av varandra.



Aktiv resursférdelning

- Vianpassar organisation, bemanning och andra resurser utifran forutsattningar och behov.

Gemensamma kvalitetsuppfoljningar

Under lasaret genomfors ett flertal olika gemensamma uppféljningar, enkater och sammanstéllningar av
resultat enligt ett fastslaget arshjul. De gemensamma enkater som genomférs ar:

e en koncerngemensam elevenkat (januari) som ger oss elevernas perspektiv pa olika delar av
utbildningen

e en likabehandlings- och vardegrundskartlaggning (oktober) som syftar till att ge underlag till var plan
mot krankande behandling och kartlagga risker for diskriminering

e tva undervisningsutvarderingar (november och april) dar eleverna far mojlighet att ge sin bild av hur
de upplever undervisningen utifran laroplanen

| juni varje ar sammanstalls alla betyg for eleverna samt resultaten pa de nationella proven. Syftet &r att skapa
underlag for att bedoma hur val framst kunskapsmalen i laroplanen och examensmalen nas under lasaret
(resultatkvalitet). Betygsuppgifterna for saval avgangselever som samtliga elever pa skolan presenteras i
resultatredovisningen i denna kvalitetsrapport.

Under bérjan av paféljande hosttermin sammanstaller saval skolorna som huvudmannen sina
kvalitetsrapporter i sin slutliga form, och plan for det systematiska kvalitetsarbetet (SKA-plan) tas fram fér hur
vi ska arbeta vidare mot hogre maluppfyllelse nasta lasar.

Lokal utvecklingsorganisation

Pa enhetsniva genomfors kontinuerliga uppféljningar av elevernas resultat och olika processer som tillsammans
bidrar till verksamhetens kvalitet. Exempel pa sadana processer ar arbetet for 6kad narvaro, undervisning,
elevhélsans forebyggande och hélsoframjande arbete samt det arbetsplatsforlagda larandet (APL). Fyra ganger
om aret genomfor rektor och personal analysseminarier dar arbetet med att utveckla verksamheten analyseras
och bildar underlag till beslut om hur arbetet ska fortskrida. Eleverna gors delaktiga i arbetet genom att de flera
ganger om aret far besvara olika enkater om hur de ser pa verksamheten. Resultaten av enkaterna diskuteras
sedan av mentorerna/i elevrad och klassrad. Utifran resultaten av analyser och enkéter genomfor vi aktiviteter
som syftar till att atgarda ev brister och forandra verksamheten efter elevernas behov.

Skolans tre forstelarare ansvarar for att gemensamt arbeta med olika omraden géllande det systematiska
kvalitetsarbetet. Omraden som ska jobbas med bestams i samrad med rektor utifran SKA-planen och justeras
efter de olika analysseminarierna.



Resultatredovisning

Resultatkvalitet handlar om i vilken utstrackning vi nar de nationella malen, d.v.s. de mal som finns i ldroplanen
och varje programs examensmal.

Kunskaper

Avgangselever
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GBP avgangsbetyg

GBP - samtliga avgdngsbetyg - totalt GBP - samtliga avgdngsbetyg - totalt
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Andel med grundlaggande behorighet - Yrkesprogram
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Andel elever behdériga til hégskola- yrkesprogram
(pojke/flicka)
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Jobbmadtning, elever som gar ut 3k 3
Varav
Antal Antal |inom sin Gatt Jobb
eleveri | som fatt | yrkeskat |vidare till inom Jobb+stu
Klass klassen jobb egori studier [Jobb yrket Studier dier
BA21 15 11 4 0| 73,33%| 26,67% 0,00%| 73,33%
IN21 13 11 10 0| 84,62%| 76,92% 0,00%| 84,62%
FT21 7 6 4 1 8571%| 57,14%| 14,29%| 100,00%
BF21 11 4 1 0| 36,36% 9,09% 0,00%| 36,36%
HA21 16 13 13 0| 81,25%| 81,25% 0,00%| 81,25%
EE21 16 13 13 0| 81,25%| 81,25% 0,00%| 81,25%
V021 7 6 6 11 8571%| 85,71%| 14,29%| 100,00%




Samtliga elever

Betygsfordelning
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Betygsférdelning - Matematik

BETYGSFORDELNING MATEMATIK - PER KURS
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Betygsfordelning - Engelska
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Elever pa introduktionsprogram

BETYGSFORDELNING SATTA BETYG (GYMNASIEKURSER) PER INTRODUKTIONSPROGRAM
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Resultat nationella prov - Matematik
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Resultat nationella prov - Engelska

Betygsférdelning Nationella provresultat - Per kurs
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Resultat nationella prov - Svenska/Svenska som andrasprak

Betygsfordelning Nationella provresultat - Per kurs
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Kommentarer till resultaten

KUNSKAPER

Examensgrad och GBP

Vi ser att examensgraden okar pa totalen till 86% (+6 procentenheter).
Flickornas examensgrad har ej forandrats medans pojkarnas
examensgrad 6kat med 9 procentenheter.

Vi ser att programmen BA, FT och VO har 6kat nagot sedan féregaende
ar medan 6vriga program har minskat nagot. Tittar vi pa programmen
BA, FT, och VO sa ser vi att de programmen ligger >90% examensgrad
och utmarker sig darfor i jamforelse med Ovriga program. Framférallt
ser vi en 100%-ig examensgrad pa programmen FT och VO och dar vi
vidare att flickorna i VO har har gatt fran 80-100%, inom FT gar enbart
pojkar.

| programmen BF och HA nar samtliga pojkar en examen medan vi ser
att andelen sjunker hos flickor med 22 procentenheter i BF och med
16 procentenheter i programmet HA.

Vi har en relativt jamn férdelning nar det kommer till GBP men det
som sticker ut dr programmen VO, BA och IN déar vardet &r >12,0 och
dér VO har okat fran 11,3 till 13,3. En 6kning kan ses inom
programmen BA, EE, FT och VO medans 6vriga program ligger kvar pa
samma varde som tidigare ar eller en minskning.

Elever pa introduktionsprogram

Vi ser att under detta lasar har fler IMV-elever natt nationell
behorighet jamfort med tidigare ar. Dessutom har alla elever vi hade i
ak 3 som laste IMY natt sina mal innan de tog examen. Alla 11
eleverna hade som mal att bli anstéliningsbara, och det var alla innan
de slutade.

Vi har 6verlag fler pojkar som laser IMY jamfort med flickor, darfor ser
férdelningen av gymnasieintyg ut som den gor. Sa har det varit de
senaste aren.

Betygsfordelning

Vi ser att betygsfordelningen totalt sett har legat relativt stabilt 6ver
tid. Vi ser en minskning av andelen F pa programmen BA, BA, FS och
VO medans programmen FT och IM-elever ligger kvar pa samma som
foregaende ar och EE, HA och IN har en nagot hogre andel F i
jamforelse med foregaende ar.

Vi ser att andelen F hos flickor har minskat medans andelen F hos
pojkar okat fran foregaende ar. Andelen F ar lagre hos flickor jamfort
med pojkar detta l3sar vilket &r en férandring fran féregaende ar. Den
totala andelen F ar 17%.

Vi ser att i matematik 1a satts totalt 35% F (+3 procentenheter) och i
engelska 5 satts totalt 16% F (+4 procentenheter).

Vi ser att i svenska som andrasprak 1 satts totalt 60% F
(+27procentenheter) och i | svenska 1 ser vi en total andel F som ar
30% (+ 1 procentenhet).

Nationella prov

| dmnet matematik har vi en minskad andel elever som fatt betyget F i
NP andelen som fatt E 6kat. Samma monster ser vi i amnet engelska
dar andelen F minskat samt att vi ser en tydlig 6kning av antalet betyg
E.
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® | amnet svenska ser vi dock en 6kning av antalet F i jamforelse med
tidigare lasar.

® Under aret har intensiva insatser satts in i form av stodtid i elevernas
schema vilket vi ser kan vara en bidragande faktor till en positiv
riktning i matematik och engelska géllande en minskning av andelen F.
| amnet svenska har lararbyten, och en dd omorganisation pga. av
detta, genomforts vilket paverkat befintliga undervisande larare i
svenska vilket kan vara en faktor till en 6kad andel F.

NORMER OCH VARDEN

Andel elever som e \Viser att tryggheten totalt ar 89% (-4 procentenheter).

| jamforelse mellan kon ser vi att det skett en minskning bade hos
pojkar och flickor (pojkar -4 procentenheter och flickor -3
som anser att elever procentenheter) nar det kommer till om de kdnner sig trygga.

behandlar varandra val

upplever trygghet samt

Overgripande utvirdering av verksamheten

Undervisning och larande
Organisering av undervisningen

Organisationen 2023-2024 har planerats utifran tidigare ars analys och medfért en satsning pa framférallt
matematik och i detta har inriktningen varit yrkesmatematik. Satsningen har initierats fran huvudmannaniva
och utifran det har vi jobbat kollegialt tillsammans med andra skolor inom Praktiska och dar skolverkets modul
“Undervisa matematik pa yrkesprogram” anvants. Mer generellt har vi arbetat vidare med vart upplagg kring
att integrera yrkesdmnen i &mnena matematik, svenska och engelska i syfte att skapa en réd trad och en
kontext for eleverna.

Under lasaret har skolan arbetat med MUD (Maluppfyllelsedokument). Syftet med den proaktiva uppféljningen
ar att fa en battre uppféljning av elevers studieresultat, samt att se strukturer i organisationen m.m. Arbetet
har grundat sig i kollegialt larande och formativ bedémning (metoder), pedagogiskt ledarskap, tillit och
metakognition. MUD genomfors via en digital elevavstamning med fargmarkering som verktyg. MUD
genomfors fyra ganger per termin med uppféljande kollegialt arbete. Den positiva effekten av arbetet med
MUD har enligt kollegiet varit att vi fatt mer material att arbeta med och det kollegiala ldrandet har varit
positivt. Det har ocksa varit positivt att vi systematiskt har dokumenterat de extra anpassningar som eleverna
fatt tillgang till. Vi har &ven arbetat med kollegialt [drande inom extra anpassningar och generella anpassningar.
Vi vill nu arbeta mer med undervisningsnara och uppgiftsspecifika fragor, samt 6ka den specialpedagogiska
kompetensen i personalgruppen i det fortsdtta MUD-arbetet.

Vid varje kursstart gar larare igenom malen fér kursen och eleverna har stor mojlighet att tycka till om hur de
vill arbeta i kurserna och pa vilket sétt de vill examinera moment. Detta sker i stérre utstrackning under arskurs
1 och 2. Individualisering sker alltid efter behov och &ven till stérsta mojliga man efter 6nskemal, de extra
anpassningarna dokumenteras och féljs upp i MUD.

For att involvera eleverna i planering och utveckling av verksamheten finns pa skolan en mentorstid varje
vecka, dar eleverna alltid kan ta upp tankar och 6nskemal med sin mentor. Eleverna har dven besvarat olika
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enkater under aret. Ett mal under aret har varit att 6ka den formella delen av inflytandet i form av klassrad och
elevrad.

Vid lasarets slut i juni gor varje larare en analys av sin undervisning utifran termins resultat i syfte att utveckla
och férbattra sin undervisning. Varje larare gor dven kursutvarderingar som sammanstalls och analyseras i
samma syfte.

Under lasaret genomfors dven UU (undervisningsutvarderingar), ett verktyg som AcadeMedia har for alla sina
skolor i landet, dar alla elever far utvdrdera sin undervisning utifran fasta fragor. Utvarderingen skedde under
hosten och varen. Varje larare far sina egna resultat och far gora en analys efter bestimd mall som innefattar
bade hostens och varens undervisningsutvarderingar. Lararen satter upp forbattringsomraden som pa sa vis blir
enkla att folja upp. Analyserna delas med rektor.

Under lasaret har tre olika omraden arbetats enligt SKA-planen (Studiero, utveckling av arbetet med APL samt
betyg och bedémning). Skolan har arbetat med varje omrade och kopplat det till olika gruppkonstellationer for
att utnyttja varandras kunskaper. SKA-planen har analyserats 4 gdnger under aret och justerats efter hur
arbetet utvecklats.

Utvdrdering av undervisning och larande

Lararna bedriver en strukturerad och malinriktad undervisning genom att ha tydliga ldsars- och
momentplaneringar som sakerstaller att eleverna far med sig det de behover infér nationella prov och
slutbetyg. Lektionerna startas med att ga igenom "nar, vad, hur och varfor" for att ge eleverna en tydlig
struktur. Efter lektionerna finns genomgangar och uppgifter tillgangliga pa Google Classroom, examinationer
har i stor utstrackning genomforts pa provplattformen Inspera. Trots vissa personalférandringar och
omstruktureringar av elevgrupper, upplever eleverna overlag att undervisningen ar bra, vilket reflekteras i
enkatresultat och betyg dar de flesta elever blir godkdnda. Lararna anpassar utbildningen efter elevernas
kunskapsniva med aktiva extra anpassningar och skapar lektionsplaneringar med avstamp i betygskriterier.
Planeringen inkluderar bade teoretiska och praktiska moment for att tillgodose elevernas olika behov.
Elevenkater visar att eleverna generellt ar néjda med undervisningen, sarskilt i arskurs 1 och 2. Lararna i
kurserna och yrkesprogram har gemensamma kursplaneringar och anvander digitala plattformar for att gora
material tillgdngligt for eleverna. Overgripande bedrivs en strukturerad undervisning dar malen for varje lektion
ar tydliga och kommuniceras i forvag till eleverna.

Lararna moter elevernas behov av ledning och stimulans genom flera strategier. De inleder lektionerna med
tydliga genomgangar for att eleverna ska veta vad som giller, inklusive ordningsregler. Anvandningen av sma
whiteboards, som har anvants av nagra larare, har gjort genomgangarna mer interaktiva, vilket har fatt positiv
respons fran eleverna. Strukturerade lektioner med tydliga deadlines hjilper ocksa eleverna att forsta vad som
forvantas av dem. For att stimulera eleverna varierar ldrarna undervisningen, men det kan vara utmanande i
vissa dmnen som matematik dar eleverna ar vana vid att arbeta enbart i matematikboken. Lararna kombinerar
praktiska och teoretiska moment for att tillgodose olika behov och intressen hos eleverna. Lararna bemaéter
varje elev utifran deras individuella férutsattningar och behov, och erbjuder extra stéd och utmaningar dar det
behovs, inklusive sarskilda arrangemang for elever som dnskar mer praktiskt arbete eller
en-till-en-undervisning. Enkéter visar att eleverna generellt 4r ndjda med den ledning och stimulans de far,
dven om det finns utrymme for forbattring, sarskilt i drskurs 2. Formativ feedback anvands under arbetets gang
for att uppmuntra eleverna att utveckla och férbattra sina arbetsuppgifter. Lararna upplever dock utmaningar
med att méta hela gruppens behov pa grund av stora nivaskillnader i forkunskaper och ambitionsnivaer. Det
finns en pagaende stravan att forbattra strukturen och att starka relationerna inom elevgruppen sa att eleverna
kan hjalpa varandra. Ladrarna arbetar aktivt med att méta elevernas behov av ledning och stimulans genom
tydlig struktur, varierad undervisning, individanpassning och kontinuerlig feedback, men vissa utmaningar
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kvarstar som kraver fortsatt arbete.

Arbetet med extra anpassningar har fungerat bra med en rad olika strategier for att mota elevernas behov.
Elever som behdver extra anpassningar har fatt det, exempelvis fler pauser, tydligare instruktioner, muntliga
prov och ldngre tid. Under varterminen 2024 organiserades extra matematikstod i sma grupper for elever som
riskerade att fa underkant i Matematik 1a, vilket har lett till att fler elever nadde ett godkant betyg i kursen. Det
som anda visat sig ar att eleverna har svarare for de mer abstrakta delarna av matematiken sasom exempelvis
algebra, funktioner och de delar av aritmetik som innehaller framforallt brakrakning. utéver de generella
anpassningar som ges behdover vi utveckla undervisningen kring hur vi jobbar fran det abstrakta till det
konkreta samt att vi behdver se 6ver hur vi jobbar med spraket inom matematiken. Lararna har arbetat med
generella anpassningar som inldst material, uppdelade uppgifter och checklistor, vilket har varit fordelaktigt.
Specialpedagoger och resurspedagoger har ocksa varit involverade for att stédja undervisningen och eleverna.
En extra anpassning som har visat sig effektiv ar anvandningen av larobdcker i bokform istallet for digital form
vissa yrkeskurser , vilket har forbattrat koncentrationen i klassrummet. For att anpassa undervisningen anvands
benstrackare, tydligare struktur och tidsplanering, grupprum samt avskdrmningar. Individuella insatser tas fram
tillsammans med elev, vardnadshavare och elevhélsoteamet vid behov. Elevenkater visar att elever generellt ar
ndjda med de extra anpassningar som erbjuds. Lararna forsoker skapa en larandemiljo dar vissa anpassningar
alltid finns tillgangliga, sdsom strukturerad text, mojlighet till uppldsning och uppstartshjalp. Anpassningarna
testas och utvarderas regelbundet, dokumenteras i MUD och diskuteras under kollegiala méten for att
identifiera framgangsfaktorer och for att forbattra arbetet. Under ldsaret har arbetet med extra anpassningar
fungerat bra, dven om det finns omraden som kan forbattras, sarskilt i att identifiera specifika behov hos
enskilda elever. Studieron har forbattrats i vissa avseenden medan det finns kvarstdende utmaningar. Efter att
undervisningsgrupperna for arskurs 1 blandades om infér varterminens start blev studieron generellt bittre,
men vissa elever har dock svart att halla fokus under langre undervisningspass. Tydliga ordningsregler,
anpassningar och atgarder som omplacering av elever i klassrummet har bidragit till forbattrad studiero.
Elevantalet i klassrum och verkstad paverkar ocksa studieron. Hogt elevantal i yrkeskurser under héstterminen
skapade utmaningar som minskade nar eleverna gick ut pa APL.

Eleverna ges inflytande dver innehall och arbetssatt i varierande grad beroende pa @mne och arskurs. De kan
vélja nivan pa uppgifterna, arbetsmaterial, och har mojlighet att i viss man paverka vad som ska betonas extra i
kursen. Eleverna paverkar undervisningen genom att bestimma redovisningsformer och hur de vill ta till sig
kunskapen. De anvander ocksa varandras kunskaper som en laranderesurs genom kamratbedémning. | arskurs
ett ar inflytandet mer begransat, bland annat i kurser som Svenska 1 och Svenska som andrasprak 1, dar
specifika betygskriterier kraver bestamda uppgifter. Ett exempel ar kravet pa att skriva argumenterande texter,
men eleverna far vdlja amne for dessa texter vid examinationerna, vilket ger visst inflytande. Inflytandet 6kar
med elevernas tid och erfarenhet i skolan. Till exempel far eleverna pa programmet Industri i bérjan av sin
utbildning vélja svetsmetod, medan de senare kan bygga egna projekt som gymnasiearbeten. De har ocksa
inflytande 6ver typerna av jobb i verkstaden och om de vill anvanda digitala laromedel eller bécker. Under aret
har de haft flera tillfallen att valja aktiviteter pa idrottslektionerna, och manga av deras 6nskemal har
genomforts, sasom skridskor, fotboll, och gym. Generellt sett tycker de flesta elever att detta fungerar bra
enligt undervisningsutvarderingen (UU). | elevenkater framkommer fran eleverna att de far mojlighet till
inflytande. De har ofta frihet i gruppkonstellationer, maojlighet att valja examinationssatt (muntligt/skriftligt),
och valfrihet i &mnesval for olika uppgifter.

Undervisningen pa programmet praglas i stor man av det program som eleverna gar pa, sarskilt genom
integreringen av yrkesdmnen i de gymnasiegemensamma dmnena (gg-amnen). Under ldsaret har eleverna haft
tillfallen med yrkesmatematik/yrkessvenska och yrkesengelska, dar amnesévergripande arbete har forekommit.
Infér kommande lasar kommer APL-dokumentationen (arbetsplatsforlagt larande) att genomféras pa
yrkessvenska och engelska, vilket skulle kunna starka samarbetet mellan yrkesamnen och gg-amnen ytterligare.
Alla program har haft minst fem teorilektioner dar samverkan med yrkesamnen har funnits. Under dessa
lektioner har eleverna arbetat med praktiska moment som ergonomi i verkstaden, de positiva effekterna av
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fysisk aktivitet och kost. Eleverna uppger genom undervisningsutvarderingar att utbildningen har en tydlig
koppling till yrkeslivet och branschen.Under laséret har eleverna haft yrkesrelaterad engelska med fokus pa
facktermer och jobbansokningar. Det har funnits en samverkan mellan gg-larare i engelska och yrkeslarare
under dessa lektioner och utoéver dessa.

Undervisningens planering och genomférande utifran programmets examensmal

Undervisningen planeras och genomférs i hog grad utifran programmets examensmal. Examensmalen ar en
grundlaggande del av lektionsplaneringen och anvinds som utgangspunkt for att sdkerstélla att undervisningen
ar relevant for elevernas framtida yrken. | kursen "yrkessvenska" har eleverna exempelvis arbetat med
sprakbruk och yrkessprak som dr nédvandiga for deras kommande praktik och arbetsliv efter examen. Alla
lektioner planeras utifran kursens amne och examensmalen enligt Skolverkets styrdokument. Kollegial
planering och samarbete och samplanering, anvands for att sakerstédlla att undervisningen ar val genomtankt
och att examensmalen uppfylls. Hela undervisningen genomsyras av Skolverkets styrdokument, planeringen av
undervisningen stdds av dessa styrdokument for att ge eleverna den utbildning de har ratt till och lararna
anpassar undervisningen efter elevernas framsteg och kunskapsnivaer for att ge dem noédvandiga utmaningar.

Undervisningen genomsyras i hog grad av vardegrundsuppdraget, bade genom lararnas val av arbetsformer och
arbetssatt samt genom innehallet i lektionerna. Skolan har arbetat aktivt med sprakbruk och ett respektfullt
bemotande. Tematiska analyser och diskussioner &r vanliga inslag i undervisningen i svenska. Till exempel har
litteraturstudier behandlat teman som "sex, samtycke och relationer", vilket inte bara fordjupar elevernas
litterdra forstaelse utan ocksa leder till diskussioner kring vardegrundsfragor kopplade till dessa amnen.
Gruppdiskussioner och individuella arbetsformer anvands for att lata eleverna utbyta tankar och erfarenheter
kring kdnsliga @mnen. Under hela lasaret har vi haft en genomgripande undervisning med samverkan mellan
yrke och GG, i dessa undervisningssituationer har vi arbetat med skolans vardegrund.

Samarbete och demokratiska processer framjas genom program som Ung Foretagsamhet, dar eleverna far stort
inflytande 6ver inriktningen pa sina projekt. Detta uppmuntrar inte bara samarbete utan ocksa respekt for
elevernas asikter och val, vilket integreras i undervisningen. Eleverna har en mgjlighet till aktivt inflytande 6ver
sin utbildning. De kan exempelvis vélja pa olika nivaer och kurser, dar vissa ar obligatoriska medan andra ar
valbara beroende pa deras framtida mal och intressen, sasom hogskola eller universitet. Inflytandet 6kar éver
tid, dar eleverna successivt far mer ansvar och frihet att paverka sitt larande.

Eleverna far ocksa vara med och bestimma 6ver hur undervisningen ska genomféras, sa lange de uppfyller de
overgripande examensmalen. Detta innebar att de kan foresla egna idéer och projekt som stodjer deras
kunskapsutveckling. Lararna ar 6ppna for elevernas férslag och férséker anpassa undervisningen efter deras
intressen och 6nskemal sa langt det dr maojligt. Enligt elevernas egna uttalanden via elevenkater, sa upplever de
att de har generellt sett en hog mojlighet till aktivt inflytande éver sin utbildning.

Elevernas samvaro praglas av respekt och forstaelse for andra vilket blir synligt genom att eleverna visar vilja att
hjalpa varandra, vilket skapar en positiv stamning. Utmaningar inkluderar bristande samsyn hos eleverna kring
begreppet studiero,vilket kan paverka larandemiljon.
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Resultat fran elevankater anvands for att identifiera eventuella problemomraden och ta fram lampliga atgarder.
Genom undervisningen integreras vardegrundsfragor regelbundet, vilket ger eleverna majlighet att lara sig och
diskutera dmnen som normer, etiska dilemman och gruppdynamik. Mentorerna spelar en viktig roll genom att
stodja eleverna i deras personliga utveckling och hantera konflikter kring vardegrundsfragor. Genom en
kontinuerlig dialog och stéd skapar mentorerna en trygg miljo dar eleverna kdnner sig horda och respekterade.

Vi har samarbetat med externa foreldsare sdsom Ung privatekonomi, som har diskuterat |an och sparande for
att stodja eleverna i deras framtid men aven tillgodose de 6nskemal som eleverna fort fram. Vart fokus har
legat pa att kontinuerligt skapa ett tillatande klassrum dar alla kdnner sig valkomna. For att koppla
vardegrundsfragor till kommande yrken har bland andra Elektrikerforbundet forelast om vad som ar lampligt
beteende bade i skolmiljo och pa arbetsplatser. Under arbetslivsorienterad praktik (APL) anvander vi bade eget
och "Koll-pa-jobbet"-material for att lata eleverna utforska fragor om vardegrund och arbetsmiljo, speciellt den
psykiska och psykosociala aspekten.

Vara elever har under utbildningen behandlat viktiga @amnen som vald i nara relationer, hedersrelaterat vald,
missbruk och att vdxa upp med en psykiskt sjuk foralder genom webbutbildningar, gruppdiskussioner,
individuell reflektion, studiebesték och féreldsningar.

Slutsatser

Skolans undervisning ar valstrukturerad och malinriktad, med tydliga ldsars- och momentplaneringar som
sakerstaller att eleverna nar sina examensmal. Genom en genomgaende struktur med klara mal och tydliga
vagledningar skapas en stabil undervisningsmiljé. Dessutom framjas aktivt kollegialt larande genom
anvandningen av MUD (Maluppfyllelsedokument), vilket mojliggér proaktiv uppfoljning av elevernas
studieresultat och kontinuerlig forbattring av undervisningen.

Skolans fokus pa individanpassning och extra anpassningar ar tydligt, med atgarder som sma grupper for
stédundervisning och individuell anpassning av material. Detta stodjer elever med olika behov och sakerstaller
att alla ges majlighet att lyckas. Elevernas inflytande 6ver sin utbildning framjas genom majligheten att paverka
uppgifter, examinationssatt och viss kursinnehall. Dessutom starks deras engagemang och ansvar genom
strukturer som klass- och elevrad.

En annan styrka ar integrationen av yrkesamnen i de gymnasiegemensamma amnena (gg-amnena), vilket
skapar en direkt koppling mellan teori och praktik och forbereder eleverna val fér arbetslivet. Skolans aktiva
integrering av vardegrundsfragor i undervisningen ger eleverna mojlighet att reflektera 6ver och diskutera
etiska och sociala fragor, vilket stods av lararnas val av arbetsformer och samarbeten kring vardegrund.

Trots dessa styrkor finns utmaningar som behover adresseras. En av dessa ar att bibehalla studieron, sarskilt
med hogt antal elever i vissa klasser. Det behdvs fortsatt arbete med att skapa en lugn och fokuserad
larandemilj6. Det finns ocksa ett behov av att starka den specialpedagogiska kompetensen inom
personalgruppen for att battre stodja elever med olika behov.

For att framja respektfullt beteende och forstdelse bland eleverna behévs ytterligare utvardering och atgarder
for att sdkerstalla en enhetlig uppfattning om studieron. | vissa @mnen, sarskilt matematik, kan det vara en
utmaning att 6ka variationen i undervisningsmetoder for att battre engagera och stimulera eleverna, sarskilt de
som ar vana vid mer traditionella metoder.

Infor framtiden foreslas flera atgarder for att fortsatta utveckla och forbattra undervisningen. Det inkluderar

forstarkt stod for att uppratthalla studieron genom anpassade klassrumsstrukturer och undervisningsmetoder.
Ytterligare satsningar pa kompetensutveckling inom specialpedagogik dr ocksa avgérande for att sdkerstalla att
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alla elever far det stod de behover. Vidare bor nya undervisningsmetoder och teknologier utforskas och
implementeras for att 6ka variationen och engagemanget i undervisningen. Slutligen ar det viktigt att fortsatta
integrera vardegrundsfragor i undervisningen genom strukturerade diskussioner och samarbeten med externa
aktorer for att berika elevernas perspektiv och forstaelse.

Likvardig beddmning och betygsattning

Organisering av likvardig bedomning och betygsattning

Vid beddmning sa anvands samtliga underlag, exempelvis skriftliga prov och uppgifter, muntliga redovisningar
samt praktiska moment i skolan saval som pa APL i beddmning av elevernas kunskaper gentemot
betygskriterier. Vi for dven diskussion i arbetsgrupper sinsemellan (GG/YRK) kring elevernas
kunskapsutveckling.

Ett omrade som skolan fortsatter att arbeta med och &r ett av vara fokusomraden i SKA-planen ar Betyg och
bedémning. Kursen Betyg och bedémning dr genomford av samtliga i personalen pa skolan. Den tillhandahalls
av Academedia Academy och Karlstads universitet och nyanstallda har genomfért den med handledning av
forstelarare. Kursen dr en del av skolans arbete med att sakerstalla likvardig bedomning och betygssattning. Vi i
personalen ser att detta ar ett utvecklingsomrade dar vi behéver arbeta vidare med hur vi formedlar formativ
bedémning och hur vi sdkerstaller att eleverna tillgodogor sig informationen.

Nar det galler att sakerstalla likvardig beddmning anvands bl.a. Skolverkets beddmningsstdd och vid osdkerhet
radfragas kollegor. Pa schemalagd motestid har lararna ett antal méten under lasaret dér de delas in i tva
grupper, larare i gymnasiegemensamma amnen och yrkeslarare. Varje grupp har en dagordning som
protokollférs dar bl.a. betyg och beddmning diskuteras som en staende punkt. Avvikelser mellan exempelvis NP
och kursbetyg ar ett annat exempel pa vad som normalt diskuteras i gruppen.

All undervisande personal pa skolan ar mentor fér en grupp av elever om ca 10-20 elever. Mentorerna kallar till
tva utvecklingssamtal under ldsaret dar en genomgang av elevens studiesituation dger rum. Eleverna fyller i en
mall pa SchoolSoft innan utvecklingssamtalet och uppgifterna sparas och kan kompletteras med mal eller
annan information kring eleven. Vardnadshavare kallas, per automatik, fram tills dess eleven fyller 18. Aven
detta lasar har manga utvecklingssamtal skett digitalt, vilket sparat mycket arbetstid for lararna, men dven
mojliggjort att fler vardnadshavare har kunnat narvara. Utover utvecklingssamtalen ska varje larare
kontinuerligt informera eleverna om hur de ligger till i pagaende kurser. Betygssamtal ska aga rum mot slutet av
kursen. Det betyg som eleven far ska inte komma som nagon 6verraskning utan ska vara val forankrat hos
eleven och ta sin utgangspunkt i

For ej utbildade yrkeslarare finns krav pa att genomféra AcadeMedias PiL-utbildning. For att sakerstalla
grundlaggande kunskap om lararyrket och bedémning och betygssattning ska de obehériga larare som arbetar
pa skolan ska genomga PIL-utbildning (Praktiska i larande) under sitt forsta arbetsar, vilket detta lasar inneburit
att fem medarbetare gatt PIL. PIL utbildningen ger bla stéd och kunskap i hur man planerar, bedémer, kunskap
om styrdokument och dokumentation och andra viktiga delar. Obehérig personal far inte satta betyg
sjalvstandigt utan det sker tillsammans med en legitimerad kollega som utses ut av rektor vid |dsarsstart. All
nyanstalld personal, oberoende av bakgrund/utbildning, ska ocksa tilldelas en mentor pa skolan som ska hjalpa
till med hjalp och st6ttning, samt se over vilka andra utbildningsinsatser som 6vrig personal kan bidra med. En
tydlig onboarding-process finns for nyanstallda. Ny obehorig personal far aven mojlighet till hjalp och stéd av
forsteldrare och programkollega i fall av yrkeslarare.
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Utvardering av beddmning och betygsattning

Lararna ger eleverna kontinuerlig feedback och uppféljning med fokus pa betygskriterierna. Efter varje
beddmningssituation och vid terminsavslut far eleverna en sammanfattning av sina framgangar och
utvecklingsbehov. Lararna anvinder bade formativ och summativ bedémning i varje arbetsomrade och
kommunicerar regelbundet med eleverna, bade muntligt och genom digitala plattformar som SchoolSoft och
Classroom. Aven enskilda samtal mellan larare och elev anvinds for att férmedla information. Generellt visar
resultaten fran en elevundersdkning att eleverna upplever en positiv kvalitet i undervisningen och en positiv
uppfattning om rattvisa bedémningar. Vi anvander olika tillfallen och former for att lata eleverna visa sina
kunskaper bland annat muntliga redovisningar och diskussioner, inlamningsuppgifter och prov. Eleverna
genomfdr dven nationella prov som en del av kurserna i svenska, engelska och matematik. Formativ bedémning
ges regelbundet genom klassrumsdiskussioner och inlamningsuppgifter/prov. Under APL-perioder halls
enskilda samtal med elever for att diskutera deras inlamnade arbete och framsteg inom yrket, vilket eleverna
upplever som tydliga indikationer pa deras kursframsteg. Lararna anvander ocksa olika metoder som LoopMe
for APL, praktiska arbeten med teoretisk dokumentation och muntliga redovisningar. Resultaten fran en
elevundersokning indikerar att eleverna upplever att de far kontinuerlig feedback, vilket de ser som viktigt for
att forsta sin progression i sina kurser.

Vi anvander flera metoder for att sdkerstélla likvardiga bedémningar. Under aret har vi genomfort kontinuerlig
sambeddmning bade internt med vara kollegor pa skolan och externt med larare fran andra skolor efter det
nationella provet. Infor betygsattning har vi noga sambeddmt och diskuterat eventuella avvikelser mellan
nationella prov och slutbetyg, bade inom dmnesgrupper och vid moéten med externa larare. Vi har reglerade
examinationsformer déar provplattformen Inspera anvands, denna plattform mojliggér anonyma inlamningar
och bedémningar. Till de formella bedémningsituationerna tillkommer dven informella bedémningar i
klassrummet och i muntliga undervisningssituationer. Genom @mnesmaoten inom Praktiska Nord som &r ett
samarbete inom Academedia-koncernen har vi dven sambedomt och diskuterat bedomningar med larare fran
andra skolor. Digitala méten med programkollegor fran hela landet har gett oss ytterligare maojligheter att
diskutera bedémning och betygssattning. Genom kollegialt ldrande och erfarenhetsutbyte inom var
organisation stravar vi efter att sakerstalla att vara bedomningar ar rattssakra och likvardiga

Under lasaret har nya och/eller obehériga larare fatt stod gallande bedémning och betygsattning genom att vi
har arbetat dels med sambed6mning inom @mnet da vi planerat kursen, arbetssatten och
examinationsformerna tillsammans. Vi har daven sambeddmt elevernas uppgifter i hog utstrackning for att 6ka
likvardigheten av bedémningarna inom amnet. Under ldsaret har vi dven samverkat med andra Praktiska skolor
genom digitala “Amnestraffar” dessa traffar har bland annat behandlat just bedémningar inom dmnet. Vi inom
Praktiska genomfor aven Karlstads universitets kurs “Betyg och bedémning” via AcadeMedia Academy. Genom
denna utbildning far nyanstallda ett forum for diskussioner och fortbildning av bedémning och betygsséattning.
Infér bedémningen av de nationella proven har vi tagit in vikarier for att frisatta tid for sambeddmning av
proven detta for att skapa forutsattningar for en likvardig bedomning.

Elever och deras vardnadshavare far en samlad bild av kunskapsutvecklingen vid utvecklingssamtal en gang per
termin och vid behov tatare avstamningar. Utvecklingssamtalet anvands ocksa for att beskriva elevens
kunskapsutveckling mer 6vergripande. Vid behov kontaktar vi vardnadshavare via telefon eller e-post for att
diskutera specifika fragor eller behov. Vi dokumenterar kontinuerligt pa SchoolSoft, dar alla bedomningar och
skriftlig feedback laggs ut sa att bade elever och vardnadshavare kan se resultatet for enskilda examinationer.
Eleverna far dven kontinuerlig feedback i klassrummet, dar det pagaende arbetet bedéms informellt.
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Praktiska Karlstad

Overensstimmelsen mellan nationella provbetyg/kursbetyg i matematik 1a och engelska 5 har en 6kad andel
betyg som dverensstammer med varandra. | svenska 1 har 6verensstammelsen, dar provbetyg och kursbetyg ar
lika, minskat i jamforelse med foregdende lasar. Under lasaret har ett fokusomrade varit bedémning och
betygssattning samt att kollegiala traffar, med kringliggande skolor inom koncernen, har genomférts dar
bedomning och betygsattning i NP varit temat. Detta ser vi ar en framgangsfaktor nar det géller att na en 6kad
andel provbetyg/kursbetyg som dverensstammer.
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Slutsatser

Skolan har flera tydliga styrkor nar det kommer till sin bedémningspraxis. Genom att anvdanda en variation av
bedémningsmetoder sasom skriftliga prov, muntliga redovisningar, praktiska moment och APL
(Arbetsplatsforlagt larande), ges eleverna mojlighet att demonstrera sina kunskaper pa olika satt. Detta framjar
en mangsidig bedémning som ar positiv for att fanga upp olika aspekter av elevernas formagor.

Kollegialt larande ar en annan stark punkt fér skolan. Genom regelbundna @mnesmoéten och digitala traffar
med andra skolor, stédjer man likvardig bedomning genom sambeddmning och gemensamma diskussioner om
beddmningspraxis. Detta bidrar till att sakerstdlla att bedémningarna ar rattvisa och enhetliga 6ver olika
klassrum och amnesomraden.

En kontinuerlig feedback till eleverna ar ocksa centralt. Genom muntliga diskussioner och digitala plattformar
far eleverna regelbunden aterkoppling pa sina framsteg och utvecklingsomraden i relation till betygskriterierna.
Detta hjalper eleverna att forsta var de star och hur de kan férbéattra sina prestationer.

Strukturerade utvecklingssamtal halls regelbundet dar bade elever och deras vardnadshavare far en samlad
bild av elevens kunskapsutveckling. Detta framjar en 6ppen dialog kring elevens framsteg och eventuella behov
av ytterligare stod eller utmaningar.

Trots dessa styrkor finns det ocksa omraden som skolan kan utveckla. Till exempel ar det viktigt att forbattra
kommunikationen kring formativ bedomning for att sdkerstalla att elever aktivt interagerar och dra nytta av
feedback for att forbattra sina prestationer. Likvardigheten i bedomning kan ocksa starkas ytterligare genom att
kontinuerligt utveckla sambeddmningspraxis och reflektera éver eventuella avvikelser mellan olika
beddmningsformer, sarskilt mellan nationella prov och kursbetyg.

Stodet till obehdriga larare ar ett annat omrade dér skolan kan véxa. Trots befintliga resurser som
PiL-utbildningen och mentorskap, kan det finnas behov av att implementera ytterligare stodatgarder eller
resurser for att sdkerstalla att alla larare ar fullt rustade att beddma och betygsatta pa ett likvardigt och
rattssakert satt.

Genom att fortsatta att arbeta pa dessa omraden kan skolan sakerstélla en annu hogre kvalitet i sin
bedémnings- och betygsattningspraxis, vilket kommer gynna bade elevernas larande och deras framgang i
skolan.

Arbetsplatsforlagt larande
Organisering av APL

Arbetsplatsforlagt larande ska férekomma pa gymnasieskolans alla nationella yrkesprogram med minst 15
veckor. APL ar larande pa en eller flera arbetsplatser utanfor skolan dar syftet ar att eleverna ska utveckla
yrkeskunskaper och en yrkesidentitet samt forsta yrkeskulturen och bli en del av yrkesgemenskapen pa en
arbetsplats. Skolan behover gemensamt sékerstalla att alla elever, oavsett program, far en APL av god kvalitet
och att personalgruppen planerar, féljer upp och utvarderar det egna arbetet, tar tillvara resultaten och
omsdatter dem i olika atgarder for att utveckla verksamheten utifran férankrade rutiner.

Pa skolan ingar det i yrkeslararnas uppdrag att anskaffa APL-platser i samrad med eleverna och utifran

elevernas 6nskemal, i den man det &r mojligt. Platser soks brett via lokala aktorer och bland redan etablerade
kontakter, i vissa fall dven via elever och vardnadshavares natverk. Pa tva av programmen, Barn- och
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fritidsprogrammet och Vard- och omsorgsprogrammet, ar vi styrda av APL-samordnare i kommun och region,
vilket innebar att vi far ett visst antal veckor fordelat nar det galler APL-platser.

Varje enskild yrkesldrare bestammer i samrad med handledare vilka moment som genomfors pa APL. For att
skapa en helhet 6ver utbildningen férbereds eleverna for APL under den skolférlagda delen. Uppféljningen av
vad som gors pa APL genomfors genom Loopme, uppgifter kopplade till APL-platsen och trepartssamtal.
Genom uppféljningen sakerstéller vi elevernas utveckling och att APL-platsen och handledarens kvalitet
overensstammer med skolans dnskemal. Schemaldggningen &r gjord sa att eleverna far sammanhangande
dagar med APL. De elever som inte kommer ut pa APL ar pa skolan och genomfér APL-liknande uppgifter. Detta
ar genomforbart eftersom det alltid finns personal schemalagd pa skolan.

Undervisningen ar i stor man organiserad sa att lararna har mojlighet att genomféra besok pa elevernas
APL-platser och ha trepartssamtal. Varierande arbetsbelastning pa programmen gor dock att beséken kan vara
svarare att planera in pa vissa program. APL féljs upp varje vecka géllande narvaro och vilka som fatt ett besok.
Detta foljs dven upp av huvudmannen.

Branschrad halls varje termin i syfte att na en utbildning som motsvarar arbetslivets behov och att starka
kontakten med branschen.

Pa skolan har givits utbildning i LoopMe (app for dokumentation kopplat till APL), samt i hur AK
(arbetsgivarkoll) och DK (digitala kontrakt) kommer att samverka vid anskaffning av APL-platser vid
kontraktsskrivning och riskbedomning. Detta arbete pagar fortfarande for att 6ka tryggheten i anvandandet
bade hos skolan och hos handledare pa foretag.

Utvardering av APL

I skolans uppfoljning av det arbetsplatsforlagda larandet (APL) synliggors att det finns viss skillnad i kvalitet pa
APL-plats beroende pa vilket program eleven ldser inom. Inom VO och BF regleras det fran kommun och region
vilka platser som finns att tillga. | detta kan kvaliteten skilja sig 4 men att det dnda finns en grundkvalitet.
Enkaterna som gjorts visar att eleverna i stor utstrackning dr néjda med sin APL-plats. Sett ur lararperspektiv
upplevs Overlag att vi har god kvalite pa vara APL-platser med handledare som &r forberedda pa sitt uppdrag

For att eleverna ska se helheten med APL och skolan bygger skolans undervisning pa forberedelser infor
APL:en. Efter trepartssamtalen kompletterar skolan undervisningen med de moment som eleven inte far med
sig eller behover trana mer pa for att klara sin APL. Under och efter APL dokumenteras elevens utveckling med
hjalp av uppgifter, trepartssamtal och loggbok i LoopMe. Skolan har @ven yrkessvenska, engelsk, matte och
idrott som vi sammankopplar med APL och yrkesamnen genom olika uppgifter. Skolan anordnar studiebesok,
aker pa massor och far besok av facket for att skapa en koppling till naringslivet och aktuella branscher.

Det framkommer att APL inte alltid upplevs som en viktig del av skolans utbildning ur elevens perspektiv och
det kan darfor synas i form av Iag narvaro eller att man inte skoter de tider man har pa sin arbetsplats.
Framgangsfaktorer i detta har visat sig vara val genomforda trepartssamtal dar man systematiskt pratar om
vikten av att genomféra APL och att man under den tiden skoter tider och har en god dialog med sina
handledare. Detta har visat sig skapa ett djupare intresse hos bade elever och handledare.

Utvarderingen visar att genomforandet av Skolverkets handledarutbildning ar 13g. Det har framkommit att

handledare behover avsatta egen tid for utbildningen under antingen sin fritid eller att man far tid som en del
av den egna arbetstiden vilket stort kan paverka deltagandet.
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Trepartssamtalen ses som en viktig del for elevernas kunskapsinhamtning. Det ar en viktig del dar skolan kan
skapa forstaelse kring handledarens uppdrag och det skapar en djupare relation mellan skola-elev-handledare
som i sin tur skapar ett djupare engagemang fran bade elev och handledare. | trepartssamtalen kan lararen
skapa en bild av elevens kunskapsinhamtning och stdlla den i relation till de betygskriterier skolan har att
forhalla sig till i bedomning och betygsattning.

Under den skolférlagda utbildningen ges majlighet att samtala med eleven/eleverna kring det
arbetsplatsforlagda arbetet och det skapar en god grund fér hur och vad man kan koppla samman mellan APL
och teori. Elevernas upplevelser och larande presenteras for 6vriga i klassen eller fér en mindre grupp och det
blir, for lararen, ett bedémningstillfalle dar man ser elevens upplevelse av progression.

Under elevens APL ska eleven omsatta den kunskap de fatt i den skolférlagda utbildningen samtidigt som det
ska vara en nyckel till att ytterligare utvecklas under den arbetsplatsforlagda utbildningen. Under APL satts
aven de olika delarna fran det som larts i skolan i ett stérre sammanhang dar eleven lar sig se hur olika delar
hanger samman.

Programraden fungerar idag inte som forvantat pa alla program. Vissa program upplever att det blivit battre
uppslutning till méten medan vissa program har lagt deltagande. Det ar viktigt att finna vagar for att locka
féretagare till programraden da det ar en vag till att skapa APL-platser samtidigt som skolan ser det som en
vinning for foretagen ur ett langre perspektiv da det kommer till framtida anstallning. Ett sadant arbete &r tex
att jobba med certifieringar, likt Teknikcollege. Det ar en vag for att na fler APL-platser och sakerstélla god
kvalitet pa dessa. Programradet &r en viktig del tillsammans med APL-besdken och vara olika certifieringar for
att kunna kvalitetssdkra vara utbildningar gentemot branschens dnskemal.

Under ldsaret har varje program lamnat in en inventeringslista/plan till rektor. Planen har underlattat och
skapat en djupare dialog mellan yrkeslarare och rektor. Planen har dven hjalpt till att skapa en tydlighet kring
vad man gor och den sdkerstéller dven att man hinner med férvantade uppgifter inom APL.

Slutsatser

Enkater och den sammantagna bedémningen fran larare visar att vara APL-platser och deras handledare haller
hog kvalitet. Arbetet med att anskaffa APL-platser och vidareutveckla samarbetet med de platser vi har
behover fortsatta. For att underlatta arbetet behéver vi jobba med struktur och schema som gor det mojligt
med APL-bestk for samtliga program. Vikten av trepartssamtalet och vara regelbundna APL besok ar
aterkommande i alla undersékningar for att vara APL-platser ska fungera tillfredsstallande.

Skolans organisation har blivit tydligare gentemot eleverna kring vilka férvantningar som finns pa eleverna nar
de gar ut pa sin APL. Detta arbete maste fortsatta.Vidare behover skolan sakerstalla att det finns en god
overlamning kring eleven till handledaren i syfte att elev och handledare ska kunna skapa en god relation samt
att eleven ska fa mota arbetsuppgifter som ar i niva med den kunskap som eleven fér tillfallet har. Med en 6kad
kommunikation och kunskap kring forvantningar och elev ser vi att vi kan méta elevers osdkerhet och ddarmed
fa en 6kad narvaro och ett minskat tryck pa att byta APL-plats under pagaende termin och lasar.

Uppldgget med handledarutbildning och att fa till ett fungerande programrad behover ses 6ver pa vissa
program.

Introduktionsprogram (IM)

Organisering av introduktionsprogram
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Praktiska gymnasiet Karlstad bedriver tva alternativ av introduktionsprogram fér elever som saknar behorighet
till gymnasieskolans nationella program; Programinriktat val (IMV) och Yrkesintroduktion (IMY). Bada dessa
introduktionsprogram ar organiserade sa att eleverna laser integrerat med det nationella programmet. En elev
pa ett introduktionsprogram har sin klasstillhérighet med eleverna pa det nationella programmet.

Programinriktat val (IMV)

Skolan erbjuder undervisning i tva grundskoledmnen; matematik och engelska, inom IMV. Enstaka undantag
som innebdr undervisning i andra amnen kan forekomma i enskilda fall.

Undervisningen i matematik och engelska grund sker tillsammans med undervisningen i Matematik 1a samt
Engelska 5 men IMV-eleverna har ett extrapass i matematik och engelska utover detta. Eleverna som laser IMV
har under hosten (fram till hostlovet) haft 2x80min i sitt grunddmne. Undervisning i grundskoledamnen sker i en
blandad grupp dér elever fran olika program laser tillsammans. De elever som uppnadde malen under denna
perioden gick da over till nationellt program, de andra fick fortsatta med ett 80min pass under resterande
veckor fram till sommarlovet. Nagra av eleverna har sa stora kunskapsluckor att de kommer fa fortsitta att lasa
sina grundkurser dven nasta ldsar, da de behover annu mer repetition for att klara amnet.

Elever pa IMV laser alla kurser tillsammans med eleverna pa det nationella programmet och har APL i samma
utstrackning som elever pa det nationella programmet.

Yrkesintroduktion (IMY)

Vi har som utgangspunkt anvant oss av samma yrkeskurser som de nationella programmen ldser och sen byggt
pa eller modifierat utefter individens behov. Eleverna pa IMY har sin undervisning tillsammans med elever pa
de nationella programmen. Placeringen av dessa elever sker genom att elever kallas till moten eller intervjuer
pa skolan och ett urval gors sedan utifran elevernas férutsattningar betygsmassigt, deras 6nskemal och skolans
mojlighet att tillgodose dessa. Detta har visat sig vara en bra modell da vi far behalla manga av eleverna som
far borja hos oss. En elev pa IMY hos oss i Karlstad laser vanligtvis inte nagra grundskoledmnen eller
gymnasiegemensamma dmnen, utan malet ar att bli anstallningsbar inom yrket alternativt att nd en nationell
behorighet. Under innevarande lasar har samtliga elever haft malet att bli anstallningsbar. Fokus enbart pa
yrkesamnen. Alla elever far en egen individuell studieplan. Ett fatal elever laser IMY med fokus att bli nationellt
behoriga, och féljer da schemat for det nationella programmet till stérre del.

Uppfdljning sker I6pande, bade pa grupp och individniva under lasaret da vi jobbar med MUD.

Lasaret 23/24 har vi haft elever pa IMY med inriktning mot Bygg- och anlaggningsprogrammet (BA), Handel och
administration (HA), Forsaljning och service (FS) och Industritekniska programmet (IN) och Vard och
omsorgsprogrammet (VO). Elever med inriktning mot BA har varit inne pa skolan samma dagar som eleverna
pa nationella programmet och har féljt klassen, men haft tva extra dagar yrkesamnen jamfért med eleverna pa
nationellt program. Elever med inriktning mot HA och FS har haft 4 dagar APL och en dag teori kopplat till
yrkesamnen. Det har varit individanpassat efter varje elev. For elever med inriktning mot IN har strukturen varit
individanpassad, alla elever ska ha APL men det har varit svart att fa tag pa APL-platser da platserna kraver
olika mycket erfarenhet och kunskap om svets for att ta emot. Vi har darfor férsokt jobba mer APL-liknande och
utfort fler projekt i skolans lokaler. Malet ar att eleverna pa IMY ska minst lika mycket eller mer APL &n eleverna
pa det nationella programmet. Pa VO har eleverna foljt de nationella elevernas schema, med APL tva extra
dagar i veckan varje vecka da de nationella eleverna haft gymnasiegemensamma dmnen.

Alla IMY-elever laser samma upplagg som eleverna som laser nationella program i yrkeskurserna, det laggs da

mer tid i dessa kurser. Schemalaggningen ar lika varje dag for dessa elever, de gar 9:00 - 15:30. Eleverna
betygsétts i yrkeskurser enligt deras studieplan
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Utvardering av introduktionsprogram

Detta lasaret har det skapats mer tid i schemat fér eleverna som laser IMV. Fran skolstart i augusti fram till
hostlovet (v 44) har IMV- eleverna haft sitt grundskoleamne 2x80min schemalagd tid. Vi upplever att
maluppfyllelsen har blivit lite battre jamfort med foregaende |asar. Men det &r svart att siga om det beror pa
den extra tiden eller att vi har elever som ar mer motiverade detta lasar jamfor med foregaende. Dock upplevs
det av lararna att tiden for grund-lektionerna var fér langa med 2x80min under samma dag, da eleverna inte
orkar jobba sa lange. Men att perioden skulle pagatt langre an till hostlovet. Infor nasta lasar kommer vi att
dela upp den tiden pa tva dagar och lata den paga sa lange som det behovs. Detta hoppas vi ska innebara att
annu fler elever uppnar malen och blir nationellt behériga.

Under lasaret har undervisande larare tillsammans med mentor f6ljt upp studieplanerna for alla elever som ar
IMV och IMY. Det har fungerat bra, men vi kommer anda att jobba pa ett annat satt kommande lasar da
IM-ansvarig kommer delta pa dessa moten och ha en bra koll pa eleverna.

De framgangsfaktorer som framst visar sig, for att eleverna ska ges en kvalitativ undervisning, ar narvaro,
intresse/motivation samt att trepartssamtal genomférs da eleverna ar ute pa APL. Det har under lasaret givits
battre mojligheter/tid till APL-beso6k vilket skapar en allt storre kénsla av att elevens APL &r viktig.

Svarigheter som mots pa skolan ar att finna “ratt plats” at eleverna under sin APL vilket i sin tur medfor att
narvaron forsdmras och ddarmed en ldgre maluppfyllelse.

Under lasaret utfardades 15 av 24 gymnasieintyg. Det ar en hog siffran utifran hur det sett ut tidigare ar.
Slutsatser

Vi ser en 6kning av andelen elever som last IMV som blir behoriga till ett nationellt program tidigare i sin
utbildning jamfoért med hur det sett ut tidigare ar. Vi kommer darfér det kommande ldsaret att fortsatta
fokusera pa eleverna som startar ak 1 och saknar betyg i en eller ma, de kommer fa lika mycket tid fast utspridd
pa fler dagar jamfort med detta lasar. De kommer dven att fortsatta lasa hela hostterminen istallet for fram till
hostlovet, detta for att kunna fa dnnu fler elever nationellt behoriga. Dessutom kommer de att delta pa
undervisningen i Mala och En5 med sin ordinarie klass, for att fa &nnu mer undervisning i grundskoleamnet
som de saknar betyg i. Infor kommande Idsar har vi férlagt undervisningen i ma, sv och en pa tre dagar med
kortare lektioner for att fa en effektivare lektionsituation jamfort med tidigare lasar.

Det som skulle beh6va utvecklas ytterligare ar att fa eleverna att forsta att de inte gar ett nationellt program
forran de har klarat av sitt grundskoledmne. Fér under perioder har vi elever som inte kommer pa lektionerna
som &r vigda till grundskoledmnet, da de anser att detta inte ar viktigt.

Eleverna som last IMY i tre ar nadde alla sina mal, malet de hade var att bli anstallningsbara. Det vi ser som en
framgangsfaktor for IMY-eleverna ar att de hittar en bra APL-plats som de kan vara pa under en langre period.
Det gor att de sedan har en stor chans att fa ett jobb pa APL-platsen innan de slutar hos oss.

Efter att regionens arskurs 9 gor sina val i januari/februari nasta ar sa ska vi inféra att ha en testa-pa-dag for de
elever som har valt att ldsa IMY hos oss, detta for att kunna gora ett tidigt urval pa elever som ar intresserade
och for att gora eleverna mer intresserade av oss sa att de véljer att ga hos oss sedan. Prova-pa-dagen kommer
utformas sa att Maleri, Svets och Férsaljning och service har en férmiddag dar eleverna far prova pa hur det ar
att ga hos oss, att de far testa pa ett moment inom yrket sa att de vet vad som férvantas avdom om de skulle
borja hos oss. Dagen kommer ligga ndgon gang i mars och alla elever kommer samma dag.
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Trygghet och vardegrundsarbete

Organisering av trygghet och vardegrundsarbete

| enlighet med skollagen (6 kap. 8 §) utarbetar Praktiska Gymnasiet Karlstad arligen en plan for arbetet mot
krankande behandling och aktiva atgarder for likabehandling. | planen beskrivs skolans arbete for att framja
trygghet och likabehandling, upptéacka risker och missforhallanden samt hur man ska arbeta for att motverka
dessa. | planen ingar &ven rutiner for hur man ska hantera och atgarda uppkomna diskriminerings- och
kréankningsarenden.

Arets plan baserades pa den arliga kartlaggningen av skolans psykosociala miljé (LOV-enkiten genomfordes i
oktober 2023). | enkaten fick eleverna svara pa fragor som bland annat beror skolans ordningsregler,
likabehandlingsarbete, elevernas upplevelse av delaktighet i arbetet kring likabehandling och
vardegrundsarbete, upplevd trygghet i skolan, hur elever och personal behandlar varandra, om personal
ingriper om nagot hander samt var pa skolan krankningar sker. Enkaten gav ocksa information om vad eleverna
vill att skolan ska jobba mer med for att astadkomma en skola praglad av likabehandling och nolltolerans mot
diskriminering. | kartlaggningen ingick aven 6vrig relevant information sasom exempelvis inkomna anmalningar
och klagomal samt 6vergripande kunskap om skolans psykosociala miljo, vilken inhamtats genom hélsosamtal
och utredningar. Arets plan mot krankande behandling kommer att utvirderas under december 2024.

Enligt Skolverkets riktlinjer ska skolans elever ges mojlighet att kunna medverka bade i framtagande och vid
uppfdljning av planen mot diskriminering och krankande behandling. Pa Praktiska Gymnasiet i Karlstad sker
detta genom att LoV-enkdt som genomfors i oktober analyseras i personalgruppen, samt i elevradet. Efter
gruppernas analyser sa beslutar man vilka fragor som anses mest angeldgna att arbeta vidare med. Mal och
atgarder i arets plan har utformats utifran resultatet av kartlaggningen och de analyser som genomforts av
denne. Eventuella synpunkter pa planens innehall behandlas innan denne faststalls. Vardnadshavare
informeras om planen vid ldsarsstart och inbjuds att medverka i framtagandet.

Temaomradet sexualitet, samtycke och relation tas upp pa féljande satt i skolans utbildning:

e Delar av omradet tas upp i kursen Naturkunskap 1al, Svenska 1 samt Engelska 5. Detta ar kurser som
samtliga program laser. Omradet tas dven upp inom flera kurser inom programmen BF och VO.

e Samtliga program tar upp diskussioner kring normer, jargong, jamstalldhet med mera vid uppstarten
av lasaret, nar eleverna ska ut pa APL och vid behov.

e Diskussioner kring amnet uppkommer ofta spontant. Vid dessa tillfallen fangar personalen upp
fragorna och for en diskussion kring amnet.

e Material som ska underlatta diskussioner om varderingar har kopts in for att lattare kunna skapa
relevanta diskussioner. Vardegrundsgruppen har ocksd sammanstallt material som kan anvédndas.

Respekt for manskliga rattigheter samt respekt for demokratiska varderingar ar omraden som ska genomsyra
elevernas utbildning, detta eftersom det ar varden som det svenska samhallet vilar pa. Skolan och utbildningen
ska framja elevernas respekt for individens egenart och ratten att fa vara sig sjalv, fri fran diskriminering.
Respekten fér var gemensamma miljo dr dven det ett omrade som ska finnas med i utbildningen. Skolan ska
ocksa aktivt jobba for jamstalldhet, vilket innebar att skolan ska verka for att det ska rada samma rattigheter,
mojligheter och skyldigheter fér man och kvinnor. Eleverna ska utveckla kunskap om kénsmonster, normer och
varderingar samt hur de kan paverka dessa genom sina val. Eleverna ska, genom utbildningen, utveckla sitt
kritiska tankande, att ha kunskap om hur man granskar information samt utveckla en forstaelse for
konsekvenserna av olika alternativ. Formagan till kritiskt tdnkande ar viktigt da utbildningen adven fokuserar pa
den digitala utvecklingen och den omfattande information som finns digitalt.Samtliga ovan ndmnda omraden
aterkommer i skolans utbildningar och kurser.
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e Manskliga rattigheter och demokratiska varderingar aterkommer i kurserna Svenska 1, Engelska 5,
Religionskunskap 1, Samhallskunskap 1al/1a2, Naturkunskap 1al m.fl. Omradet tas dven upp inom
flera kurser inom programmen BF och VO.

e Respekt for individens egenart och ratten att fa vara sig sjalv, fri fran diskriminering ar ett mycket
viktigt omrade som tas upp i samtliga program infor APL och det aterkommer inom kurser som
Svenska 1, Engelska 5, Religionskunskap 1, Samhallskunskap 1al/1a2, Naturkunskap 1al m.fl.
Omradet tas dven upp inom flera kurser inom programmen BF och VO. Skolan har en nolltolerans mot
diskriminering och om det uppmarksammas beteenden som inte foljer skolans policy, sa tar skolan tag
i detta.

® Respekten for var gemensamma miljo ar ett omrade som aterkommer i samtliga utbildningar samt
inom kursen Naturkunskap 1a1/1a2 samt Kursen Idrott och hélsa 1.

e Jamstalldhet ar ett omrade som alltid tas upp infor APL da skolan har elever som valt att bryta
stereotypa kénsmonster genom sitt val av utbildning. Omradet ligger alltid i fokus vid APL och lararna
har kontinuerliga diskussioner med elever och handledare. Omradet tas ocksd upp i kurserna
Samhaéllskunskap 1al samt Naturkunskap 1al samt att det férekommer i flera kurser inom flera
program.

e Digital information/Al och kritiskt tinkande &r en viktig faktor av all undervisning i dagsldget, detta da
formagan att kunna tanka kritiskt och granska information blir allt viktigare. Det kallkritiska tankandet
finns alltid med i uppgifter och vid bedéomningen inom samtliga GG-dmnen. Diskussioner kring
anvandandet av digital information eller Al tas ocksa upp vid kunskapssékande eller arbete med
uppgifter inom skolans yrkeskurser.

For att utveckla elevernas kdnsla av samhdérighet solidaritet och ansvar for méanniskor, ocksa utanfér den
narmaste gruppen, sa genomfors foljande:

Uppstartsdagar

Gemensamma aktiviteter i form av bland annat friluftsdagar och programdagar
Elevrad

Frukost alla dagar dar personal alltid finns narvarande

Trygghetsvandringar

Vardegrundsgrupp

Forelasningar om vardegrund, sociala medier, hbtg, BRA

Larare schemalagd under raster i cafeterian

Vardegrundsdagar

c 0O 0O O O o O o

Atgirdande arbete

Skolan arbetar aktivt med att framja respektfullt beteende genom olika atgarder och kontinuerliga diskussioner,
dven om utmaningarna kvarstar med vissa elever. Elevernas attityder och asikter kring vardegrundsfragor ar av
stor betydelse for att skapa en trygg och respektfull miljo i skolan. Skolan anvander olika metoder for att ta
reda pa och beakta elevernas synpunkter. Det inkluderar individuella samtal dar eleverna far uttrycka sig och
samtala 6ppet men dven informella moten som gemensam frukost och 6kad personalnérvaro pa raster bidrar
ocksa till att skapa en 6ppen miljo for diskussioner om vardegrundsfragor. Enkater, sarskilt likabehandling— och
vardegrundsenkater under hostterminen, ger skolan en 6vergripande bild av elevernas upplevelser och asikter.

En framgangsfaktor ar de schemalagda mentorstiderna som bland annat anvands till informationsutbyte men
dven for att behandla vardegrundsfragor. Genom att anvdanda dessa strategier arbetar skolan aktivt for att
framja en inkluderande och respektfull samvaro, dar elevernas asikter och attityder ar centrala i utvecklingen
av skolmiljon.
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For att forbattra studieron och elevernas maluppfyllelse har skolan anstéllt en skolcoach. Dennes uppgifter ar
mangfacetterade och inkluderar att skapa en trygg och rofylld studiemiljo, samt att erbjuda vagledning till bade
larare och elever. Skolcoachen arbetar nara lararna och eleverna for att tidigt identifiera elevernas individuella
behov samt att hjdlpa till med strategier for att stotta lararna i deras undervisning samt att hjdlpa eleverna att
uppna sina akademiska mal. Skolcoachen stottar lararna genom att tillhandahalla verktyg och tekniker for att
hantera klassrumssituationer effektivt och forbattra den 6vergripande larandemiljon.

Samarbete med arbetsformedlingen ar ocksa en viktig del av skolans strategi for att vigleda eleverna till en bra
start pa arbetslivet. Genom detta samarbete far eleverna tillgang till stod samt praktiska rad och vagledning om
arbetsmarknaden, majligheter till praktikplatser, samt hjdlp med att utveckla nddvandiga fardigheter for att
lyckas efter examen. Detta samarbete syftar till att stdarka elevernas sjalvkansla och forbereda dem for en
framgangsrik 6vergang fran skola till arbetsliv.

e Individuella samtal med kurator och foraldrar:
Kuratorn erbjuder regelbundna individuella samtal for elever i behov av stdd. Dessa samtal kan ocksa
inkludera foraldrarna for att sdkerstélla en helhetssyn pa elevens situation och fér att utveckla
gemensamma strategier for att stodja elevens vdlmaende och skolgang. Malet ar att skapa en trygg
och stodjande miljo dar eleven kan uttrycka sina tankar och kanslor och fa professionell hjalp att
hantera eventuella problem.

e Samverkan med polis och socialtjanst:
Skolan samarbetar aktivt med polis och socialtjanst for att sékerstalla elevernas trygghet och
vialmaende. Detta inkluderar att férebygga och hantera situationer som rér kriminalitet, missbruk eller
andra sociala problem. Genom regelbundna moéten och kommunikation med dessa myndigheter kan
skolan snabbt agera vid behov och ge eleverna den hjalp och stdd de behover.

e Skolan har tydliga rutiner fér anmalan och utredning av krdankande behandling. Dessa
aterfinnes i skolans plan mot krankande behandling.

Trygghet och vardegrund

Utifran forra lasarets resultat pa dels LOV-enkét, dels som framkommit pa annat satt sa har skolan lagt ett stort
fokus pa att skapa trygghet i skolans lokaler., bland annat genom uppmuntra elever att dta frukost pa skolan
eftersom detta framjar bade studieresultat samt kdnslan av gemenskap. Frukosten &r ocksa ett forum for att
lara eleverna vikten av respekt for varandra.

Utvardering av trygghet och vardegrundsarbete

Resultatet pa LOV-enkdten visar att majoriteten av skolans elever kanner sig trygga och upplever att bade
elever och personal behandlar varandra pa ett bra satt. Dock har kdnslan av otrygghet okat nagra
procentenheter, vilket delvis kan bero pa skolans utformning med tranga passager samt ett stundtals grovt
sprak mellan eleverna. Detta innebar att skolans arbete med dessa fragor bér 6ka och att relevanta insatser
bor sattas in. Det ar av yttersta vikt att eleverna gors delaktiga i det arbete som ska leda till forbattringar .

Inga kréankningsanmalningar har inkommit under hostterminen, men risken ar stor att det finns ett morkertal.
Detta kan bero pa flera faktorer sdsom att personal tenderar att bagatellisera handelsen till att det kan finnas
personal som inte riktigt har satt sig in i rutinerna. Vid samtal med elever har det framkommit att det finns en

35



viss misstro kring att skolan skulle géra nagot at situationen och att man darfor stundtals valjer att inte prata
med personalen Vikten av att skriva anmaélningar bor tas upp bade i kollegiet samt med eleverna.

Majoriteten av eleverna upplever att eleverna behandlar varandra pa ett bra satt, vilket framkommer bade
genom LOV-enkat och samtal. Dock framkommer det att vissa program har en storre andel elever som upplever
att eleverna inte ar respektfulla mot varandra. Andelen som upplever att eleverna inte behandlar varandra pa
ett bra satt ar nagot hogre bland tjejer &n hos killar.

Andelen elever som kanner sig trygga pa skolan har minskat med fyra procentenheter fran 93 % till 89 %. Inom
variabeln kén/konsidentitet sa aterfinns det en sdnkning inom samtliga och det har ocksa skett en sdnkning
inom majoriteten av programmen. Resultatet visar ett behov av vidare analys for att kunna faststalla vilka
faktorer som ligger bakom.

Slusatser

Skolan har en valstrukturerad och kontinuerlig process for att motverka krankande behandling och framja
likabehandling. Arets plan, som baseras pa den arliga kartlaggningen av skolans psykosociala miljé och
LOV-enkaten, kommer att utvarderas i december 2024. Denna process inkluderar elevernas medverkan i bade
framtagning och uppféljning av planen, vilket starker deras delaktighet och inflytande i arbetet mot
diskriminering och krankande behandling.

Enkaten visar att majoriteten av eleverna kanner sig trygga, men det har skett en Okning av kdnslan av
otrygghet. Detta indikerar att det finns behov av ytterligare insatser och djupare analyser for att férsta och
motverka de faktorer som bidrar till otryggheten. Trots att inga krankningsanmalningar inkom under
hostterminen finns det en risk for morkertal, vilket papekar vikten av att 6ka medvetenheten om och
uppmuntra till anmaélningar av krankningar.

Konsskillnader i hur eleverna upplever respekt mellan varandra ar tydliga, dar tjejer i storre utstrackning an
killar upplever brist pa respekt. Detta kraver riktade insatser for att forbattra jamstalldheten och respekten
mellan eleverna. Initiativ som frukost pa skolan har haft en positiv inverkan genom att framja bade studiero
och kanslan av gemenskap, vilket bidrar till en tryggare och mer stodjande skolmiljo.

Sammanfattningsvis behover skolan fortsdtta att utveckla sitt trygghets- och vardegrundsarbete genom att

fokusera pa att minska kdnslan av otrygghet, uppmuntra till krankningsanmalningar, och rikta sarskilda insatser
for att forbattra respekten och jamstalldheten mellan elever.

Elevhalsa och stod
Organisering av elevhalsa och stod

| skolans elevhalsan ingar, utover rektor och bitradande rektor, skolskoterska, kurator, specialpedagog,
skollakare samt skolpsykolog. Tjansteférdelningen inom elevhalsan ser ut enligt féljande:
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e Skolskoterska 50%. Har varit pa skolan pa tisdagar och fredagar, samt onsdagar varannan
vecka.

Kuratortjanst 60%. Har varit pa skolan tisdagar, onsdagar och torsdagar.

Specialpedagog 100 %

Skollakare (vid behov av handledning samt vid specifika elevfall)

Skolpsykolog (vid behov av handledning samt vid specifika elevfall)

Skolldkare och psykolog har under det gangna aret, utéver vid specifika behov, bjudits in till sk. “Stor-EHT” vid
tva tillfallen per termin.

Elevhélsoteamet (EHT) har gemensam motestid en gang i veckan, dar genomgang sker enligt faststallt protokoll,
vilket innefattar bl.a. eleviarenden, det forebyggande och fraimjande arbetet, men dven det aktuella laget pa
skolan och eventuella gemensamma aktiviteter. Méjlighet finns fér undervisande larare att delta pd “Oppet
EHT” vilket ligger fore den ordinarie motestiden. Utifran dessa mdten organiseras dven det sarskilda stodet, da
anmalningar till rektor, inkomna fran undervisande larare och mentorer, gas igenom. Den som gjort anmalan
utreder tillsammans med utsedd personal i Elevhilsoteamet. Ar det en frdga om utredning av elevens behov av
sarskilt stod och upprattande av atgardsprogram, sa sker detta genom ett samarbete mellan specialpedagog
och berérda parter.

Samverkan med skolans pedagoger sker framst i samband med MUD dar pedagoger kan fa direkt aterkoppling
kring atgarder som behover sattas in.

Utvadrdering av elevhalsa och stod

Skolskoterskan har under lasaret erbjudit och genomfért ca 3/4 av halsosamtalen i 8k 1 men da andra behov till
del styrt verksamheten, har inte alla hunnits med utan kommer att erbjudas vid kommande terminsstart.
Manga elever har bokats till samtal men inte kommit pa avtalad tid, vilket sinkat arbetet. Elever pa Vard- och
omsorgsprogrammet har erbjudits och givits vaccination mot Hepatit B i 3 doser under ldsaret. Andra
kompletterande vaccinationer har ocksa genomforts. Skollakaren har varit pa plats vid tva tillfallen for
mottagning.

Specialpedagogen har, tillsammans med oOvriga funktioner i elevhélsan, arbetat for att stddja elevernas
utveckling mot utbildningens mal. Ett stort fokus har legat pa att skapa en positiv larmiljé dar eleverna kan
kdnna trygghet, tillit och forvantan. Specialpedagog har dven 6kat sin synlighet i skolans lokaler, vilket har gett
en okad kontakt med fler elever. Specialpedagog har dven haft enskild undervisning med elever fran arskurs tva
och tre, vilka har haft behov av ett betydande utdkat stdd. Specialpedagogens mdjlighet att stotta elever vid
muntliga examinationer har minskat under ldsaret, delvis beroende pa att undervisande larare velat ha en
starkare overblick 6ver examinationstillfillet. Om detta har gynnat elevernas utveckling mot kursernas mal ar
for tidigt att uttala sig om.

De elever som trots anpassningar och stdd i klassrummet befarats att inte na kunskapsmalen har skickats
vidare till elevhalsan for vidare utredning. Vid eventuellt behov av stéd sa har arendet delegerats till
specialpedagog, vilken i samrad med undervisande larare, elev och vardnadshavare kartlagt elevens situation.
Den information som har framkommit har sedan vidarebefordrats. Vid behov av atgardsprogram sa har
specialpedagog skrivit dessa, efter beslut av rektor, i samarbete med mentor, undervisande larare, elev och
vardnadshavare. Specialpedagog har ocksd haft ansvaret for att utvdrdera och s3 att rektor kan avsluta
atgardsprogram.
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Slutet av hostterminen dgnades at att sammanstélla skolans plan mot krankande behandling och trakasserier.
Varterminen har praglats av att sammanstalla ramen for skolans viardegrundsarbete. En mall for fortsatt arbete
har faststallts.

Kuratorns arbete har det gangna lasaret varit fordelat pa en 60%-ig tjanstgéring, med arbetsdagar tisdag,
onsdag och torsdag. Vid behov har arbetstiderna omférdelats for att kunna traffa elever pa skolans innedagar
under APL-period.

Kuratorn har erbjudit individuella samtal for elever i behov av stéd, men har ocksda arbetat med
gruppinterventioner for att adressera gemensamma teman och problemomraden. Detta har inneburit att
kuratorn har utvecklat och genomfort olika typer av workshops och gruppaktiviteter, ofta med en
psykoedukativ inriktning. Dessa har bland annat handlat om stresshantering, relationer och sociala fardigheter,
samt psykisk halsa i stort vilket @r en stor del av skolans halsoframjande arbete.

En stor del av kuratorns arbete har handlat om att erbjuda rad och stod till elever som befinner sig i behov av
psykosocialt stod. Ett vaxande problemomrade har varit att BUP och psykiatrin inte fungerar som 6nskat, vilket
har medfort att allt fler elever &r i behov av djupare behandling. Kuratorn har i dessa fall stottat elever i vantan
pa behandling fran regionen.

Ett annat viktigt arbetsomrade har varit att hantera fragor som ror elever med drogproblematik. | dessa fall har
samverkan med socialtjansten varit central. Det har ocksa varit nédvandigt att samarbeta med olika
socialtjanster i lanet kring elever med hog franvaro.

Ett annat omrade som kuratorn stéttat i ar situationer med elever som har problem med boende. Detta ar ett
problem som har paverkat flera elever under det gdngna lasaret.

Nuvarande bitradande rektor ar anstélld sedan 2023-02-02. Huvudsaklig uppgift har initialt varit att satta sigin i
elevhélsans organisation for att fa en 6verblick 6ver hur man jobbar pa skolan samt for att utifran detta fora
fram ytterligare perspektiv pa hur arbetet kan organiserar i syfte att na en 6kad maluppfyllelse. Viss férandring
har skett i hur elevhalsan dokumenterar elevarenden for att na en réd trad i vad som hander elevarenden, vart
vi star och vem som ansvarar for planerad atgard.

Vid utvardering av elevhéalsoarbetet med skolans dvriga personal framkommer att det finns 6nskemal om ett
tydligare samarbete med elevhdlsan dar man kan fa praktisk coaching i bemotandet av elev(-er) i
undervisningssituationen. En 6kad néarvaro av specialpedagog direkt i den egna verksamheten 6nskas utifran
att man vill ha tips och rad kring hur man kan jobba. Dokumentation, fran all personal pa skolan, kring elever
genomfors sporadiskt och det patalas att alla pa skolan behdver jobba likvardigt kring detta och att
dokumentation genomférs efter genomférda moten, vad som framkommit, vad som beslutats och vem som ar
ansvarig for atgarder. Vidare 6nskas en transparens nar det handlar om exempelvis atgardsprogram sa man vet
vad som hander kring eleven.

Skolan behoéver vara tydlig med vem som ska beredas majlighet att sitta och jobba hos skolans specialpedagog.
Pedagoger ser att stodet behdver ut i klassrummet, till pedagogen.

EWS har visat sig vara ett bra verktyg for att snabbt kunna identifiera vilka elever som behovt ett utokat
studiestdd samt vilka @mnen som varit aktuella fér mer riktade insatser. Genom ett samarbete mellan
GG-amnena och med EWS som grund sa har elever skrivits in pa stodlektioner. Genom bade inbokade och
spontana moéten har pedagoger kunnat fa handledning av kurator och specialpedagog men vi ser att detta
behover organiseras och struktureras pa ett satt sa att alla pedagoger kdnner sig delaktiga i och far kunskap och
verktyg i bemotande av elever i behov av stod.
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Tillgangen till elevhélsans kompetenser har delvis, dven detta lasar, inte motsvarat det behov som funnits.
Endast 68 % av eleverna har svarat, i elevenkaten, att de upplever att det ar latt att fa kontakt med nagon av
professionerna i elevhalsoteamet. Detta beror till storsta del pa tjanstgoringsgraden da vissa professioner inte
finns tillgdngliga alla dagar i veckan. Da skolans elever varit inne olika dagar sa har det funnits ett glapp mellan
deras schema och vissa professioners narvaro.

Slutsatser

| elevhalsoteamets arbete har viss franvaro av beslutsfattare gjort det svart att komma vidare i vissa arenden.
Da tjanstgérandegraden hos kurator (60%) och skolskéterska (50%) ar férhallandevis lag blir svarigheterna
storre med halsoframjande och férebyggande arbete da tiden inte racker till och tillgdngligheten for eleverna
minskar. Dock kommer den nya schemaldggningen att medfora att fler elever och arskurser kommer att ha
battre tillgang till kurator och skolskoterska.

Specialpedagog har arbetat mycket med enskild undervisning och fokus behdver skiftas till att arbeta mer
specialpedagogiskt pa organisatorisk niva for att skapa en tillgdnglig larmilj6. Tanken ar ocksa att samarbetet
mellan specialpedagog och skolcoach ska fordjupas da bagge jobbar for att dels forbattra den tillgangliga
skolmiljon samt dels att elevernas kunskapsuppfyllelse ska oka.

Utifran hur elevhdlsoarbetet organiserats och genomforts samt vad var utvardering visar, finns det flera
omraden som behover utvecklas infér kommande ar for att starka elevhalsans arbete med forutsattningarna
for elevernas maluppfyllelse. En svaghet ar den begransade tjanstgoringsgraden hos kurator (60%) och
skolskoterska (50%), vilket minskar tillgangligheten och forsvarar det forebyggande och halsofrdmjande arbetet.
Specialpedagogens fokus har legat mycket pa enskild undervisning, vilket innebar att det behovs ett skifte mot
att arbeta mer specialpedagogiskt pa organisatorisk niva for att skapa en tillganglig larmiljo.

For att forbattra elevhalsoarbetet bor vi 6ka tillgdngligheten for eleverna, starka det forebyggande arbetet och
sakerstélla att alla atgarder dokumenteras och foljs upp pa ett strukturerat satt. Ett led i detta
forbattringsarbete ar ett 6kat samarbete mellan specialpedagog, skolcoach och kurator. Samarbetet syftar till
att fa en samlad bild av skolan och dess elever samt ldgga grunden for ett forebyggande arbete. Att sakerstalla
att alla atgarder dokumenteras och foljs upp kommer att forenklas med det kommande gemensamma systemet
“StudyBee”.

Studie- och yrkesvagledning
Organisering av studie- och yrkesvagledningen

Under lasaret har skolan haft en SYV anstélld pa ca 30-40% (kombinerat med admintjanst pa 60-70%). Fordelen
med en kombinerad tjanst ar att SYV funnits pa plats pa skolan varje dag och eleverna har darmed latt kunnat
fa tag pa SYV for att kunna boka in individuella méten, men dven stalla spontana fragor. Under hostterminen
hade vi ett vikariat for denna tjanst. Det gjorde att de prioriteringsomraden som gjordes forra lasaret inte gick
att genomfora.

Né&r ordinarie personal kom tillbaka i borjan av varterminen ansvarade SYV for att ga igenom med alla elever i
arskurs 1 infor deras individuella val. Eftersom detta ser annorlunda ut tidigare pga att alla
gymnasiegemensamma kurser redan ligger i studieplanen och vad som hdnder om man viéljer bort, var detta
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en viktig del att ta. Alla elever gjorde sina val i ett Google Formuldr som hade tagits fram for alla
Praktiskaskolor.

SYV har deltagit pa de konferenser som anordnats tillsammans med alla SYV:are pa AcadeMedia-skolor runt om
i Sverige, men dven genomfdrt samarbeten tillsammans med Handelskammaren Varmland gallande
arbetsmarknadskunskap for vara elever i 3k 1. | Karlstadsregionen finns dven ett lokalt SYV-natverk som bjuder
in till en gemensam traff en gdng per termin.

| ar har ingen strukturerad samverkan mellan studie- och yrkesvagledning och Ovrig personal varit prioriterad,
da skolans ordinarie SYV varit sjukskriven och vikarierande SYV haft mycket att satta sig in i. En av dessa
punkter har varit arbetet med arbetsmarknadskunskap. Att gora eleverna redo for att kunna séka jobb (skriva
CV och personligt brev) och utbilda dem i att forsta vad som krévs for att de ska kunna bli anstéllningsbara, men
dven fokus pa vad olika yrken kraver for kompetenser.

SYV har under hostterminen och varterminen traffat alla elever i ak 1 fér att beratta om vad en SYV gor och vart
man kan ga med fragor.

Under nésta lasar kommer SYV &ven att vara IM-ansvarig och kommer da ha hand om samtal och uppféljningar
med de elever som ar inskrivna pa IM. Detta tillsammans med undervisande yrkeslarare pa de program dar
skolan tar in IM-elever.

Utvardering av studie- och yrkesvagledningen

SYV som finns pa skolan ar inte utbildad, men har stor erfarenhet kring amnet da SYV haft tjanster tidigare i
arbetslivet som tangerar amnet. Dock har pga radande omsténdigheter SYV inte kunnat integrerat detta i
undervisningen, men det ar ett mal infér kommande ldsar. Samverkan pa skolan ar god, men skulle kunna goéras
annu battre. Far vi en kontinuitet i arbetet kommande lasar och att det integreras mer i undervisningen sa
kommer det gynna eleverna i slutandan.

Eleverna har fatt traffa foretradare for arbetslivet i sina program. Men det skiljer sig fran program till program.
Detta dr nagot som behdver bli ett aterkommande moment i alla program och nagot som behover genomféras
kommande ldsar, men dven framat.

Alla elever kan boka in méten med SYV for att fa hjalp med vilka olika utbildningar som finns att lasa efter
gymnasiet, men dven vad man kan jobba med nar man tagit studenten. Infor individuella valen sa far eleverna
en genomgang av vad som kravs for att kunna lasa vidare, eller vilka kurser som kan vara bra att ha med sig i
arbetslivet.

SYV har bra koll pa olika modeller och teorier for att kunna stodja eleverna. Men SYV kommer under hosten att
fortbilda sig i olika samtalstekniker for att kunna na eleverna annu battre.

Eleverna ar néjda med studie- och yrkesvagledningen, utifran enkaten som gjordes under varterminen sa ar
73% av eleverna ndjda.

Jag kan fa stid och viigledning i valet av framtida studier och yrkesval

s 3 i Medel  findel
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Slutsatser

Organiseringen har pa grund av de radande omstédndigheterna blivit lite lidande, men det kommer bli battre
under hosten nar vi far en kontinuitet i hur vi ska organisera oss och att allt finns pa plats vid skolstart. Det
behover skrivas ett arshjul far SYV sa att inget missas och att vi sedan kan jobba efter det framover.

Svagheter detta lasaret har varit att vi inte haft en kontinuitet i arbetet for SYV, detta beror pa att ordinarie SYV
var sjukskriven under hosten och att vikarien inte hade jobbat som SYV innan. Detta blir en svaghet nar det
bara ar en person pa skolan som jobbar med dessa uppgifter. Det kommer bli béttre nar det integreras i
undervisningen, da kan fler halla koll pa vad som ska goras och man kan fa till det pa ett battre satt. Det blir
inte lika sarbart ifall fler har arbetsuppgiften pa sitt bord.
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Samlad bedomning och fokus 2024/2025

Efter att ha utvarderat aret har vi kommit fram till nagra slutsatser som ska vagleda oss infor det kommande
aret. Vi kommer fortsatta ha farre omraden med ett mindre antal delmal i vart kvalitetsarbete da vi kunnat
konstatera att vi under aret lyckats battre med vart kvalitetsarbete da vi fokuserat och hallit i de omraden vi
arbetat med.

Det vi kan se ar att det behovs ett fortsatt arbete med att skapa en lugn och fokuserad larandemiljo och ett led
i detta ar att starka den specialpedagogiska kompetensen inom personalgruppen for att battre stddja elever
med olika behov. Utifran elevhalsans syn pa behov som synliggjorts gar dessa att koppla ihop genom att den
specialpedagogiska kompetensen behoéver 6kas hos personalgruppen som helhet. | detta utkristalliserar sig
fokusomradena trygghet och studiero vilket dven innefattar ett fortsatt arbete med skolans vardegrundsarbete.
| detta arbete ar elevhdlsans professioner viktiga och ett strukturerat arbetssatt for att jobba framjande och
forebyggande blir av stor vikt i elevhalsans arbete. Ett 6kat samarbete mellan professionerna i elevhélsan, dvs.
specialpedagog, skolcoach och kurator, ar ytterligare ett led for att skapa en samlad bild av skolan och dess
elever. Med en samlad bild sa forbattras det forebyggande arbetet pa skolan. Angaende elevernas tillganglighet
till vissa professioner i elevhalsan sa kommer den nya schemaldggningen att forbattra detta.

En 6kad franvaro ar en riskfaktor till att inte lyckas med sina studier och ju langre tid som gar, innan nagon
reagerar och agerar, desto svarare blir det for eleven att komma tillbaka till en fungerande skolgang. Darfor ses
narvaro vara ett fokusomrade som behéver jobbas med bade dar den kopplas till APL men ocksa till de dagar
eleverna laser gymnasiegemensamma amnen. APL kan ibland ses som en “paus” fran skolarbetet och inte ses
som lika “viktigt” som teoretiska amnen. En 6kad narvaro under APL kan spilla 6ver till att leda till en 6kad
franvaro dven under GG-dagar likval som att en 6kad franvaro kan ha helt andra orsaker. Vi behéver
intensifiera arbete kring hur vi jobbar aktivt for att jobba forebyggande samt hur vi jobbar med insatser i de fall
vi ser en oro kring en elevs franvaro.

Undervisning och ldrande behover vara ett omrade att fokusera ndrmare kring. Dar behover vi titta pa den
egna undervisningen i syfte att utveckla denna i nagon form. | detta blir dven bedémning och betygsséttning en
naturlig del kopplat till detta da arbetet med att na en rattssdker betygssattning och darmed en utvecklad
undervisning da detta ar av stor vikt.

Ytterligare ett omrade vi behover kika narmare pa ar APL. Vi behover finna an mer struktur och ordning i det
generella arbetet och vi beh6éver na en samsyn i hur vi ska arbeta och hur vi gor det. | detta ser vi omraden som
exempelvis anvdndandet av Loop-ME, hur vi organiserar elevens forsta kontakt med féretaget och da framfér
allt fér de elever i behov av stéd i nagon form samt hur vi far igang ett kvalitativt programrad dar féretagen ser
sin mojlighet till inkludering och paverkan genom sitt deltagande i dessa.
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