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Ledare - Rektor har ordet

Lasaret 2023/2024

Under lasaret har vi arbetat med att forbattra kvaliteten inom féljande utvecklingsomraden
- Motivation

- Programinfargning

- Betyg och bedédmning

- GY25

Vi strukturerade lasaret i uppstarten med tydliga mallar som skulle vara levande under hela aret.
Tisdagar blev var motestid dar vi alternerade, med ett tva veckors rullande schema med pedagogiska
traffar som forstelararen och EHT hdll i. Vi utvecklade strukturen for EHT for att vi snabbt skulle fanga
upp elever som hade en del utmaningar. Vi delade upp mentorsparen som bestod av en larare i
gymnasiegemensamma amnen och en yrkeslarare.

Under lasaret har vi genomfort ett flertal aktiviteter som lett fram till en 6kad examensgrad for vara
elever.

Har arbetade vi mer strukturerat med elevuppféljning och det ledde till att vi alla snabbare kunde
upptacka elevernas behov och organisera oss efter det. Lararna har arbetat kollegialt med formativ
beddmning och lektionsstruktur som ocksa haft effekt. Vi har ett bra fungerande klassrad och ett bra
elevradsarbete dar vardegrund/skolsituation och studiero ar stdende punkter. Lararna har rutiner dar
de anmaler till EHT om nagon elev riskerar att inte na malen. Vi har genomfort mitt-terminskonferens
dar vi gar igenom hur klasserna fungerar och hur det gar fér de enskilda eleverna. Vi har
yrkeslarartraff och en gg-larartraff en gang i veckan. Ordningsreglerna har reviderats och
tillgangavagssattet for det har fortydligats. Skolans struktur med vem som ska goéra vad nar det galler
rektor, administrator, specialpedagog, syv och skolskoterska tydliggjordes.

Arbetet med APL och tydligheten med vad eleverna lar sig pa APL har vidareutvecklats. Vi har fortsatt
att arbeta med LearnWear (ett digitalt larprogram som anvands inom bygg- och
anlaggningsprogrammet, fordons- och transportprogrammet och VVS- och fastighetsprogrammet) och
LoopMe. Det digitala verktyget LoopMe har inneburit att elever, handledare och yrkeslarare kan
kommunicera med text och bild nar det galler till exempel vad eleverna har fatt arbeta med pa sina
APL platser samt vilka kurser och kunskapskrav som ar kopplade till deras APL.

Rektorn startade under varterminen ett langtgaende utvecklingsarbete som handlar om att starka
elevernas motivation till skolarbetet. Detta kommer att paga i ytterligare tre terminer.

For att 6ka elevernas motivation har vi under aret arbetat med programinfargning som vi kommer
fortsatta arbeta med under kommande lasar. Det innebar att GG-kurserna (gymnasiegemensamma
kurserna) ska praglas mer av elevernas yrkeskurser.

Vi har under senare delen av hésten arbetat med implementeringen av GY25 (gymnasiereformen
som ska borja 2025 och innebar att kurser férandras och med det betygskriterierna)

Examensgraden har 6kat hos eleverna. Den genomsnittliga betygspoangen har 6kat pa skolan men
hos flickorna har det sjunkit medan den har ékat hos pojkarna.



Skolan praglas av en samarbetskultur, dar larare bjuder in om man behdéver ha tips, vilket aven har
lett till att kollegorna varit ute och observerat i varandras klassrum. Rektor har varit synlig i skolan och
genomfort flera lektionsbesok under aret.



Om Praktiska Gymnasiet
Huvudman for Praktiska Gymnasiet Linkdping ar Praktiska Sverige AB som &r en del av AcadeMedia.

Praktiska Gymnasiet Linkdping och 6vriga skolor i Praktiska bedriver gymnasieutbildningar inom alla de
nationella yrkesprogrammen samt gymnasieskolans introduktionsprogram.

Praktiska hade lasaret 2023/2024 36 skolor runt om i Sverige, fran Ystad i soder till Luled i norr. Under laséret
2023/2024 var det 8965 elever som studerade pa vara skolor.

Alla vara utbildningar finansieras via elevernas hemkommuner och den skolpeng som galler for det aktuella
programmet i respektive hemkommun. Utbildningen &r avgiftsfri i enlighet med skollagen.

Om Praktiska Gymnasiet Linkoping

Elever per program och arskurs

Nationellt program Inriktning Ar1 Ar2 Ar3
Bygg- och anlaggningsprogrammet Husbyggnad

Bygg- och anlaggningsprogrammet Mark- och anlaggning

Bygg- och anlaggningsprogrammet Anlaggningsforare

El- och energiprogrammet Elteknik

Fordon- och transportprogrammet Personbil

Fordon- och transportprogrammet Transport

Forsaljning- och serviceprogrammet

Hantverksprogrammet Florist

Hantverksprogrammet Frisér

Hantverksprogrammet Har- och makeupstylist

VVS- och fastighetsprogrammet VVS

VVS- och fastighetsprogrammet Fastighet
Introduktionsprogram Inriktning Ar1 Ar2 Ar3
Programinriktat val Bygg- och anlaggningsprogrammet
Programinriktat val Fordonsprogrammet
Programinriktat val Hantverksprogrammet
Programinriktat val VVS-och fastighetsprogrammet
Yrkesintroduktion Bygg- och anlaggningsprogrammet
Yrkesintroduktion Hantverksprogrammet
Yrkesintroduktion VVS-och fastighetsprogrammet




Socioekonomisk bakgrund

Lasar Andel flickor Andel utlandsk bakgrund Andel hégutbildade foraldrar
2021/2022 36% 19% 33%
2022/2023 36% 27% 38%
2023/2024 32% 17% 45%

(*variabler som enligt forskning har stor paverkan pa elevers skolresultat)
Personal

Skolan har 40 st larare, studie- och yrkesvagledare, skolskoterska, kurator, specialpedagog och férstelarare. 1.75
tjanst administrator. Av 9 st gymnasiegemensamma larare (GG-larare) har 6 st lararexamen (lararlegitimation).
Av 21 yrkeslarare har 6 st yrkeslararexamen (lararlegitimation). Studie- och yrkesvégledare, skolskéterska,
kurator, specialpedagog arbetar 100 %.

Organisation och arbetsformer

Skolan leds av en rektor. Rektor traffar forsteldrare en gang i veckan och specialpedagogen en gang i veckan.
Forstelarare leder pedagogiska traffar pa tisdagar enligt ett rullande schema. Detta gor dven specialpedagogen
tillsammans med EHT. Lararna i arbetslagen delar upp sitt mentorskap. EHT traffar varje arbetslag en gang i
veckan i ett rullande schema. Rektorn traffar arbetslagsledarna varannan vecka.



Vart kvalitetsarbete

Var kvalitetsmodell

Inom Praktiska vilar det systematiska kvalitetsarbetet pa var gemensamma kvalitetsledningsmodell och &r
inriktat mot de nationella malen. Detta innebaér att vi har en gemensam definition av vad vi menar med
kvalitet, och ur vilka aspekter kvaliteten i verksamheten utvarderas. Det innebar ocksa att vi ar 6verens om ett
antal gemensamma framgangsfaktorer for att standigt utvecklas och na uppsatta mal.

Var kvalitetsdefinition:

| vilken utstrackning vi skapar forutsattningar (strukturkvalitet), for en sa god verksamhet (processkvalitet), att
vi nar de uppsatta malen (resultatkvalitet).

°<8 ) Strukturkvalitet handlar dels om pa vilket satt huvudmannen och

e e skolledningen organiserar och skapar férutsattningar fér utbildningens

Strukturkvalitet och undervisningens genomférande, dels om andra férutsattningar i

v

Fisaestlis form av t.ex. sammanséttning av personal och elever.

v
Resultatkvalitet

7y = Processkvalitet handlar om vara arbetssatt och kvaliteten i det vi gor.

Kollegial Proaktiv
samverkan uppféljning

Resultatkvalitet handlar om i vilken utstrackning vi nar de nationella
malen.

Vara framgangsfaktorer:
Uppdraget i fokus

- Vi skapar samsyn kring vart uppdrag och ser alltid till vara elevers basta nar vi fattar beslut.
Proaktiv uppféljining

- Viser till att vi lever upp till krav och férvantningar och bjuder in elever, férdldrar och medarbetare i
forbattringsarbetet.

- Vifoljerigod tid upp att vart arbete ger 6nskat resultat och ar snabba med att korrigera brister och
avvikelser.

Kollegial samverkan

- Viskapar arenor och utrymme fér gemensamt larande och erfarenhetsutbyte som leder till att
verksamheten utvecklas
- Viredovisar 6ppet vara resultat, styrkor och utmaningar och lar av varandra.

Aktiv resursférdelning

- Vianpassar organisation, bemanning och andra resurser utifran forutsattningar och behov.



Gemensamma kvalitetsuppfoljningar

Under lasaret genomfors ett flertal olika gemensamma uppfdéljningar, enkater och sammanstallningar av
resultat enligt ett fastslaget arshjul. De gemensamma enkater som genomfors ar:

e en koncerngemensam elevenkat (januari) som ger oss elevernas perspektiv pa olika delar av
utbildningen

e en likabehandlings- och vardegrundskartlaggning (oktober) som syftar till att ge underlag till var plan
mot krankande behandling och kartlagga risker for diskriminering

e tva undervisningsutvarderingar (november och april) dar eleverna far majlighet att ge sin bild av hur
de upplever undervisningen utifran laroplanen

| juni varje ar sammanstalls alla betyg for eleverna samt resultaten pa de nationella proven. Syftet &r att skapa
underlag for att bedoma hur val framst kunskapsmalen i laroplanen och examensmalen nas under lasaret
(resultatkvalitet). Betygsuppgifterna for saval avgangselever som samtliga elever pa skolan presenteras i
resultatredovisningen i denna kvalitetsrapport.

Under bérjan av paféljande hosttermin sammanstéller savil skolorna som huvudmannen sina
kvalitetsrapporter i sin slutliga form, och plan for det systematiska kvalitetsarbetet (SKA-plan) tas fram for hur
vi ska arbeta vidare mot hogre maluppfyllelse nasta lasar.

Lokal utvecklingsorganisation

Pa enhetsniva genomfors kontinuerliga uppféljningar av elevernas resultat och olika processer som tillsammans
bidrar till verksamhetens kvalitet. Exempel pa sadana processer ar arbetet for 6kad narvaro, undervisning,
elevhilsans forebyggande och hélsoframjande arbete samt det arbetsplatsforlagda larandet (APL). Fyra ganger
om aret genomfor rektor, forstelararna och EHT tillsammans med 6vrig personal analysseminarier dar arbetet
med att utveckla verksamheten analyseras och bildar underlag till beslut om hur arbetet ska fortskrida.
Eleverna gors delaktiga i arbetet genom att de flera ganger om aret far besvara olika enkater om hur de ser pa
verksamheten. Resultaten av enkaterna diskuteras sedan av mentorerna, i elevrad och klassrad.



Resultatredovisning

Resultatkvalitet handlar om i vilken utstrackning vi nar de nationella malen, d.v.s. de mal som finns i ldroplanen

och varje programs examensmal.

Kunskaper
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GBP - samtliga avgdngselever - per program
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Behorigheten till hogskola/universitet har 6kat pa samtliga program. Hos flickorna pa HV har vi 6kat. Samma
sak géller for pojkarna inom FT och BA.



Samtliga elever

BETYGSFORDELNING PER PROGRAM BETYGSFORDELNING TOTALT
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BETYGSFORDELNING MATEMATIK - PER KURS
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Andelen med betyg E har minskat i Matematik 1a medan betyg F och betyg D har 6kat.

BETYGSFORDELNING ENGELSKA - PER KURS
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| engelska 5 har betyg E minskat medan betyg F, D och C har 6kat. | engelska 6 dr trenden den samma. Dock &r
betyg F pa samma niva.
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BETYGSFORDELNING SVENSKA/SVENSKA SOM ANDRASPRAK - PER KURS
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PRAKTISKA Linképing

I HA har alla elever klarat betyg E. En klar forbattring mot foregaende ar. Vi har dven en forbattring pa BA och
FT medan i EE sa har andelen F 6kat.

Betygsfordelning Nationella provresultat - Per kurs
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Andel F och E har minskar medan betyg D har 6kat i Matematik 1a.
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Kommentarer till resultaten

KUNSKAPER

Examensgrad och GBP

Efter forra aret tillfalliga forsamring da examensgraden sjonk till 77 %, pa grund
av sammanslagning av 3 enheter har vi nu 6kat examensgraden till 86 %.

Avgangsbetygen okade fran 12.1 till 12.2 under féregaende ar. Avgangsbetyg
sjonk hos flickorna fran 13.1 till 12.1 men 6kade hos pojkarna fran 11.7 till 12.2.

Betygsfordelning

Andelen med betyg E har minskat i Matematik 1a medan betyg F och betyg D
har okat.

| engelska 5 har betyg E minskat medan betyg F, D och C har 6kat. | engelska 6
ar trenden den samma. Dock &r betyg F pa samma niva.

| svenska 1 har betyg E minskat och betyg D och C har 6kat. | svenska 3 ar det
samma trend men dock en mer kraftigare uppgang av betyg D och C. | svenska
som andra sprak har betyg F minskat medan betyg E har kat kraftigt.

| SVA har betyg F 6kat. Betyg E och C har Okat. | SVA2 har alla elever klarat
betyg E. | svenska 1 har betyg F och E minskat medan de hogre betygen D och C
oOkat. I svenska 2 har betyg F och E minskat. Betyg D 6kat och betyg C minskat. |
svenska 3 har inga elever betyget F. Betyget D och C har okat.
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Nationella prov

Overensstimmelsen i matematik 1a har dkat fran 74 % till 84%.

| engelska 5 starktes 6verensstimmelse fran 72 till 77 %. | engelska 6 sjénk
overensstammelse fran 81% till 76%.

I svenska 1 sjonk 6verensstammelse fran 72 till 77 %. | svenska som andra sprak
sjonk 6verensstammelsen fran 60% till 50%. | svenska 3 6kade
Overensstammelse kraftigt fran 57 % till 81 %.

NORMER OCH VARDEN

Andel elever som
upplever trygghet samt
som anser att elever
behandlar varandra val

| var elevenkat ser vi att andelen elever som kédnner sig trygga har 6kat fran
91% till 95 %. Okningen ser vi dven pa hur elever upplever att de. Vi ser dven en
Okning pa hur elever upplever att eleverna behandlar varandra pa ett bra satt i
skolan, fran 76% till 86%.
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Overgripande utvirdering av verksamheten

Undervisning och larande
Organisering av undervisning och larande

Undervisande larare har fatt tid att planera sin undervisning bade vid ldsarsslut och lasarsstart samt
schemalagd planeringstid och APL-tid for yrkeslararna. Undervisningstiden fordelas jamnt kontra poéng i
kurserna. Under arskurs 1 laser eleverna idrott och halsa, matematik, svenska och engelska. Under arskurs 2
horstterminen laser eleverna tva 50 poangskurser (historia och samhéllskunskap) som avslutas till varterminen
och under varterminen paborjas tva andra 50 poangskurser (religion och naturkunskap). Eleverna har
yrkesdagar och gymnasiegemensamma dagar i ganska stor utstrackning. | matematik/svenska/engelska laser
behoriga elever tillsammans med IM elever. IM elever har dock extra pass som &r obligatoriska och som vi
kallar fardighetstraning. Dar undervisar en behorig larare i de kurser eleverna laser. Utdver det har vi
studieverkstad som &r ett erbjudande till alla elever. Under studieverkstaden kan det vara elever som behover
tréna lite extra for att uppna malet men dven elever som vill trdna for att h6ja sina omdomen/betyg i kurserna.

I matematik, svenska och engelska har vi haft 2 lararsystem. D v s 2 st larare inom en grupp pa max 30 st elever.

Malet ar att skolans elever ska borja tidigast 8.15 och sluta senast 15.00. Eleverna har ocksa minst 10 minuters
rast mellan lektioner samt minst 40 minuters lunchrast.

Skolveckan ar for eleverna uppdelad i GG-dagar och yrkesdagar i syfte att skapa en mer forutsdgbar arbetsdag.
P3 vilka schemapositioner eleverna har GG-amnena varierar. Vi forsoker folja ramen ar efter ar, dar ettorna har
GG-kurser man-ons, tvaorna har tis-tor och treorna har inga GG-kurser men ar inne pa skolan pa fredagar.
Undervisningen har ocksa diskuterats i MUD' (m&luppfyllelsedokument) dér ldrarna, EHT och rektor arbetar
kollegialt med férbattringar.

Elevhdlsoteamet traffas en férmiddag i vecka och diskuterar bland annat de inkomna anmalningar och vad som
kommit fram pa MUD. Beroende av inringad problematik férdelas anmalningarna till respektive kompetens
inom EHT. Mycket har handlat om att arbeta pa gruppniva i olika klasser for att hitta nycklar till maluppfyllelse.
Specialpedagog har arbetat mycket med kollegiet i att bredda undervisningsbasen sa att alla gynnas och
anpassningar byggs in i den ordinarie planeringen. Under verksamhetsaret har kollegiet arbetat for att
fortydliga aterkoppling till eleverna, vilket har skett i Schoolsoft.

Under aret har vi arbetat mycket pa gruppniva utifran analyser i alla vara enkater, vilket har lett till en del
forandringar i undervisningen med hjalp av specialpedagogiska insatser dar det har behovts. Under aret har vi
gjort olika nedslag for att tidigt fa syn pa om det finns behov som vi behover tillgodose for att eleverna lattare
ska na sina mal. For att det ska ga lattare har vi startat upp med MUD Dar vi gar igenom eleverna en gang i
manaden. Ledarskap i klassrummet som varit ett fokusomrade har starkt alla larares arbete i klassrummet som
ar kopplat till maluppfyllelse 6ver hela lasaret. Men aven till trygghet och studiero. Eleverna och
vardnadshavare har kunnat félja elevernas resultat 6ver tid. Specialpedagogen och forstelarare har arbetat med
gemensamma rutiner bland lararna och st6ttat i hur man kan designa en lektion. Det har lett till att
maluppfyllelsen har 6kat, inte bara genom en hogre andel E utan ocksa en storre andel hogre betyg, vilket har
inneburit en hogre genomsnittlig betygspoang. Det har dven lett till att eleverna inte har behovt s& mycket
stod i olika uppgifter eftersom de blivit tydligare.

! Proaktiv elevuppféljning. Syftet med uppféljningen &r att skapa en samverkansyta kring undervisningen och
elevernas maluppfyllelse och avsétta tid for systematisk uppféljning och utveckling av den verksamhet som
ligger narmast eleverna.
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Lararna har haft handledning av specialpedagog pa bade individ- och gruppniva.

Ett av vara fokusomraden handlar om att samarbeta mellan gymnasiegemensamma dmnen och yrkesamnen.
Varje yrkeslarare har en GG-larare som de har planerat ett projekt tillsammans med. Samarbetet har lett till att
lararna kunnat se elevernas kunskaper i manga olika situationer.

Genom LOV-enkaten (oktober), samt elevenkaten (januari) far rektor information om hur virdegrundsarbetet
implementeras i undervisningen. Aven UU (undervisningsutvirderingar, november och mars) och olika
kursutvarderingar ger rektor information om hur eleverna upplever sin undervisning. Arbetslagsledarna har
under ett analysmote arbetat med lararna och deras UU for att skapa sina egna handlingsplaner till forbattring.

Utvardering av undervisning och larande
Jag kan fa extra utmaningar om jag behover eller vill.
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Jag ar n6jd med min undervisning
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Baserat pa enkdternas resultat bedriver lararna 6verlag en strukturerad och malinriktad undervisning.

Lararna bedriver en strukturerad och malinriktad undervisning 6verlag da vi alla har utvecklat arbetet med
Google classroom och lektionsdesign. Google classroom har gett eleverna struktur i sina kurser. Lararna arbetar
mer formativt och vardnadshavare kan félja sina ungdomars arbete. Vi utfér klassrumsobservationer,
elevintervjuer, och enkater nar vi behoéver forandra nagot. Eleverna ar med och paverkar sin undervisning
under kursens gang och individuella samtal genomfors. Detta har lett till att eleverna kdnner sig sékrare i vad de
behover utveckla. Lararna arbetar formativt. Extra anpassningar fungerar i varje klassrum och dokumenteras i
Google drive sa att fler kan ta del avdem om de bedéms fungera. De flesta larare &r val bekanta med hur
undervisningen kan och bor anpassas efter elevers behov. | andra fall har specialpedagogen och forsteldraren
hjalpt till att framforallt strukturera classroom, stottat i klassrummet och anpassat uppgifter.

Rutinen kring sarskilt stod ar val implementerad.

Vi har utvecklat och implementerat det digitala verktyget LoopMe pa alla yrkesprogram dar kopplingen mellan
kunskapskrav/férmagor/arbetsomraden och vad de ska ldra sig pa APL blir tydligare.

Vi har haft olika temadagar dar malet har varit att GG-kurserna ska implementeras i yrkeskurserna sa eleverna
ser en helhet i sitt larande och att det startar en samverkan mellan yrket och GG-kurserna.

Studieron har varierat mellan olika grupper men som helhet sa har den sjunkit jamfért med féregaende lasar.

Eleverna upplever att de i hégre grad kan paverka sin undervisning. De upplever att nadstan alla larare arbetar
pa samma satt i Classroom, Schoolsoft, LoopMe vad géller uppgifter och bedémning. Detta har lett till storre
kunskaper om sitt eget larande som i sin tur har lett till hégre maluppfyllelse och examensgrad.

Slusatser

Kollegiet behover fortsatt stod i arbetet med att bredda undervisningen och att skapa tillgangliga larmiljoer
som tar hansyn till elevers olika behov av stéd. Vi kommer arbeta mer med ledarskapet i klassrummet. Rektor
har dven ambitioner att fa till ett tvalararsystem i alla kurser i svenska, engelska och matematik som kan
underlatta elevernas larande, 6ka maluppfyllelsen och 6ka tryggheten och studiero i klassrummet.
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Likvardig beddomning och betygsattning
Organisering av likvardig bedomning och betygsattning

Eleven far regelbundet information om progressionen i sitt Iarande i Schoolsoft, via utvecklingssamtal,
bedémningsstdd, sjalvskattning och formativ bedéomning.

I ar har vi haft flera pass kring betyg och bedémning med eleverna, dar vi arbetat med elevexempel och varfér,
vad och hur man ska gora for att fa en viss bedomning. Vi arbetar med bedémningsstdd for att synliggora for
eleven vilka férmagor som bedéms. Elever skattar sig sjdlva och sen har dven lararen ett formativt samtal kring
stodet tillsammans med eleven. Vi har elevgenomgangar som tydliggor elevernas vag framat. | Schoolsoft
arbetar lararna i matrisform sa att elever och vardnadshavare kan folja elevens progression. Arbetet i
Classroom ger ocksa en snabb feedback/feedforward till eleverna om deras larande.

Yrkesldrarna har LoopMe? som digitalt redskap nér det géller bl a betyg och bedémning. Dar har yrkeslrarna
olika arbetsomraden i vilka de tydliggor elevens kunskaper och férmagor.

Forsteldararen har haft flera traffar med lararna om beddémningsstéd, men dven en central féreldasning innan vi
gick in i Classroom arbetet. Lararna har darefter fatt fortsatt stéd vid behov av forstelarare. Infor
utvecklingssamtalet gérs bedémningar till alla elever i alla kurser. Under hdstterminens utvecklingssamtal
traffar vardnadshavare och elev sina mentorer, dar man diskuterat trivsel, omdémen och mal framat. Pa
varterminen traffar man alla undervisande larare och kan pa sa vis fa férstahandsinformation kring omdémet i
de olika kurserna. Det &r valdigt uppskattat av vardnadshavare och elever och leder ofta till hogre
maluppfyllelse snabbare.

Specialpedagogen och EHT har strukturerat upp ett arshjul som mentorerna ska arbeta med pa mentorstiden.
Ambitionen ar att eleven ska dga sitt l[darande.

De nationella proven genomférdes med alla elever som laser de aktuella kurserna. Skolan har anpassat i de fall
det behdévdes anpassning. Anpassningarna har varit mindre grupper, upplasningsstéd mm. Vi vet att de
nationella proven ar ett stressmoment for flertalet av vara elever och att de inte formar att visa sina kunskaper
i de har situationerna. Manga larare har involveras vid provtillfallet for att underlétta att eleverna ska kdnna
trygghet och minimera stress. Vi ser att vi ger hogre slutbetyg i svenska och engelska. Anledningen till detta
skulle kunna vara orsaker som stress, nervositet vid provtillfdllet. D3 vi har tvalararsytem sa har det underlattat.
Det innebaér att lararna kan st6tta och hjalpa varandra i undervisningen men dven vid rattning av bl a nationella
proven. Ett av malet med denna atgard ar att vi kommer minska gapet mellan slutbetyg och nationella proven.
Vi har dven haft ett samarbete med andra gymnasieskolor dér lararna pa de respektive skola har ratta
varandras nationella prov.

Slutsatser

Fler elever har i olika utvarderingar sagt att de nu 6verlag forstar hur de blir bedomda. Lararna har markt att de
far annorlunda fragor i sina kurser gallande bedémning och betyg. | kursutvdrderingarna svarar lararna att
samarbetet Overlag ar bra.

Bedémning av APL har i ar fungerat bra. Alla larare foljer rutinen och det finns en bra dokumentation kring
trepartssamtal. Olika kunskapskrav har kopplats till APL. Dock behdévs det tydliggdras annu mer vilka
examensmal som kopplas till APL. Det kommer utvecklas under lasaret 23/24 genom LoopMe.

2 LoopMe ir ett digitalt verktyg fér kommunikation och dokumentation under elevens apl.
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Arbetsplatsforlagt larande
Organisering av APL

Yrkeslararna pa varje program ar ansvariga och schemat laggs sa att det finns utrymme fér APL-besék och
trepartssamtal. Var APL-rutin fungerar val, allt fran digital kontraktsskrivning till dokumentation kring besoék och
bedomning. Yrkeslararna gar igenom APL-handboken med handledarna och handledarna far dven en plan for
kursen och de kursmomenten eleven ska genomfora pa APL. Vi erbjuder handledare pa APL platserna om att
utféra handledarutbildningen fysiskt pa plats pa skolan.

Vi forsoker anpassa schemat sa att det inte stor elevernas APL och vi individanpassar mycket.

Programrad har fungerat val pa BA, EE, VF och FT, men mindre bra pa HV och FS. Har har vi svart att na
branschen.

Utvardering av APL

Alla elever i BA, FTPER, HV, FTTRA och HVFLO har fatt APL. Nar det galler EE och delvis VF &r det mer
utmaningar att fa ut elever pa APL. Kvaliteten &r god da platserna kvalitetssakras fére kontraktsskrivning och
handledarna erbjuds handledarutbildning. Mentorerna diskuterar alltid planen fér APL, vilka kurser och
moment som ska goras. Rutinerna kring APL fungerar val, lararna och handledarna vet vad som férvdntas av
dem. Eleverna skriver dven dagsrapporter for att sdkerstalla maluppfyllelse ytterligare. Detta gbrs i LoopMe.
LoopMe &r ett digitalt program dar eleven skriver sina veckorapporter och dokumenterar vad eleven goér pa APL
platsen, genom skrift och/eller med bilder. | LoopMe kan dven handledare, ldrare och elev ge direkt feedback
pa det som genomfors och hur det har gatt pa APL platsen. | LoopMe kopplas dven olika uppdrag ihop med
yrkeskurserna sa det synliggors vilka betygskriterier eleven forvantas arbeta med och vad som kréavs for att
uppna vissa kvaliteter. | ar har alla yrkeslarare arbetat med LoopMe och det har fungerat bra och uppskattas av
larare och elever. Infor kommande ldsar kommer vi ytterligare utveckla arbetet med LoopMe. Branschfolk har
besokt skolan. Programrad fungerar pa BA, FT, EE och VF men maste utvecklas pa HV och FS.

Slutsatser

Enkaterna visar att eleverna, mentorerna och handledarna har varit mer néjda i ar med allt kring APL. Fler
handledare ar utbildade och samarbetet mellan skola och bransch har 6kat. Vara rutiner f6ljs och vi maste dven
framgent sdkerstalla att alla kdnner till dem. APL &r viktigt och schemat kommer att ses 6ver ytterligare infor
nasta ldsar sa att tiden for besok och uppfoljningar ligger tydligt. Dar programmen bjudit in sig sjélva eller
bjudit branschfolk till skolan ser vi en positiv férandring. Detta ska fortlopa for att 6ka samarbetet mellan
skolan och branscherna. Vi kommer ocksa ta ett omtag nar det géller programrad inom HV och FS. Dar maste vi
hitta ett upplagg for att fa branschen att komma pa programraden. Vifunderar kring om att SYV kan involveras
mer i APL-arbetet utifran kontakt med branscher och att gora skolan mer kdnd for de lokala arbetsgivarna.

Introduktionsprogram (IM)
Organisering av introduktionsprogram

IMV-elever foljer det nationella programmets schema utifran elevens valda program och deras ISP (individuella
studieplan) laggs ut pa ett ar. Studieplanerna foljs kontinuerligt upp av mentorn och studie- och
yrkesvagledaren. IMV eleverna har ett obligatoriskt pass pa schemat som kallas fardighetstraning dar de laser
upp grundskoledmnet engelska eller matematik. IMV elever erbjuds (frivilligt) dven studieverkstad dar eleven
far mer tid for att lIasa upp de grundskoleamnen som fattas for att bli behorig. Om IMY-elever laser
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yrkespaketet (BAHUS och FS) sa &r eleven inne under de tre forsta veckorna for att fa kunskap om sakerhet och
verktyg (BA). Darefter gar yrkespaketeleverna ut pa 100 % APL. De laser inga andra grundskoledmnen eller
gg-kurser. Nar eleverna gar ut fran skolan sa far de ett studiebevis eller examensbevis.

Utvardering av introduktionsprogram

RESULTAT PER BA-PROGRAM
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Under lasaret har vi haft 19 IM elever. 11 avgangselev studerade pa yrkespaketet (IMY elever vars mal ar att bli
anstédllningsbara och laser inga grundskoledmnen eller gg kurser). 8 IMV elever har blivit behoriga till nationellt
program. Vi har utfardat 8 st gymnasieintyg. Vi har en positiv trend av att manga av vara IM-elever nar sina mal
— att bli behoriga eller anstdllningsbara. Studieverkstad och fardighetstraningspassen och att lararna anpassar
sin undervisningen efter elevens behov ar framgangsfaktorerna.

IM-elevernas utveckling ar positiv. Upplagget av kurserna, fardighetstraningspassen, tillgang till studieverkstad,
kontakten med elevhilsan, de individuella métena mellan mentorerna och eleverna leder till att eleverna nar
sina mal med utbildningen.
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Slutsatser

Arbetet med IM-programmen fungerar val och vi ar relativt néjda med det vi har genomfért under lasaret.
Organisationen med en bra kontakt med ldrare och mentor fungerar val. Schemats upplagg med obligatoriskt
fardighetspass och en frivillig studieverkstad fungerar bra. Organisationen kring IM-elever &r inarbetat och ar
en styrka i arbetet kring IM-elever.

Trygghet och vardegrundsarbete
Organisering av trygghet och vardegrundsarbete
Jag trivs pa min skola.
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Upplever du att eleverna pa skolan behandlar varandra pa ett bra sitt?
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Utvardering av trygghet och vardegrundsarbete

En valdigt stor de av eleverna pa skolan kdnner sig trygga. Eleverna trivs i stor utstrackning och eleverna
upplever att de behandlar varandra val. 92 % av killarna upplever att de behandlar varandra val och 76 % av
tjejerna och ickebinar 50 %

Slusatser

Vi kommer fortsatta vard langsiktiga vardegrundsarbetet som vi ser har gett goda resultat. Vi ar duktiga pa att
organisera och strukturera upp olika aktiviteter for eleverna och olika tema. Det kommer vi fortsatta med.
Direkt vid start av nasta lasar kommer vi satta in mer resurser i framférallt HVFRS och FS och vi kommer arbeta
mer med Praktiskas vardegrundsord AMBITION-KRAFT-GLOD.

Elevhalsa och stod
Organisering av elevhilsa och stod

Skolans elevhilsa bestar av en specialpedagog, en skolskoterska, en kurator och rektor. Vi har dven tillgang till
psykolog och skolldkare. Varje lasar, i augusti, december och juni, goérs en utvardering av elevhalsoplanen och
en ny baserat pa arets resultat fardigstalls i juni. Elevhalsan har ocksa i sitt férebyggande arbete ansvar for att
organisera temadagar/teman under aret baserat pa gemensam utvardering och behovet som finns pa skolan.
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Traffar inom elevhalsan ska ske varje tisdag mellan 8.30-10 da alla funktioner ska vara ndrvarande. Det finns en
planering for att ven mentorer ska bestka elevhilsan pa ett sex-veckors rullande schema. Aven muntlig
kommunikation med anmalande personal sker géllande elever efter 6verenskommelse med elev. Det sker
specialpedagogiska insatser i klassrum. Specialpedagog har en tat kontakt med undervisande larare och
mentorer da hon rér sig mycket i skolan. EHT-professionerna arbetar med 6ppna dorrar, som ofta leder till
spontana majligheter till kontakt da de rummen &r centralt placerade pa skolan.

Studie- och yrkesvagledare, kurator, skolskoterska och specialpedagogen ar pa plats alla dagar i veckan.
Elevhalsan arbetar mycket férebyggande genom att pa ett strukturerat och systematiskt satt halla i
mentorstiderna enligt ett visst schema da de arbetar férebyggande och fraimjande med eleverna.

EHT (elevhalsoteam) har varit involverad i det systematiska kvalitetsarbetet da de varannan vecka hallit i ett
fokusomrade (utvecklingsomrade) for medarbetarna pa skolan. Detta fokusomrade har sin grund i analys och
utvardering av forra ldsarets systematiska kvalitetsarbete och arbetsplanen som utarbetades utifran KR
2022/2023.

Utvardering av elevhilsa och stéd

Vi har i ar fatt rutinen kring atgardstrappan att fungera genom hela styrkedjan pa skolan. Samarbetet i
elevhalsan upplevs fungera bra. Det finns god insyn i de d&renden som &r aktuella och hur man ska ga vidare.
Vara EHT-mo6ten har till 100 % blivit gjorda och ménga drenden har bearbetats skyndsamt. Alla professioner har
arbetat med elevarenden via anmalan till EHT vilket ocksa ar ett satt att arbeta framjande och férebyggande.
Anmalan till EHT har minskat ytterligare under lasaret och detta p g a att vi har utvecklat 6- veckors-schema dar
varje programs mentorspar kommer till EHT och gar igenom sina klasser utifran vissa fasta fragestéallningar som
handlar om att fanga upp gruppen eller den enskilda individens utmaningar.

Elever som sjdlva inte hade sokt upp EHT far mojlighet att etablera kontakt med elevhilsan da det i vissa fall
leder till att de lattare tar kontakt vid andra tillfallen av eleverna har pavisat en komplex problembild.
Hjalpbehoven har varit flera och i vissa fall omfattande. Kompetensutbildning inom vissa omraden efterfragas
av delar av elevhalsan alternativt mojlighet till kunskapsutbyte/handledning med andra EHT-konstellationer
inom koncernen. Vi saknade aven flera 6verlamningar i skolstart, vilket medférde att det tog langre tid att
stotta eleverna pa ratt satt.

Manga av besoken har bokats genom mentor/larare eller av elevhilsan. Efterféljande/uppféljande samtal har
skolkurator tillsammans med elev bokat in. Utéver samtal sa har kurator dven varit stéttande i hur de soker
vidare stod utanfor skolan. Kurator har jobbat atgdrdande utifran att elever varit hjalpsokande eller att
eleverna, genom personal, slussats vidare till kurator. Kuratorn har under de tillfdllen hen inte haft besok
inbokade haft sin kontorsdorr 6ppen. Detta sa att eleverna lattare ska kunna kédnna tillgdnglighet, spontanitet
och att kuratorn ska upplevas som en del av skolan. Kuratorn har ocksa, nar tid funnits, rort sig i korridoren for
att etablera kontakter och verka framjande.

Slutsatser

Det samlade elevhilsoarbetet pa skolniva har gett resultat i form av att eleverna kénner tillit, ar trygga och fatt
det stod de haft behov av. Vi har ocksa fatt till ett samarbete sa att elevhalsan ar allas arbetsuppgift. All
personal har ett elevfokus och rutinerna har fungerat och gett gott resultat. Elevhalsan har blivit &nnu mer
tillganglig.

Vi kommer arbeta mer med det férebyggande arbetet bade pa individniva och pa gruppniva. Vart EHT ska
utvecklas nasta lasar eftersom det ar ett bra forum for god elevhélsa. Innehallet pa mentorstiderna kommer bli

25



enhetligt. Elevhalsan kommer fortsatta ha ett rullande schema dér elevhalsan ansvarar for en del pass pa
mentorstiden.

Sjalvklart kan mentorerna anmala akuta drenden och da tas de upp pa kommande EHT.

Tatare elevgenomgangar ska planeras in i kalendariet sa det blir en gemensam plan och aterkoppling for eleven.
Aterkoppling kommer fortsattningsvis att ske pa elevkortet i plattformen Schoolsoft

Den tydliga strukturen kring anmalan till EHT ska fortlépa och implementeras ytterligare. Anmalan till EHT dar
eleverna riskerar att inte na malen i kurser ska fortydligas ytterligare.

Overlamningar fran grundskolan kommer vi att f4 tillgéng till under en specifik dag och tid pa Linképings
kommun. Fungerande 6verlamningar ger oss battre forutsattningar att ge eleverna en bra start pa sin
utbildning hos oss. Hela elevhdlsan ska vara med vid den muntliga éverlamningen av elever, vilket gor att vi kan
se eventuella risk/friskfaktorer. Vi har en valdigt bra ndrvaro som vi maste varda.

Studie- och yrkesvagledning
Organisering av studie- och yrkesvigledningen

Studie- och yrkesvagledningen ar hela skolans uppdrag satillvida att lararna, framférallt yrkeslararna, vagleder
eleverna i arbetsliv och yrke genom sina erfarenheter och sin kompetens inom olika branscher.

Studie- och yrkesvagledaren (Syv) arbetar 100 % pa enheten och ar tillgénglig alla dagar i veckan. Syv ingar i
EHT. Syven ar med néar EHT planerar och utformar arshjulet och utvarderar lasaret. Syven stéttar mentorerna i
arbetet med elevernas individuella studieplaner (ISP) och vilka kurser de kan lasa. Syven ar ute i klasserna och
informerar om olika studievdgar och bjuder in olika yrkeshogskolor och foretag till skolan. Syven har en
kontinuerlig kontakt med mentorerna, speciellt med IMY-mentorn, for att pa ett snabbt och enkelt satt revidera
elevernas ISP pa ett korrekt satt.

Utvardering av studie- och yrkesvéagledningen

Studie- och yrkesvagledningen ar hela skolans uppdrag satillvida att lararna, framférallt yrkeslararna, vagleder
eleverna i arbetsliv och yrke genom sina erfarenheter och sin kompetens inom olika branscher.

Studie- och yrkesvagledaren (Syv) arbetar 100 % pa enheten och ar tillganglig alla dagar i veckan. Syv ingar i
EHT. Syven ar med néar EHT planerar och utformar arshjulet och utvarderar ldsaret. Syven stéttar mentorerna i
arbetet med elevernas individuella studieplaner (ISP) och vilka kurser de kan ldsa. Syven &r ute i klasserna och
informerar om olika studievdgar och bjuder in olika yrkeshogskolor och foretag till skolan. Syven har en
kontinuerlig kontakt med mentorerna, speciellt med IMY-mentorn, for att pa ett snabbt och enkelt satt revidera
elevernas ISP pa ett korrekt satt.

26



Jag kan fa stod och vigledning i valet av framtida studier och yrkesval.

o 45 3 @12 Medel- Andel
vérde vet inte (%)

18 . 4.1 7

Praktiska Linkoping 2024
2023
2022

20 4.0 6

100

20 40 60 80

Praktiska verksamhetsomradet 2024

Academedia Elever Gymnasium 2024

o

0

Under lasaret har integrationen mellan Studie- och yrkesvagledninge (Syv) och larare fungerat mycket val. Det
har gett resultat att lararnas arbete med att vigleda eleverna i deras kommande yrkesliv har starkts. Syv har
fungerat mycket bra under lasaret. Eleverna far sina behov tillgodosedda nar det géller studie- och
yrkesvégledning. Syven har varit mer tillganglig och aktiv i verksamheten. Syv har arbetat med att kontinuerligt
sakerstalla elevernas studieplan i samverkan med mentor. Syven har bjudit in olika branscher som
representerar vara utbildningar pa skolan och bjudit in representanter for fortsatta studier. Studie- och
yrkesvagledaren har dven ingatt i EHT och det ar positivt for att da far vi en storre helhet och har storre
mojlighet att hjdlpa eleverna. Syven har dven genomfort vagledning i yrket for yrkeslararna.

Slutsatser

Studie- och yrkesvagledaren har en viktig roll pa skolan tillsammans med lararna och eleverna. SYV kommer
ocksa fortsatta det viktiga arbetet i att vara tillgdnglig pa individniva och pa gruppniva samt ge opartisk
information om yrket och hur arbetslivet fungerar efter skolan samt opartisk information om olika skolformer
efter gymnasiet. | detta arbete kommer SYV ocksa jobba med att forhindra avhopp. Det ska ocksa bli en
tydligare agenda i uppstart dar eleverna ska kartlaggas och klassrumsbesoken ska planeras.

Vara styrkor &r att vi ar en sammansvetsad skola dar det finns flera olika samarbetande aktérer och man jobbar
fran olika hall med de olika fragorna. Styrkan ar dven att det &r en utbildad SYV som har kunskaper om olika
vagledningsmodeller, teorier och formagor som gor att alla elever far sina behov tillfredsstallda. Styrkor ar det
relationella och tillgangligheten bade i férhallande till elever och kollegor. Utmaningen &r att arbeta mer ur ett
vidare/bredare perspektiv. Organisationen/ledarskapet ar 6ppet for kreativa, proaktiva [6sningar och idéer
vilket gor att det finns stora maojligheter att utveckla arbetet med vagledning pa alla plan.
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Samlad bedomning och fokus 2024/2025

Skolan valde att arbeta med utvecklingsomraden inom motivation, betyg och bedémning och
programinfargning. Inom dessa omraden hade rektorn utvecklat strukturer och arbetssatt. Det ar dessa
omraden vi fokuserade pa under ldsaret 23/24. Skolan har en god kvalitet i sin verksamhet. Eleverna kdnner sig
tryggare i sin klass, fler elever har gatt vidare till arbete eller studier. Vi ar duktiga pa att fa elever behoriga till
nationellt yrkesprogram. Vi kdnner oss mer trygga i de strukturer och rutiner som vi har utvecklat och arbetar
efter. Det vi kommer ldgga mer kraft pa lasaret 24/25 &r att vi ska arbeta mer med &r studiero och
programinfargning. Vi kommer dven férdjupa oss i att arbeta med GY25. Vi ska dven fortsatta att utveckla vart
arbete med att utveckla APL och elevsynen som innebar bl a att vi ska ha héga forvantningar pa vara elever och
arbeta motivationshéjande for att eleverna ska dga sin undervisning. Rektorn kommer fortsatta satsa pa att ha
tvalararsystem i svenska, engelska och matematik. Rektorn kommer dven utveckla arbetet med
arbetslagsledarna och de olika arbetslagen.
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