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Ledare - Rektor har ordet

Lasaret 2023/2024

Lasaret 2023/2024 var for mig ett lasar att betrakta, verksamheten var sedan tidigare satt av férra rektorn. Det
fanns en grund att luta sig emot, alla roller fanns pa plats. Tidigare har man tampats med rekrytering och det
har blivit alldeles for manga roteringar av personal under aren for att det ska gatt att arbeta med nagon
utveckling fullt ut. Det har varit tufft for de larare som varit stabila och det har tyvarr ocksa mérkts hos vara
elever som framforallt saknat stabilitet. Vi startade dock aret med en bemanning som gav hopp om framtiden
och som kommer att ge oss mojlighet att lyfta blicken att utveckla utbildningen i stallet for att slacka brander.

Manga av skolans elever har som mal att bérja jobba efter gymnasiet och en yrkesexamen &r en bra grund for
det.

En iakttagelse kring trygghet och studiero ar att det upplevs mer rorigt pa skolan dn vad man ar van vid. Det har
varit fler krankningsanmalningar, mer skadegorelse och fler elever som haft hég franvaro. Vi har under aret lagt
stor fokus pa dessa fragor och kan konstatera mycket av detta till att skolan ar for liten. Det ar for manga elever
pa en och samma plats. Vi kan ocksa se i vara egna undersokningar att arets elevenkat och LOV enkat inte
stdmmer 6verens med det som eleverna sager till oss. Eleverna upplever det lugnare an det som sags i
enkaterna. Samtidigt rapporterar lararna om att det &r manga fler elever an vanligt som ar otranade i hur man
uppfor sig pa en skola. Som exempel dr det manga elever som springer in och ut ur lektionssalen eller som inte
ens vill vara i lektionssalen, det ar konfliktfyllt att arbeta med att eleverna ska Iamna in mobiltelefonerna och
det ar svart for manga elever att géra som personalen sager. de insatser vi gjort racker inte, vi behéver ha en
SAMSYN nasta lasar pa hur vi far mer ordning pa vara lektioner och i skolan generellt. Mycket pekar pa att
samsynen ligger till grund for skolans fortsatta utveckling.



Om Praktiska Gymnasiet

Huvudman for Praktiska Gymnasiet Nykoping ar Praktiska Larande AB, som ar en del av AcadeMedia.

Praktiska Gymnasiet Nykdping och 6vriga skolor i Praktiska bedriver gymnasieutbildningar inom alla de

nationella yrkesprogrammen samt gymnasieskolans introduktionsprogram.

Praktiska hade lasaret 2023/2024 36 skolor runt om i Sverige, fran Ystad i soder till Luled i norr. Under lasaret

2023/2024 var det ca 9000 elever som studerade pa vara skolor.

Alla vara utbildningar finansieras via elevernas hemkommuner och den skolpeng som galler for det aktuella

programmet i respektive hemkommun. Utbildningen &r avgiftsfri i enlighet med skollagen.

Om Praktiska Gymnasiet Nykoping

Elever per program och arskurs

Nationellt program Inriktning Ar1 Ar2 Ar3
Barn- och fritidsprogrammet Pedagogiskt och socialt arbete 11 15 8
Industritekniska programmet 16

Industritekniska programmet Driftsdkerhet och underhdll 6 7
Industritekniska programmet Svetsteknik 9 8
VVS- och fastighetsprogrammet 21

VVS- och fastighetsprogrammet Kyl- och véirmepumpsteknik 12 5
VVS- och fastighetsprogrammet wvs 13 12
Introduktionsprogram Inriktning Ar1 Ar2 Ar3
Programinriktat val Barn och fritid 11 4 -
Programinriktat val Industritekniska 9 2 -
Programinriktat val VVS- och fastighet 3 1 -
Yrkesintroduktion Barn och fritid 3 2 2
Yrkesintroduktion Industritekniska 19 17 9

Socioekonomisk bakgrund*

Lasar Andel flickor Andel utldndsk bakgrund Andel hogutbildade foraldrar
2021/2022 19% 35% 23%
2022/2023 23% 37% 28%
2023/2024 24% 29% 41%

(*variabler som enligt forskning har stor paverkan pa elevers skolresultat)




Personal

Pa skolan finns 6 larare som undervisar i gymnasiegemensamma amnen. Av dem ar 4 legitimerade och 2 ar i
amnesstudier pa universitet.

Pa skolan finns 11,5 yrkeslarare. Av dem ar 4 legitimerade yrkeslarare, tva larare har pausat sina studier pa
yrkesldrarprogrammet. En legitimerad larare ar i studier for att utoka sin behorighet.

Under aret pausades PIL-utbildningen.

Pa skolan arbetar kurator 100%, Speciallarare 80%, Skolskoterska 40%, Administrator 100%, vaktmastare/IT
60%.

Organisation och arbetsformer

Rektor: Rektorn ar den som ar hogsta ansvariga for skolans verksamhet. Har 6vergripande ansvar for skolans
ledning, strategiska beslut och utveckling.

Bitrddande rektor: Arbetet innebér ett visst personalansvar, 6vervaka och hantera dagliga operativa fragor pa
skolan samt hantera logistik och resurser fér de olika programmen.

Administrator: Skolan har administrativ personal som tillsammans med rektor ansvarar for ekonomi. Utdver
detta finns ansvarsomraden som elevadministration, vikarieanskaffning och andra administrativa uppgifter.

EHT: Elevhdlsoteamet, bestaende av skolskoterska, skolkurator, specialldrare och elevcoach arbetar for att
framja elevernas fysiska och psykiska halsa samt sociala valbefinnande.

EHS: Elevhalsosamverkan, samverkansmote pa individ eller gruppniva dér all personal kring en grupp eller elev
traffas for att jobba framatsyftande for eleven/gruppen. Sammankallande fér EHS kan alla vara men oftast ar
det elevhélsan eller mentor som sammankallar.

Ledningsgrupp: Ledningsgruppen ansvarar for att fatta strategiska beslut, utveckla skolans vision och sakerstélla
att skolans verksamhet gar i linje med huvudmans évergripande mal och riktlinjer. Ledningsgruppen bestar av
en representant fran varje team, samt rektor och bitradande rektor. Denna grupp traffas en gang per vecka.
Ledningsgruppen spelar en central roll i att forma skolans inriktning och sakerstélla att den uppfyller hoga
standarder for utbildning och arbetsmiljé. Samarbete och effektiv kommunikation inom ledningsgruppen ar
avgorande for att skapa en enhetlig och framgangsrik skolmiljo.

1.Utveckla och implementera skolans vision och strategier:
eArbeta tillsammans for att definiera och kommunicera skolans 6vergripande mal och vision.
eUtveckla strategier och handlingsplaner for att uppna dessa mal.

2.Beslutsfattande:
eFatta beslut om 6vergripande riktlinjer och policies for skolan.
eHantera och l6sa komplexa fragor och utmaningar som rér skolans verksamhet.

3.Kvalitetssakring och utvardering:
eUtvardera skolans prestationer och resultat.
eImplementera och 6vervaka processer for kvalitetssdkring och forbattring.



- Pedagogisk utveckling:
Framja professionell utveckling for larare och annan personal genom att planera workshops, seminarier och
andra utbildningsaktiviteter.Utvardera och implementera nya pedagogiska metoder och teknologier.

- Kvalitetssakring och utvdrdering
Utveckla och genomfdra system for att kontinuerligt utvdrdera och forbattra undervisningen och skolans
prestationer. Genomfora utvarderingar och analyser av olika aspekter av skolans verksamhet.

- Elevresultat och stod:
Analysera elevresultat och arbeta fram strategier for att forbattra elevers prestationer.Samarbeta med
elevvardsteamet for att stodja elever med sarskilda behov.

- Strategisk planering:
Bidra till utvecklingen av skolans 6vergripande plan och mal. Utvardera och foresla strategier for att forbattra
utbildningen och elevresultaten

Utvecklingsgrupp

Denna grupp bestar av forsteldrare, specialldrare, yrkeslarare samt rektor. Gruppen sammankallas av
forstelarare och behandlar fragor som ska genomféras pa enheten utifran uppsatta omraden i SKA-planen som
har en pedagogisk intention. Gruppen satter ihop ett kalendarium 6ver aktiviteter och nar dessa ska
genomforas. Dessa aktiviteter behandlas foretradande pa pedagogiskt forum.

Pedagogiska forum: dr en métespunkt en gang i veckan dar undervisande larare behandlar pedagogiska
omraden som tagits fram i SKA-planen for att i ett kollegialt Iarande behandlas. Under senaste aret har fragor
om tillgénglig 1armiljo, Sprak och kunskapsutvecklande arbetssatt (SKUA), betyg och bedémning varit teman for
dessa traffar.

Morgonmoten: Tva ganger per vecka dar all undervisande personal, EHT samt rektor och bitrddande rektor
tréffas for att informera om aktiviteter pa skolan, samt om specifika handelser skett eller diskuteras mellan
arbetslagen.

Morgonmoten for elevassistenter: Varje morgon traffar bitradande rektor elevassistenterna for att informera
om det finns faktorer att ta sarskild hansyn till, samt fordandringar som ar av vikt for elevassistentens uppdrag,
det kan handla om franvaro eller hdndelser som lyfts bland personalen.

Teammoten: Enheten bestar av fem team Industritekniska (IN), VF (VVS och KYL), Barn och fritidsprogrammet,
EHT samt Gymnasiegemensamma dmnen (GGA) dessa team triffas varje morgon for att samverka runt
specifika fragor som ror berord inriktning. Tiden for dessa moten varierar och ar kortare mandagar och
onsdagar da enheten har morgonmote.

MUD moéten

Pa fredagar har tid avsatts for att samverka runt elevernas maluppfyllelse. Detta sker efter ett rullande schema
déar 30 min avsatts for varje program en gang per manad vid dessa tillfallen narvarar den personal som
undervisar i berord grupp. Mentor leder presentationen av sin grupp dar syftet ar att lyfta fram elever som ar i
behov av stod samt kollegiet delger erfarenheter som &r fruktsamma for 6kad maluppfyllelse.



APT

En gang per manad traffas personalen pa fredag eftermiddag under en timma for information av rektor.

Samverkanstid

En fredag per manad da det inte ar MUD-mote eller APT har personalen samverkanstid dar méjlighet att boka
tid med

Planeringsdagar

2 % dagar juni 2023
6 dagar augusti 2023
2 dagar oktober 2023
1 dagar januari 2024
1 dag maj 2024

3 dagar juni 2024



Vart kvalitetsarbete

Var kvalitetsmodell

Inom Praktiska vilar det systematiska kvalitetsarbetet pa var gemensamma kvalitetsledningsmodell och &r
inriktat mot de nationella malen. Detta innebaér att vi har en gemensam definition av vad vi menar med
kvalitet, och ur vilka aspekter kvaliteten i verksamheten utvarderas. Det innebar ocksa att vi ar 6verens om ett
antal gemensamma framgangsfaktorer for att standigt utvecklas och na uppsatta mal.

Var kvalitetsdefinition:

| vilken utstrackning vi skapar forutsattningar (strukturkvalitet), for en sa god verksamhet (processkvalitet), att
vi nar de uppsatta malen (resultatkvalitet).

°<8 ) Strukturkvalitet handlar dels om pa vilket satt huvudmannen och

e e skolledningen organiserar och skapar férutsattningar fér utbildningens

Strukturkvalitet och undervisningens genomférande, dels om andra férutsattningar i

v

Fisaestlis form av t.ex. sammanséttning av personal och elever.

v
Resultatkvalitet

7y = Processkvalitet handlar om vara arbetssatt och kvaliteten i det vi gor.

Kollegial Proaktiv
samverkan uppféljning

Resultatkvalitet handlar om i vilken utstrackning vi nar de nationella
malen.

Vara framgangsfaktorer:
Uppdraget i fokus

- Vi skapar samsyn kring vart uppdrag och ser alltid till vara elevers basta nar vi fattar beslut.
Proaktiv uppféljining

- Viser till att vi lever upp till krav och férvantningar och bjuder in elever, férdldrar och medarbetare i
forbattringsarbetet.

- Vifoljerigod tid upp att vart arbete ger 6nskat resultat och ar snabba med att korrigera brister och
avvikelser.

Kollegial samverkan

- Viskapar arenor och utrymme fér gemensamt larande och erfarenhetsutbyte som leder till att
verksamheten utvecklas
- Viredovisar 6ppet vara resultat, styrkor och utmaningar och lar av varandra.

Aktiv resursférdelning

- Vianpassar organisation, bemanning och andra resurser utifran forutsattningar och behov.



Gemensamma kvalitetsuppfoljningar

Under lasaret genomfors ett flertal olika gemensamma uppfdéljningar, enkater och sammanstallningar av
resultat enligt ett fastslaget arshjul. De gemensamma enkater som genomfors ar:

e en koncerngemensam elevenkat (januari) som ger oss elevernas perspektiv pa olika delar av
utbildningen

e en likabehandlings- och vardegrundskartlaggning (oktober) som syftar till att ge underlag till var plan
mot krankande behandling och kartlagga risker for diskriminering

e tva undervisningsutvarderingar (november och april) dar eleverna far majlighet att ge sin bild av hur
de upplever undervisningen utifran laroplanen

| juni varje ar sammanstalls alla betyg for eleverna samt resultaten pa de nationella proven. Syftet &r att skapa
underlag for att bedoma hur val framst kunskapsmalen i laroplanen och examensmalen nas under lasaret
(resultatkvalitet). Betygsuppgifterna for saval avgangselever som samtliga elever pa skolan presenteras i
resultatredovisningen i denna kvalitetsrapport.

Under bérjan av paféljande hosttermin sammanstéller savil skolorna som huvudmannen sina
kvalitetsrapporter i sin slutliga form, och plan for det systematiska kvalitetsarbetet (SKA-plan) tas fram for hur
vi ska arbeta vidare mot hogre maluppfyllelse nasta lasar.

Lokal utvecklingsorganisation

Det systematiska kvalitetsarbetet &r centralt fér de insatser som ska genomféras under aret. Arbetet med att
skapa SKA-planen tar vid i och med att féregaende ars kvalitetsrapport slutfors. Nuldgesanalysen ar av stor vikt
for att kunna rikta korrekta insatser och aktiviteter utifran de omraden som bedéms som prioriterade. Under
aret har féljande omraden varit prioriterade; utveckla undervisningen, studiero forstaelse och tolerans, samt
narvaro.

Pa enhetsniva genomfors uppfoljningar av elevernas resultat och olika processer som tillsammans bidrar till
verksamhetens kvalitet. Exempel &r arbetet for 6kad narvaro, undervisning, elevhélsans forebyggande och
halsoframjande arbete samt arbetsplatsforlagda larandet (APL). Fyra ganger om aret genomfor rektor och
personal analysseminarium dar arbetet med att utveckla verksamheten analyseras och utifran det tar vi
avstamp i hur arbetet fortsatter. Eleverna gors delaktiga i arbetet genom att de flera ganger om aret besvarar
olika enkater om hur de ser pa verksamheten. Resultatet av enkaterna dterkopplas och diskuteras sedan med
mentor pa mentorstiden.

Varje manad samlas de som finns runt varje program for att diskutera elevernas maluppfyllelse och insatser
kopplade till maluppfyllelse dokumentet (MUD) som underlag. Det ger oss en snabb 6verblick hur det gar for
enskilda elever och kurser och utifran det kan vi snabbt hitta dtgarder och mer langsiktigt ocksa se vad vi
behover arbeta med som skola eller som grupp.

Utvecklingsgruppen har traffats pa torsdagar for att stamma av aktiviteter kopplade till det systematiska
kvalitetsarbetet samt andra processer kopplade till skolutveckling.

De insatser som gors pa skolan diskuteras ocksa i gruppen rektor, férstelarare, speciallarare och tillsammans
initierar vi olika insatser och dven utvirderar dem. Aven rektor och bitrddande rektor har forum for att titta pa

var skolan befinner sig och vad som &r nésta steg i ratt riktning.



Resultatredovisning

Kunskaper
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GBP - samtliga avgdngselever - per program
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Andel elever behdriga til hdgskola- yrkesprogram
(pojke/flicka)
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Elever pa introduktionsprogram

BETYGSFORDELNING SATTA BETYG (GYMNASIEKURSER) PER INTRODUKTIONSPROGRAM
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Normer och varden

Upplever du att eleverna pd skolan behandlar varandra pd ett bra sétt?
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Kommentarer till resultaten

KUNSKAPER

Examensgrad och GBP

* Skolans examensgrad dr oférdndrad ddr 100 % av eleverna pa de
nationella programmen ndr examen.
» Arets GBP sjunker frén 13,5 (2023) till 13,0 (2024)
* Vikan ocksd se att skillnaderna i GBP for respektive program med
féregdende drs resultat inom parentes ser ut enligt foljande:
BF 12,0 (13,1 2023)-1,1
IN 12,2 (13,2 2023) -1
VF 13,8 (14,0) -0,2
Vid jimférelse med rikssnitt kan vi se att IN och BF ligger mer ¢én 1
podng under rikssnitt medan VF programmet ligger 0,8 p 6ver rikssnitt.
Rikssnitt
BF 13,8
IN13,8
VF 13,0

Betygsfordelning

® Viser att betygsférdelningen totalt sett har sjunkit sedan féregdende
dr. Den totala andelen F dr 14,2%. Flickor har hégre andel F én pojkar
14,7 (flickor) och 13,9 (pojkar).

® Viser att i matematik 1a sdtts totalt 23% F (+-0%). Vi ser att i
engelska 5 sdtts totalt 11% F (- 1).

® Viser attisvenska som andrasprdk 1 sdtts totalt 36% F (+1%) och i
svenska 1 12% F (- 1%).

Nationella prov

® Viser pd totalen att éverstimmelsen av provbetyg/kursbetyg 6kar till
86% (+5%).

® Viser att spannet mellan skolans kurser/grupper avseende lika
provbetyg/kursbetyg dr 7 % (83%-90%).

NORMER OCH VARDEN

Andel elever som
upplever trygghet samt
som anser att elever
behandlar varandra val

® Viser att tryggheten totalt ér 83% (-5%). Vi ser en spridning pa
trygghetsfrdgan mellan 74-100% mellan skolans klasser.

* Viser att andelen elever som upplever att de behandlar varandra viil
ar71% (-14%).

® Viser att tva krdnkningsanmdlningar har resulterat i tvd
konstaterade kridnkningar mellan elev-elev, under ldsdret.
Krdnkningarna dgde rum i skolans allménna utrymmen.
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Overgripande utvirdering av verksamheten

Undervisning och larande
Organisering av undervisning och larande

Vi har fortsatt med var vikarieorganisation som vi tog fram under covid vilket innebar att lararna i
stor utstrackning har vikarierat for varandra inom sina team. Det innebar att eleverna i stor
utstrackning haft en larare med liknande kompetens, ofta en larare de kdnner och en larare som varit
val insatt i planeringen nar deras ordinarie larare varit borta. Det har fungerat valdigt val.

Samverkan och sambeddmning sker i stor grad inom varje berort team, tid for detta ges tre morgnar i
veckan (tis-tors-fredag) samt en fredagseftermiddag i manaden.

Pa skolan arbetar vi med verktyget realtids-MUD. Dar kan vi félja varje elev i varje kurs varje vecka
och utifran det gora olika insatser kopplat till undervisningsgrupp, elev eller larare. MUD star for
Maluppfyllelsedokument och ar ett verktyg hela skolan arbetar med. Lararna fyller i ett dokument
och markerar da hur det gar for eleven, dvs om eleven nar kunskapskraven eller om vi behover gora
olika insatser. Utifran dokumentet sa genomfor vi sedan méten ca 1 gang per manad dar
undervisande ldrare, mentor och elevhalsan finns med. Tanken &r att dokumentet ska vara ett
proaktivt verktyg och att vi utifran det kan koppla olika insatser bade utifran elev, klass och lararniva.
Vi har gatt tillbaka till att ha motena fysiskt och det blir skillnad. Det ar lattare att tappa fokus och
titta pa det som inte fungerar istallet for att se vad som fungerar och bygga vidare pa det. Vi har fatt
jobba med gruppen i omgangar med att ta nya tag och fa alla med pa taget kring syftet med mud.

Pa skolan genomfor vi pedagogiska forum varje vecka dar all undervisande personal, delar av
elevhalsan och skolledning finns med. Dar diskuterar vi olika pedagogiska fragor utifran en faststalld
planering som utgar fran skolans SKA-plan. Det &r framst forstelarare, speciallarare och kurator som
leder dessa moten men aven rektor och bitrddande rektor kan ansvara for vissa delar/pass. Under
aret har vi bland annat jobbat med undervisning, betyg och bedémning, vald, sprakbruk, NPF och
jamstalldhet.

Lararnas arbetstid borjar kl 07.30 tva dagar i veckan har vi gemensamma morgonmoten. Mandagar
pedagogiskt forum, samt, onsdagar ett jattekort méte foljt av tid for mentorerna att samverka kring
sina mentorselever, 6vriga dagar har varje team teammoéten, dar de ar indelade i olika team (IN, VF,
BF och ett blandat med GGA) och genomfér méten utifran deras behov. P4 mandagar har vi méten
till kI 8.45 och eleverna boérjar kl 9.00 men 6vriga dagar finns det gott om tid att samverka med
varandra efter motestiden men innan lektionerna bérjar ki 8.30.

Undervisningstiden fordelas utifran skolans resultat, med mal att sa manga som mojligt ska na
examen men ocksa utifran elevernas intresse och programval. Det innebar att de flesta
gymnasiegemensamma amnena far tid pa bekostnad av individuella val och att vi forsoker lagga ut
mycket tid pa vissa yrkeskurser som vi ocksa forlagger APL-tid pa. Det gor vi for att kunna ga igenom
allt innehall pa skolan for att sedan kunna fordjupa sig pa APL:en da flera APL-platser har svart att
styra innehallet for att de behdéver fokusera pa de ordrar de har da. Nar det galler schemalaggning sa
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forsoker vi ha nagot langre yrkeslektioner, kortare lektioner i teoretiska amnen och vi har
sammanhallna skoldagar.

Utvardering av undervisning och larande

Vi har sedan fyra ar stravat efter att samla lasarsplaneringar samt momentplaneringar liksom
undervisningsmaterial pa en gemensam yta. Detta gors for att underlatta for undervisande personal
samt underlatta vid personalbyten. | detta arbete ska undervisande personal dven planera for
elevinflytande i undervisningen, infargning samt hansyn till examensmalen. Vi har dock
uppmarksammat att saval planering som genomférande ser olika ut, vilket dven
undervisningsutvarderingarna (UU) eleverna genomfor tva ganger per lasar med respektive larare
(host och var) visar. Skalen till denna variation kan finnas i personalomséttning, olika grad av kunskap
avseende dessa fragor samt infargning av programmen i respektive inriktning.

Under aret har fortbildning skett for att starka personalgruppens kunskap om tillganglig larmiljo, dar
inslag som sprakutvecklande arbetssatt, hansyn till NPF, anpassningar pa individniva varit i fokus.
Kunskapen bland personalgruppen i stort har successivt 6kat under de senaste lasaren, det dr dock
viktigt att ny personal introduceras om de tidigare inte varit i kontakt med dessa arbetsmetoder.

Det skolan uppmarksammat avseende trivsel och studiero &r att en stor andel av eleverna trivs pa
skolan. Men att studiero ar ett omrade som saval Lov-enkat, UU, granskningsrapport fran
skolinspektionen samt egna utvarderingar bland personalen beskrivs som hogst varierande. Det ar
dock ett omrade vi uppmarksammat féregaende lasar och lagt vikt vid. Eleverna har under
uppstartsveckan varit delaktiga i framtagandet av ordningsregler darefter har efterlevnaden av dessa
varierat. Det har ofta fallit tillbaka pa samsynen avseende vad som raknas till studiero och denna
samsyn galler mellan larare och elev saval som inom larargruppen.

Nar det galler vardegrundsfragor behandlas dessa i varierande grad, pa skolan finns ett planerat
material fér mentorstiderna for att sdkerstalla att alla elever moter vardegrundsfragor och diskuterar
dessa med sina mentorer, vidare bemots och utmanas eleverna i dessa fragor av undervisande larare
och annan skolpersonal. Inom yrkesinriktningarna har fackférbund bjudits in som lyfter dessa fragor.
Hur val dessa fragor behandlas i respektive @mne &r liksom fragan om studiero mycket varierande
visar UU. Det ar i sammanhanget vart att tanka pa att dessa fragor dr utmanande och vad laroplanen
sager ar inte alltid samma tolkning som vara elever gor. Vilket frisvaren i LoV enkéaten vittnade om,
elever uttrycker i denna att skolan inte bor dgna sig till detta utan forsta att det exempelvis bara finns
tva kon. Dessa attityder vittnar ldrare att de moter bland elever och det &r vart att betanka nar
statistiken tolkas, och hur forstaelsen for begreppen kopplade till vardegrund och jamstalldhet ter sig
bland elever och personal. Fragan om jamstalldhet behover lyftas och synliggbras bland bade
personal och bland elever dar det dven behover fler insatser for att arbetet med jamstalldhetsfragor
systematiskt ska behandlas. Det galler saval enskilda kurser, som genom temadagar dar fragorna lyfts
gemensamt pa hela skolan. Under ldsaret har dessa fragor berorts, men i varierande grad beroende
pa art av kurs och lararens engagemang i fragorna.

| samverkan mellan GGA och yrkeskurser finns flera goda exempel, vad vi 6nskar sitta fokus pa ar att
dessa genomfors mer systematisk for att kunna aterupprepas och kvalitetssakras.
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Specialldraren har arbetat saval enskilt som i grupp med elever samt med personal avseende extra
anpassningar dar undervisande personal fatt bra redskap att arbeta med, strédvan har samtidigt varit
att arbeta med en inkluderande studiemiljo for att fa med sa manga som majligt i varje grupp. Vi har
samtidigt varit medvetna om att det bland vara elever finns stérre kunskapsluckor och lagre
betygssnitt fran grundskolan an tidigare. Det kan vara en av forklaringarna till att avgangsklasserna i
ar inte natt lika langt i jamforelse med foregaende ar. Samtidigt ser vi att svaren fran undervisnings
utvarderingarna, elevenkater och LoV enkat att eleverna upplever en varierad grad av lararstod, hjalp
att komma igdng och stimulans. Samtidigt som mojligheten till studiero ar varierande. Dessa faktorer
tror vi inverkar pa ett satt som paverkar maluppfyllelsen och darfor behover prioriteras under
kommande lasar.

Slutsatser

Vi vill mena att det ar av storsta vikt att fokusera pa studiero och en miljé som framjar larande, pa
denna punkt har vi under aret fatt tydliga indikatorer att vi behover dgna mer fokus pa fragan.
Undervisande personal har manga verktyg att arbeta med, men dessa far inte full verkan om miljon i
klassrummet inte framjar detta. Vi bedriver pd manga satt en skola som arbetar med fragor som
behandlar fragor om vardegrund, har behover vi fortsatta att utmana eleverna.

Pa skolan finns en allt storre kunskap om hur vi skapar inkluderande larmiljéer och enskilda
anpassningar, detta arbete behdver fortsatta och spridas till framforallt nyanstalld personal pa
samma satt som vi behdver arbeta vidare med att forfina och forbattra vart arbete med att skapa
hallbara planeringar, vilka behover féljas upp och kvalitetssékras.

Vi har ocksa dragit en slutsats att allt fler elever vi méter pa gymnasiet saknar kunskap om
studieteknik och har manga motgangar med sig i bagaget nar vi moter dem i slutet av sin skolgang. Vi
vill darfor paborja ett arbete som vi kallar for “Vaga plugga” vilket syftar i att ge eleverna storre
vagledning i att fa studieteknik, arbeta med uthallighet och ge verktyg som framjar inlarningen.
Forutom att ge eleverna kunskap och verktyg vill vi ndarma oss eleverna bilden av vad studiero och
god undervisning kan vara samt skapa en forstaelse for hur vi tillsammans skapar en bra skola.

Det har blivit tydligt att fragor rorande varderingar och jamstalldhetsfragor behéver synliggéras och
berdras i hogre utstrackning, dar dessa fragor behdver genomsyra alla amnen och kurser samt pa ett
overgripande plan. Fragorna behandlas men det behdver sdkerstallas att dessa gors systematiskt och
en viktig del av detta arbete ar att fa med eleverna i hégre grad nar det galler saval att lyfta fragorna
som att aterkoppla och félja upp elevernas tankar och asikter.

En del i att fa en tydligare koppling mellan elevernas asikter och aterkoppling ar att utveckla
mentorstiden. Vi vill arbeta med att fanga upp elevernas asikter genom veckans fraga dar eleverna
far svara till ett pastaende eller en fraga som sedan sammanstalls och bearbetas av kurator och
mentorer infér mentorstiden dar den berors djupare. Vi vill engagera eleverna i hogre utstrackning,
dar eleverna och deras bild av skolan och deras 3asikter blir sedda oftare. Var tro ar att eleverna
behover fa uttrycka sig oftare och fa aterkoppling pa sina tankar i hogre utstrackning, samtidigt som
skolan far fler indikatorer &n enkdterna som eleverna besvarar och tidigare kan sitta in atgarder.
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Likvardig beddomning och betygsattning
Organisering av likvardig bedomning och betygsattning

Beddmning och betygsattning hor starkt ihop med planering. Vikten av att planera fér bedémning ar
nagot vi haft med oss under en langre tid. Skolan arbetar sedan tre lasar tillbaka med nagot som
kallas “Hallbar planering”, det innebér att vi under strukturerade former och med kollegial
fortbildning arbetar med vara pedagogiska planeringar for att dels 6ka maluppfyllelsen, dels
konkretisera vad vi ska gora och hur vi ska bedoma det men samtidigt for att ocksa sakerstélla att
undervisning och bedéomning sker rattssakert. Varje fredag har lararna tid i sina team och dar har de
alltid mojlighet att diskutera bedémning tillsammans med sina kollegor inom samma omrade (IN, VF,
BF och GGA).

Pa skolan finns ocksa pedagogiska forum - en tid varje vecka dar pedagogiska fragor diskuteras under
ledning av forstelarare eller ndgon annan som ar mer relevant utifran &mnet. Dar kommer ofta fragor
och diskussioner kring planering, undervisning och bedémning upp. Under varen har vi haft flera
tillfallen kring betyg och bedémning.

Nar det galler nationella proven har vi haft samverkan i rattning av prov med en annan skola. | de
dmnen vi haft flera larare i &mnet pa skolan har dessa samverkat for att fa en likvardig bedémning.
For de nationella proven har vi dven ett dokument dar undervisande larare redovisar diskrepansen
mellan resultatet pa NP och kursbetyg och svarar for vad denna skillnad bottnar i.

Under aret har vi ocksa fortsatt att arbeta med matriser som pedagogisk dokumentation och har haft
olika avstamningsperioder under dret. Aven om den sammantagna beddmningen &r svérare att gora
utifrdn nagon annan larares ifyllda matris sa fungerar det som en bra grund for vara elever och dven
som en bra sdkerhet om det skulle vara sa att en larare hastigt férsvinner och inte kan [amna over
nagot. Med matriserna kan vi ocksa tydligare visa eleverna hur de presterar utifran betygskriterierna
och det &r en bra grund for dialog. Under varje kurs foljer lararen ocksa upp matrisen med
individuella samtal som utgar fran matriserna.

For att sdkerstdlla bedomningen har undervisande yrkeslarare haft kontakter med handledare under
APL-perioden for att sakerstalla att eleven genomfér moment som ar knutna till kursinnehall.

Utvardering av beddmning och betygsattning

Vi kan konstatera att det finns skillnader mellan personal betraffande hur mycket information elever
och vardnadshavare far, vara UU visar tydligt pa denna skillnad. Vi har haft bestimda datum da
nuldgesrapporten i form av matriser i schoolsoft ska vara ifyllda med framatsyftande kommentarer.
Sedan varierar det i hog grad hur ofta undervisande larare har resultatsamtal i strukturerad form
med eleverna.

Betraffande graden av underlag undervisande larare anvander ar denna relativt hog, den prestation
som kan vara svarare att bedéma ar hur val elever pa APL svarar mot betygskriterierna, det blir en
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tolkning som gors mellan yrkesldrare och handledare. Dar behéver undervisande larare se vad eleven
gjort och gora en bedémning utifran vad handledaren beskriver.

Inom de olika teamen genomférs samtal om bedémning i syfte att skapa samsyn runt hur
progressionsuttrycken ska anvandas och tolkas gentemot betygskriterierna. Det finns ocksa mojlighet
till sambeddmning inom teamen dar flera ldrare har samma kurser. Vi kan ocksa se att
overrensstammelsen mellan NP och kursbetygen okat sedan féregaende lasar.

Overensstdmmelse Nationela prov och kursbetyg - per kurs
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Slutsatser

Vi kan se att fragor om betyg och bedémning alltid ar aktuella, det tillkommer ny personal som behéver bade
utbildning och stod vid bedomning darfor har denna fraga funnits med i vart systematiska kvalitetsarbete
under lang tid tillsammans med den hallbara planeringen. Vikan ocksa se att larare som varit anstallda i flera
ar ar tryggare i sin bedémning. En viktig faktor som undervisande personal ofta lyfter fram ar mojligheten till
att samverka saval for att planera sin undervisning som vid den slutgiltiga beddmningen och betygssattningen.
Vi kan ocksa se att det finns en allt storre 6verensstammelse mellan resultaten pa NP och kursbetyget. | flera
fall dar det finns en diskrepans handlar det om att eleverna ar ovana vid langden och formen fér nationella
prov.

Arbetsplatsforlagt larande
Organisering av APL

Yrkesldrarna har ansvaret for att skaffa APL-platser och att folja upp APL:en med eleverna. Bitradande rektor
har fortfarande haft ett 6vergripande ansvar och varit kontaktperson mot den stérsta arbetsgivaren i regionen
SSAB i Oxeldsund som historiskt varit den arbetsgivare som tagit emot flest elever for APL. Bitrddande rektor
har under aret samlat yrkeslarare, fortbildat och arbetat fér att arbeta med de processer och rutiner som finns.
Han jobbar ocksd med den internationella APL:en.

| ar har vi gatt in i verktyget Loop-Me och anvant det med vara elever for att kunna ta del och ha en |6pande
kommunikation nar de gor sin APL. Det finns ocksa en funktion dar vi kan registrera de kontakter vi haft med
eleverna. Vi har dannu en bit kvar for att kunna saga att vi arbetar i LoopMe fullt ut och vi behéver fa bade mer
aktivitet hos eleverna men ocksa fa all personal att anvdanda den, i ar ser vi att framforallt IN-lararna har
hamnat efter. Till vart férsvar sa har det ocksa funnits utmaningar i verktyget och ocksa en rotation av personal
pa IN.

Skolans strévan ar en stark koppling till branschen, vi har i stérsta méjliga man haft kontakt och besokt
arbetsplatserna for att fa en god samverkan, dar programansvariga pa varje program traffat foretag eller
kommuner. Det har dock varit svart att organisera motesforum for att halla programrad.

Utvardering av APL

Utifran elevenkaten ser vi en stor variation av elevernas upplevelse av sin APL. Utifran elevernas totala svar
menar 61 procent att de dr néjda med sin APL. Tittar vi djupare pa siffrorna kan vi se att vara ak 3 elever ar mer
nojda liksom eleverna som laser VVS. De grupper som svarat lagre ar framst IMYRK. Vi kan ocksa konstatera att
elever som gar i 3kl och kommer ha sin férsta APL under 3k2 besvarat fragan vilket tyvarr inte gér den totala
siffran helt korrekt. Eleverna i ak 3 far fina vitsord och manga har fatt anstallning pa sina APL-platser. | nagra
fall har handledarna haft synpunkter pa elevernas sociala fardigheter och i nagot fall pa deras kunskaper och da
framforallt inom svets och ritningslasning. P4 samma gang kan vi se att elevernas upplevelse av handledarna ar
varierande dar eleverna pd VVS, VFKYL och BF svarar hogre.
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Yrkeslararna genomfor trepartssamtal pa APL platserna for att sakerstalla vilka centrala innehall som berérs och
vilka betygskriterier som nas under elevernas APL. Dessa samtal liksom de forberedande samtalen med
handledare beskrivs som varierade da handledarna ibland har svart att tolka skolans styrdokument i form av
kursinnehall till den verksamhet man ar verksamma i och méjligheter utifran vilka arbetsmoment som
genomforts.

Detta lasar gjorde fyra elever APL utomlands i Cordoba i Spanien. Under ldsaret har eleverna fatt besok fran
fackférbund och genomfort studiebesdk i de olika branscherna.

Slutsatser

Vi kan se att manga av vara elever &r attraktiva pa arbetsmarknaden da de avslutar sin utbildning hos oss for att
pabdrja en anstallning. Dock kan vi utifran elevernas upplevelse och yrkeslararnas utsagor dra slutsatsen att vi
har utmaningar. Utmaningarna ligger dels i att finna bra APL-platser, dels att utbilda handledare. Framéver ska
vi ta med oss att utveckla arbetet med Loop-me och fa det att fungera pa alla inriktningar. Det &r viktiga delar
for att kunna bedéma eleverna under deras APL period. En slutsats som gar att dra utifran de samtal vi haft och
de platser eleverna varit pa ar att upplevelsen for eleven blir battre da de befinner sig pa en enhet dar de har
en mycket nara koppling till sin handledare snarare an ar del av ett arbetslag.

Pa skolan har vi haft flera elever som inte velat géra APL och som har varit svarmotiverade att fa ut pa APL. |
nagot fall har vi lyckats och i nagra andra fall har det blivit atgdrder inom ramen for ett atgardsprogram.

Vi har till 1asaret 2024-2025 borjat se dver rutinerna fér urval infor den internationella APL:n.

Ytterligare en del som skulle mojliggéra for att fa hogre kvalité pa var APL ar val fungerande programrad, vilket
varit en utmaning da det kraver att det gar att genomfora i gemensamma métesforum. Losningen har blivit att
skolan besokt foretag som ar verksamma i var region, det ar inte alltid helt tidseffektivt men har varit en
I6sning for att mota foretagens och skolans fragor och behov.

Introduktionsprogram (IM)
Organisering av introduktionsprogram

Skolan erbjuder programinriktat val IMV kopplat till alla tre nationella program pa skolan. Skolan erbjuder
dessutom IMY i nagra olika former. IMYIN och IMYBF dér eleverna laser integrerat tillsammans med nationella
elever. Skolan har ocksa tva IMY-utbildningar mot Industritekniska programmet som Iaser i egna grupper. Den
ena gruppen ldaser mot CNC och den andra gruppen mot svets. Eleverna i dessa grupper laser sin utbildning
under tva ar dar de lamnar skolan med en forhoppning att komma ut i arbetslivet.

Eleverna har ett schema under veckans alla dagar och startar sin skoldag oftast vid 8.30 och gar sedan till ca
15.30 pa dagarna, skolan har inte nagra haltimmar. Introduktionsprogrammet ar en del av skolan och &r lika
inkluderad i verksamheten som 6vriga utbildningar. Det innebér att forutsattningarna for larare, moten osv ser
precis likadant ut som for 6vrig personal och elever pa skolan. Sa pa samma satt som vi foljer upp de nationella
eleverna i MUD och realtids-MUD:en sa gor vi pa samma satt pa IM-programmet. Dar férandrar vi ocksa
elevernas individuella studieplan, i samrad med eleven, nar vi ser att det skulle kunna vara en gynnsam insats.
Né&stan alla larare undervisar pa bade nationella- och introduktionsprogram.
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Under aret far eleverna som laser IM-programmet integrerat i klasserna tydlig information av mentor och av
elevcoach om vad som giller och att eleverna laser pa IM-programmet. De har dven sarskilda tillfallen i veckan
dar de laser sitt grundskoleamne for allt som oftast har eleverna som laser integrerat malet att 6verga till
nationellt program. Vi upplever att alla elever har koll pa vad som géller, har koll p3 sin plan och vet vad som ar
malet med utbildningen. Fler och fler elever tenderar att ha som mal att bli anstéallningsbar

Skolans systematiska kvalitetsarbete har under aret handlat om insatser som paverkat
introduktionsprogrammet i lika stor utstrackning som de nationella programmen. Detta framst pa grund av att
IM-programmet &r en integrerad del av verksamheten och de flesta ldrare och personal arbetar pa
utbildningen.

Utvardering av introduktionsprogram

Redan foregaende ldsar sag vi en trend dar resultaten for de elever som laser IMV och skulle fortsatta sin
utbildning detta lasar hade fatt med sig valdigt lite fran aret och manga fler elever an vanligt som huvudman
fattat beslut om reducerad studietid. Vi har ocksa fler elever dn vanligt som fatt betyget F i yrkeskurser. Pa
samma satt har vi manga elever som gatt reducerad tid i hogstadiet eller varit hemma under langre perioder
och som inte férmar att vara i skolan langre dagar. | nagra fall har vi lagt in mer APL under perioder men dven
dar behdver vi anpassa for att eleverna ska orka ta sig igenom dagarna.

Nér en elev bérjar pa skolan genomfors olika test for att bedoma vilka kunskaper eleven har med sig till oss. |
samband med detta och i 6verlamning fran foregaende skola gors en bedémning av vilket stod som ar aktuellt.

Uppfoéljningarna av eleverna gors varje manad med hjalp av verktyget MUD och méten kopplat till det. Utifran
den bilden tittar vi ocksa pa vilka atgarder som behoéver goras och kan likval som att ta bort en kurs innebar att
vi lagger till en kurs. Det finns sa klart manga andra extra anpassningar som gors och dven sarskilt stod som
satts in men tittar man pa hur MUD-moten paverkar individuella studieplanen sa ar det flesta amnen/kurser
och dven malet med utbildningen. Nar vi har en plan for vad vi pa skolan anser ar basta planen sa traffar vi elev
och vardnadshavare och berattar hur vi tanker. | de flesta fall ar det en bild som delas av eleven och
vardnadshavare..

Aven om en stdrre andel IM elever dn elever pa nationella program avbryter sina studier dr det ocksd manga
som lyckas med sina utbildningar och framforallt far med sig mycket battre resultat an tidigare. En av nycklarna
som vi tror ger effekt &r just att vi inte gor sa stor sak av att det &r just IM-elever. De undervisas av samma
larare som undervisar nationella klasser, ibland vid olika tillfillen och ibland integrerat, de laser samma kurser,
de blandas i skolans korridorer vilket gor att eleverna pa skolan inte har koll pa vilka elever som har alla betyg
pa plats och vilka elever som inte har det. De insatser vi gor pa skolan riktas oftast mot alla larare och alla
program for vi tror att det vi gor for att 6ka maluppfyllelsen/ndrvaron/annat i en klass dven &r bra fér andra
klasser. Vi tréffar och féljer upp elevernas studieplaner men a andra sidan ar inte det unikt for IM-elever for vi
har samma forfarande med andra nationella elever som vi kanske traffar for att maluppfyllelsen inte ser sa bra
ut som vi vill och da gor olika planer/anpassningar for att komma till ratta med det.

Slutsatser

Vi kan dra slutsatsen att elever som laser introduktionsprogram inte ar en heterogen grupp dven om det kan
handla om att det &r specifika kurser som saknas. Vi stravar efter att sa snart eleven borjar pa var skola skapa
de basta forutsattningarna avseende studievagar i samverkan med elev och vid de fall dessa ar under 18 ar med
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vardnadshavare. Det &r viktigt att se varje individ utifran dennes behov dar skolledning, specialpedagog,
elevhdlsa med specialpedagog och elevcoach och mentorer samverkar ihop med undervisande personal for att
na sa langt som majligt. Vid screening av eleverna kan det ibland visa pa stora kunskapsluckor, da &r det av stor
vikt att pavisa vad som behover genomforas for att eleven ska na sina mal.

Trygghet och vardegrundsarbete
Organisering av trygghet och vardegrundsarbete

Trygghet och vardegrund ar ett 6vergripande omrade som genomsyrar verksamheten pa flera plan.

EHT har en viktig funktion i arbetet med trygghet och vardegrundsarbete. Tidigare hade EHT sarskilda moten
for forebyggande och framjande arbete varannan vecka, men dessa ar pausade sedan ett ar tillbaka. Numera
finns tva EHT-representanter i utvecklingsgruppen och en med i ledningsgruppen. | dessa forum finns utrymme
att utveckla och arbeta med trygghet och vardegrund.

Fragor om trygghet och vardegrund borjar med personalen redan under uppstartsdagarna i augusti dar tidigare
ars arbete tar vid genom att fragor ater aktualiseras och behov lyfts fram.

| det férebyggande arbetet ar planeringen av mentorstiden en del dar olika @mnen behandlas.

Mentorsarbetet utvarderas i samrad med kurator i juni 2024 (atgard i PMKB) dar vi gemensamt bedémer om
de aktiviteter vi satt upp genomforts.

En annan del handlar om att skapa en bild av hur laroplansmalen kopplade till vardegrund efterlevs i respektive
kurs, for detta andamal har kurator skapat ett dokument som stams av med respektive larare.

Till de férebyggande aktiviteterna med eleverna kan forutom mentorstiden dven elevrad som genomfors 4-5
ggr/lasar, friluftsdagar lyftas fram. Vi borjar lasaret med att eleverna far vara med i framtagandet av de
ordningsregler som ska galla samt under aret har strukturerade och planerade rastaktiviteter genomférts.
Utvardering under aret visade att det var en uppskattad insats hos eleverna, det skapade goda forutsattningar
for gemenskap 6ver programmen, 6kad samharighet och trivsel.Utifran dnskemal om fler/ mer mojligheter att
umgas Over raster genomfordes en insats i att skapa forutsattningar for att umgds genom att ta fram och kopa
in spel och utrustning for aktiviteter.

Det finns darfor tillgangligt for eleverna i deras vardag nu.

Utvardering av trygghet och vardegrundsarbete

Svarsfrekvensen pa LOV ar nagot oroande. Manga svar kommer fran industri-ettor, som dr samma grupp som
svarat |lagt pa elevenkaten. Pa frdgan om eleverna upplever att skolans elever behandlar varandra pa ett bra
satt svarar eleverna JA pa fragan med foljande fordelning 73 procent (69 st) av pojkarna, 70 procent (21 st) av
flickorna samt 75 procent (3 st) av de som inte vill ange kon bland de som identifierar sig som ickebinara ar
siffran 33 procent (1st). Totalt svarade 73 procent (96 st) av eleverna i enkaten att eleverna behandlar varandra
pa ett bra satt. Fragan om personalen behandlar eleverna bra besvaras med foljande férdelning, tjej 83
procent (24 st), kille 82 procent (78 st), icke binadr 67 procent (2 st) och vill inte svara med 50 procent (2st). Sett
till procentférdelningen ar det inte ndgon markant skillnad mellan kénen. Daremot upplever den grupp som
indentifierar sig som ickebinar i lagre grad att eleverna behandlar varandra bra, det &r ocksa dar vi ser en
skillnad i hur upplevelsen av att larare behandlar eleverna bra ar lagre. Det &r ocksa denna grupp som svarat
lagst pa fragan om man upplever att skolan arbetar med normer och jamstalldhetsfragor (67%) bland tjejerna
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ar siffran (70%) och bland killar (79%). Ickebinar ar ocksa gruppen som i storst utstrackning upplever att de inte
kan vara sig sjalva (67%) mot flickor (83%) och killar (80%).

Antal krdankningsanmalningar, under 5 stycken vilka har gatt hela vagen till anmélan med aterkoppling som
krankning.Incidentrapporter skrivs i for lag utstrackning. Har tror vi ett fortydligande skulle behévas om vem
som skriver den néar saker hander. Det &r svart att analysera incidentapporter da de ar utspridda i olika
elevmappar. Vi foreslar att skapa en mapp “Incidentrapporter” i varje klassmapp.

| elevenkaten ser trygghetssiffrorna battre ut an i LOV-enkéten, vi kinner dock att dessa fragor kraver
ytterligare arbete och djup. Det skulle vara intressant att félja upp med fragor. Ett forslag ar att komplettera
mentorsplaneringen som ar kopplad till laroplansmalen med “Veckans fraga”. Vi tar fram ett férslag med
digitala verktyg for att stalla fragorna till eleverna, t.ex. mentimeter, ipad-menti.

P.g.a. manga personalbyten har en del av det framjande och férebyggande arbetet pausats, t.ex.
introduktionsutbildningen for nyanstallda. Dar finns det stor potential att forma och bilda kultur. Planering
behovs.

Slusatser

Skolan arbetar relationsstdrkande och det &r en god stamning pa skolan generellt, det &r manga dagliga moten
mellan personal och elever. Vi kan dock dra slutsatsen att vi behover utveckla arbetet med gruppstarkande
aktiviteter i borjan av lasaret for att bygga kultur och trivsel och mer frekvent stimma av med eleverna hur
deras upplevelse av skolan ar, dar vi kan fa fler indikatorer. Vi ser ocksa att vi behdver arbeta mer systematiskt
med jamstalldhetsfragor.

Vi kommer nésta ldsar arbeta kontinuerligt med veckans fraga bland eleverna for att fanga upp tankar och
varderingar som sedan bearbetas under mentorstiden.

En annan del handlar om uppféljning av handelser, vi har olika indikatorer i form av enkatsvar och anmélningar.
Daremot ar upprattandet av incidentrapporter en fraga som behdéver behandlas och férenklas. Det ar idag svart
att fa en samlad bild av i vilken grad det skrivs incidentrapporter och fa dem samlade pa ett lattoverskadligt
satt.

Elevhalsa och stod
Organisering av elevhilsa och st6d

Pa skolan finns ett elevhdlsoteam som i vid lasarets borjan bestod av kurator 100%, skolskoterska 40%,
elevcoach (ej lagstadgat uppdrag) 100% och skollakare och skolpsykolog som ar gemensam for Praktiska
gymnasieomradet. Specialladrare jobbar 80%.

Elevhalsan och rektor traffas varje tisdag 9.30 - 11.00 for att genomfora ett atgardande moéte dar fokus ar
enskilda elever och hur vi arbetar framat. Motena dokumenteras i ett elevhalsoprotokoll. Under aret har vi
arbetat om vara framjande méten och har traffats mer sallan men da vi traffats har vi haft en klarare agenda
och varit mer effektiva. Utifran det har sedan olika kompetenser jobbat vidare med material som vi sedan
presenterat for ratt grupp.
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Skolskoterska jobbar fraimst med halsosamtal, vaccinationer och samtal kring olika livsstilsfragor men &r ocksa
med och foreldser for eleverna nar det ar aktuellt, tar fram material till mentorsmoten och forelaser for
personal.

Kurator ansvarar for att ta fram material och struktur och ger stéttning till mentorerna nar det galler att planera
sina mentorsmoten. Kurator ar ocksa inblandad i pedagogiska forumen och samtalar/utbildar personalen i vissa
fragor, aven om vi mest fokuserat pa andra fragor i ar. Kurator har ocksa ett ansvar i att folja upp mentorernas
arbete med néarvarorutinen och traffar varje mentorpar nagra ganger per lasar for att ga igenom klassen och
vilka insatser som ar gjorda eller som ska goras. Kurator har ocksa varit delaktig i skrivandet av ndrvarorutinen
och CSN-rutinen och har ett sarskilt ansvar for att bestimma vilka elever som ar undantagna CSN-anmalan och
inte, genom att stotta mentorerna i bedémningarna kring atgarder for elever med franvaro vid varje
manadsskifte. Kurator ar ute och férelaser i klasser, traffar personal fér handledning, traffar elever enskilt och
ar ett stod for rektor i strategiska fragor kring vardegrund, bemétande och narvaro. Kurator ansvarar ocksa for
Praktkampen och aktiviteter kopplade till den.Kurator ansvarar ocksa for introduktionsdagarna vid lasarsstart
och aktiviteter kopplade till dem Kurator samverkar ocksa med en hel del andra myndigheter och instanser.

Specialldrare arbetar med pedagogiska utredningar, férbereder beslut om sarskilt stod, féljer upp och
utvarderar sarskilt stod, handleder personal, genomfér samtals/utbildningsinsatser hos personal i form av
anpassningar i undervisningen, bemotande, planering, bedomning osv. Speciallararen jobbar ocksa som stod
vid vissa lektioner och dven enskilt med elever. Specialldraren arbetar ocksa med handledning av vara
elevassistenter och traffar dem varje onsdag. Specialldrare fungerar ocksa som strategiskt stod tillsammans
med forstelarare i fragor som handlar om undervisning eller klassrummet. Speciallararen ansvarar ocksa for att
maluppfyllelsen stdms av varje manad av varje mentor. Vid dessa avstamningar fangar man upp elever som
riskerar F i kurser och gér en gemensam bedémning om eleven behdéver stéd av elevhalsan exempelvis.

Elevcoach jobbar mer operativt med att stotta eleverna i deras skolarbete och narvaro. Mycket tid av arbetet
handlar om att ha kontroll 6ver vilka elever som behdéver lamna in vad, se till att ha en dialog med eleven och
jobba med listor for att tydliggora for eleven vad som ska goras, ringa/SMS:a och jobba fér att eleverna
kommer till skolan, ha koll pa elevernas studieplan och flagga om nagot avviker, fanga upp eleverna i korridoren
och mota dem pa morgonen. Elevcoachen driver ocksa med hjalp av olika larare och resurser, malpass som ar
en sorts laxhjalp som ligger vid olika tillfdllen i veckan.

Utvardering av elevhalsa och stéd

Elevhalsan har fungerat bra under ldsaret och flera forebyggande insatser ar genomférda men ocksa finns det
ett vdlfungerande atgdrdande arbete. De senaste tva aren har vi kunnat observera att det atgardande arbetet
har tagit mer tid och att det har varit fler elever som fatt stérre insatser an tidigare bade gallande maende och
mer specialpedagogiska insatser. | ar har vi haft annu mer kontakt med socialtjansten an tidigare bade géillande
anmalningar men ocksa i samrad med elever som &r 6ver 18 ar.

Elevsvaren fran elevenkaten visar att 63% av eleverna svarar att de i hog grad upplever EHT som lattillgéngligt,
det ar stor skillnad mellan de olika grupperna pa skolan. Vi kan framst se att vara avgangstreor svarat lagt pa
tillgangligheten.Medan arets tvaor svarat generellt upplever EHT som mer lattillgangligt.

Skolskoterskan har genomfort alla hdlsosamtal och ligger bra i fas med sitt arbete.

Specialldraren har varit med och arbetat tillsammans med forstelarare i arbetet med pedagogiskt forum utifran
vara SKA-planer. Vi har haft flera workshops med tillganglig och varierad undervisning med inslag av hur man
kan ta med det digitala i undervisningen och jobba interaktivt med Menti och Google formular. Vi har ocksa
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arbetat med matriser och med planering och hur vi startar lektioner. Vi har tagit fram en gemensam
rekommendation for hur vi startar och avslutar lektioner och genomfért auskultationer kopplat till det. Vid
sammanstallningar bland personal, exempelvis under junidagarna kan vi konstatera att det finns en bred palett
med verktyg som undervisande personal anvander sig av. Samtidigt kan vi konstatera att det ar en variation av i
vilken utstrackning dessa anvands. Vissa inslag ar mer frekventa och har implimenterats i verksamheten medan
andra anvands mer sporadiskt. Det &r ocksa skillnader mellan hur nya ldrare hunnit ta del av hur vi vill arbeta
med tillgdnglig och varierad undervisning.

Ett nytt projekt har startats av Arbetsformedlingen och skolan har fatt ta del av det. Det heter SAMstart och
innebar att arbetsfomedlingen traffar funktionsvarierade elever redan i skolan for att finnas med som ett
skydddsnéat nar de avsluatr sina studier och kliver ut pa arbetsmarknaden. Nagot vi ska fortsatta vara angeldgna
om att fa delta i da det ger manga ungdomar férdelar som de behover for att fa ett jobb. Med 6kningen av
elever som far med sig mindre sa blir det har extra viktigt for dem.

Slutsatser

Infor lasaret 24/25 har kurator, tillsammans med heltidsmentorerna, byggt ett arshjul med teman for varje
manad. Vilka teman som skulle tas in i arshjulet ar baserat pa enkatsvaren fran lasaret som gatt,
incidentrapporter och dven fran de resultat som skolinspektionen kom fram till vid sina intervjuer med elever
och personal under varen 2024.

De teman som ar mest centrala aterkommer vid fler manader. Infor kommande ldsar har man valt att fordjupa
sig i studiero och trygghet vid flertalet manader bade pa hostterminen och varterminen. Da jamstalldhet &r ett
arbetsomrade pa hela skolan i relativt stor omfattning har man valt att de aktiviteter som ska ske under aret gar
i jamstalldhetstecken oavsett tema.

En aktivitet som kommer att ligga till grund for det systematiska arbetet ar veckans fraga som startade v.35. En
gang i veckan gar personalen ut med en fraga till eleverna via papper och penna. Frdgan &r av olika karaktar
beroende pa vad som mer infaller samma vecka, exempelvis enklare fragor under NP och mer omfattande
vardegrundsfragor vid veckor med mindre belastning. Men alla fragor baseras pa de teman som arshjulet ar
byggt pa.

Malet &r att mo6ta alla elever pa skolan varje vecka och att samtala om viktiga vardegrundsfragor bade i
korridoren samt pa mentorstiden samt att samla information om vad eleverna tycker om olika fragor. Elevernas
svar sammanstélls varje vecka och sparas till slutet av Idsaret. Svaren redovisas pa mentorstiden varje vecka dar
alla mentorer far ta del av svaren samt far material knutet till den aktuella fragan for att folja upp och forldanga
arbetet.

I slutet av lasaret analyseras det matbara resultatet och ligger till grund infor kommande lasarets teman
tillsammans med incidentrapporter, krankningsanmalningar, EHT forfragningar samt enkatsvar.

Da Praktiska gymnasiet i Nykoping star mitt i ett systembyte har vissa forandringar gillande incidentrapporter
och krankningsanmalningar vantat lite.

Ett mer lattillgdngligt arbete implementeras nar nya systemet har kommit igang genom att dessa blanketter
kommer att ligga i varje mentorsmapp och genomgang kommer att ske kontinuerligt. Kurator kommer att
ansvara for att ratt blankett fylls i vid varje tillfdlle som uppstar. Pa det satt samlar vi dessutom ytterligare
dokumentation som kan analyseras och utvarderas infor kommande lasar i hogre utstrackning. Vi vill dven
utoka kvaliteten och jamlikheten i arbetet som behéver utféras i varje situation som uppstar genom att
anvanda checklistor och blanketter.

Under kommande lasar kommer dven elevhalsan att utoka samverkan med studievagledaren for att tidigt mota

elevernas formagor och svarigheter genom trygga val och uppféljningar genom att tréffa studievagledaren
tillsammans med eleven och samtala kring kursval och framtid. Kurator och specialldraren foljer
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maluppfyllelsen pa alla elever varje manad genom de avstamningar som gors tillsammans med mentorerna.
Baserat pa dessa avstamningar och méten mellan elevhalsan och eleverna vill vi 6ka studiero och elevernas
engagemang for sina studier genom kortsiktiga, langsiktiga och taktiska mal.

Studie- och yrkesvagledning
Organisering av studie- och yrkesvigledningen

| ar har vi fortsatt att ha en digital SYV genom Academedia Vagledning. Det innebar att vi haft en utbildad SYV
pa 20% som har varit bokningsbar for eleverna alla dagar i veckan genom en portal www.snackamedskolan.se

Under lasaret har SYV traffat alla klasser och foreldast om examen, vidare studier, att séka jobb osv. Vi ser att
eleverna blir svagare i sin kontakt med APL-féretag och att det dr en utmaning att pa ett korrekt satt ringa och
prata med sin handledare. Det har ar saker vi behdver vdava med in sa att fler kurser tranar dem i deras
férmaga. Pa yrkesintroduktion har eleverna tranat sig i anstallningsintervjuer och det ser vi ar givande pa sa
manga olika satt och det blir dessutom oftast en rolig aktivitet/lektion for eleverna.

Yrkesldrare ansvarar for sjalva yrkesvagledningen genom samtal, diskussioner och studiebesdk. SYV har hjalpt
IM-eleverna med sina gymnasieval i samverkan med deras mentor.

Mentorerna ansvarar for att prata om studieplaner, gymnasieexamen, individuella val och inriktningsval. Det ar
nagot som arbetas med under mentorstid.

Nar det géller arbetet med studieplaner sa ar inte det en arbetsuppgift som ligger pa SYV utan det ar rektor
som ansvarar for. Uppfdljning av IM-elevernas individuella studieplaner ansvarar skolans elevcoach fér som nu
ocksa ar IM-samordnare och under aret ingatt i ett IM-natverk.

SYV-arbetet har f6ljts upp genom moten mellan SYV och rektor dar vi utgatt fran den plan som satts for
arbetet.

Utvardering av studie- och yrkesvagledningen

Den digitala vagledningen har fungerat bra, men det finns nackdelar med det och det handlar om det
personliga motet mellan studievagledare och elever. Elever som suttit i klassrummet har tappat fokus da de
inte pa ett enkelt satt kan interagera med SYV, daremot har de elever som tagit personlig kontakt med SYV varit
nojda. Vi kan utifran elevsvaren i elevenkaten se att 63% av eleverna upplever att de far hjdlp med studie och
yrkesvagledning. Det &r en stor spridning mellan grupperna dar INDR21 svarat 4,4 i snitt pa den femgradiga
skalan medan BFPA22 svarat 3,2.

Vi upplever att den storsta fordelen med digital SYV har varit att materialet har varit riktigt bra och det marks
att dven om tjansten ar relativt liten sa ingar SYV:en i ett natverk som gor att det vi far haller hog kvalitet.

Eleverna har vagat boka samtal och det dr manga som ringt, framforallt utifran om hjélp kring antagning och
liknande. De elever som haft jobbigare har kunnat fa hjalp av kurator, elevcoach eller mentor och har pa det
sattet fatt kontakt.
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Yrkesvagledningen sker ocksa i form av att vara yrkeslarare som pratar om branschen, gor studiebesék och
ibland har vi inbjudna gaster fran olika foretag.

Slutsatser

Vi ser fram emot att mota en SYV pa plats, det personliga métet tror vi ar viktigt for att kunna skapa en relation
mellan SYV och eleverna, dels for att eleverna lattare ska kunna fokusera vid presentationerna och interagera
genom att stalla fragor och dels genom att vilja boka digitala méten i stérre utstrackning.

Under uppstarten i augusti ar det viktigt att skapa en plan fér hur SYV ska planera méten och innehall fér dessa,

i denna process behdver dven nagon fran EHT samverka med SYV for att samverkan med elever som har behov
tidigt ska kunna knytas till studievagledaren.
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Samlad bedomning och fokus 2024/2025

Skolans fokus framat &r att varda det utvecklingsarbete som ligger, samtidigt som man arbetar med nya
faktorer och strategier. Nu handlar det om att skapa en stabilitet i det arbete som gjorts och se till sa man hittar
en struktur géllande utvardering.

Det vi vet att vi behover jobba vidare med ar framst ordningen och studieron i vara klassrum. Det kan inte
vanta. Vi behover enas om vad som ska galla i vara klassrum och sedan halla pa det.

For att tillgodose de olika behoven hos vara elever ar det viktigt att vi fortsatter arbetet med en tillgénglig
Iarmiljo. En annan viktig faktor for saval klassrumsmiljon som skolmiljon i stort handlar om delaktighet. Elever
som ar aktiva i sitt eget larande utvecklar en storre forstaelse och motivation och kanner att det ar maojligt att
paverka sin skola. Genom att fokusera pa diskussion, samarbete och reflektion hoppas vi att eleverna blir mer
engagerade och kan &ga sitt larande. Vi vill att vara elever ska vara med i hela processen dar deras asikter far
betydelse. Detta handlar om att fortsatta ett vardegrundsbaserat arbete, dar respekt, jamlikhet och samarbete
ar centrala

Vi ser att trygghet ar ett prioriterat omrade och vi kan identifiera att det finns platser pa skolan som upplevs
som mer otrygga, vi behdver ha en tydlig vuxenndrvaro att vi rér oss ute i korridor bland elever dr avgérande
for att etablera trygghet. Vuxennarvaro i skolan, sarskilt pa raster och i andra sociala sammanhang, kan
forebygga konflikter och starka elevernas kansla av att bli sedda och hérda.

Vidare ser vi att tidiga insatser hos elever som riskerar F ar en fortsatt viktig faktor, att identifiera behov tidigt
och erbjuda stdd ar avgérande for att forhindra att problem blir storre. Vi behover titta pa andelen F resp S, vad
kan vi gora for att eleverna ska undvika att fa betyget F och vad gér vi pa skolan da en elev inte nar upp till
betyget E. Elevhilsoteamets samverkan med larare och vardnadshavare spelar en central roll i det.
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