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Ledare - Rektor har ordet

Lasaret 2023/2024

Det gangna lasaret pa Praktiska Gymnasiet i Skelleftea har fungerat valdigt bra. Jag har nu 2 ars
erfarenhet av skolan och det gér mig som ledare mer trygg i mitt ledarskap. De rutiner vi
implementerat under 22/23 har boérjat fungera vél, som franvaroutredning, utvecklingssamtal,
MUD-genomgangar, bedémning, arbetslag, ledningsgrupp, anmalan till rektor m.m. Personalen har
blivit tryggare da vi tillsammans skapar struktur och hjalps at i an stérre utstrackning.

Vi fick fler nya elever i &k 1, hela 72st mot fér endast 29 st aret innan. Det blev en utmaning med vara
lokaler da vi var trangbodda. Under hdsten fick vi 6kad lokalyta vilket medférde fler klassrum,
grupprum och uppehallsytor for eleverna. | dagslaget ar vi en mindre skola dar elever och larare trivs
och ar trygga, men vi vill vixa och jobbar hart med marknadsféringen. Skolan har hog larartathet och
l&rarna ar skickliga och de har ett valdigt stort engagemang for varje elev och det kédnner eleverna.

Det finns en del mindre férbattringar som vi kommer fokusera pa infor kommande lasar . Dessa ar
bland annat APL-arbetet som ar en viktig del i vart arbete da vi har yrkesprogram. Vi behoéver fortsatta
trygga lararna i bedomning och betygsattning och gor det genom tid for diskussioner och
sambeddmning. Vi kommer att forbereda oss under hela aret for de férandringar som GY25 medfér.
Vi vill att vara elever ska trivas och vara schyssta mot varandra sa vi kommer jobba en hel del med
vardegrunden och starka gemenskapen i klasserna pa olika satt.

Skolan har haft sex nationella program samt introduktionsprogram under aret. Elprogrammet startade
vi upp pa nytt detta ar. Vi stravar efter att ha den basta utbildningen och vi vill vaxa sa vi kommer
jobba mycket med att skapa relationer, samarbeta och verkligen motivera och stddja eleverna till att
de ska lyckas med deras utbildning.

Det har varit ett larorikt ar med en del ny personal, manga elever, storre lokaler, nytt program, manga
IM elever och en personalgrupp som jobbar engagerat och fér eleverna och varann och trivs
tillsammans. Vi behover forbattra sma saker, men vi ar pa ratt vag.

Skelleftea i juni 2024
Carina Berggren

rektor



Om Praktiska Gymnasiet

Huvudman for Praktiska Gymnasiet Skelleftead ar Praktiska Sverige AB, som &r en del av
AcadeMedia.

Praktiska Gymnasiet Skelleftead och 6vriga skolor i Praktiska bedriver gymnasieutbildningar inom alla
de nationella yrkesprogrammen samt gymnasieskolans introduktionsprogram.

Praktiska hade lasaret 2023/2024 36 skolor runt om i Sverige, fran Ystad i soder till Luled i norr.
Under lasaret 2023/2024 var det ca. 9000 elever som studerade pa vara skolor.

Alla vara utbildningar finansieras via elevernas hemkommuner och den skolpeng som galler for det
aktuella programmet i respektive hemkommun. Utbildningen ar avgiftsfri i enlighet med skollagen.

Om Praktiska Gymnasiet Skelleftea

Elever per program och arskurs

Nationellt program Inriktning Ar1 Ar2 |Ar3
Bygg- och anlaggningsprogrammet Husbyggnad 8 6 13
Fordon- och transportprogrammet Transport 13 16 6
Fordon- och transportprogrammet Personbil 4 2 2
Hotell- och turismprogrammet 7 0 9
Forsaljning- och serviceprogrammet 4 5 5
Vard- och omsorgsprogrammet 3 0 5

El- och energiprogrammet 1 0 0
Introduktionsprogram Inriktning Ar1 Ar2 |Ar3
Yrkesintroduktion Bygg- och anlaggningsprogrammet 1 0 0
Programinriktat val El- och energiprogrammet 2 0 0
Programinriktat val Forsaljning- och serviceprogrammet 5 0 0
Programinriktat val Fordon- och transportprogrammet 5 0 0
Programinriktat val Hotell- och turismprogrammet 4 0 0
Yrkesintroduktion Fordon- och transportprogrammet 2 0 0
Yrkesintroduktion Hotell- och turismprogrammet 1 0 0
Yrkesintroduktion Vard- och omsorgsprogrammet 7 0 1
Programinriktat val Vard- och omsorgsprogrammet 3 0 2




Socioekonomisk bakgrund*

Lasar Andel flickor Andel utlandsk bakgrund Andel hogutbildade
fordldrar

2021/2022 41% 49% 24%

2022/2023 45% 28% 27%

2023/2024 39% 31% 29%

(*variabler som enligt forskning har stor paverkan pa elevers skolresultat)
Personal

Det finns 6 legitimerade och erfarna gymnasielarare i de gymnasisegemensamma amnena, 2
elevassistenter och en lararassistent, adminstratdr, en kurator/bitr rektor, en sjukskoterska, syv samt
en spec larare. Pa skolan finns 10 yrkeslarare, 2 legitimerade yrkeslarare och 8 olegitimerade
yrkeslarare.

Organisation och arbetsformer

Var inre organisation bestar av rektor, bitrddande rektor/kurator, administrator, 2 forstelarare. En
forstelarare har fokuserat pa betyg och bedémning samt stéd fér nya larare. Den andre forstelararen
ar yrkeslarare och hon har fokuserat pa att utveckla och sakerstalla en likvardig APL-organisation
med alla yrkeslarare pa skolans alla program i allt fran APL-planering (APL ar arbetsplatsforlagt
larande pa olika foretag i branschen), anskaffning, LoopMe (en app dar yrkeslararna kommunicerar
med elever och handledare da dear pa APL), gymnasiearbete och programrad. Forstelararna ar de
som leder arbetslagstraffar som genomforts varannan vecka under aret.

| ar har rektor startat en ledningsgrupp bestaende av rektor, bitrdédande rektor/kurator samt de 2
forstelarare. Pa dessa moéten har vi planerat arbetsplatstraffar, fortbildningsinsatser, arbetsmiljo,
utveckling av arbetslagstraffar, introduktion av ny personal m.m. Gruppen har traffats en gang i
manaden.

En styrgrupp har ocksa bildats. Det ar ledningsgruppen samt administratoren och en yrkeslarare. Pa
dessa moten forankras det ledningsgruppen beslutat samt diskussioner férs om bland annat
pedagogisk forskning om distribuerat ledarskap, rutiner, sambedémning, SKA-plans malen, planerat
infor GY25 implementeringen m.m. Gruppen har traffats en gang i manaden.

Pa arbetslagstraffar GG och YRK-larare planerar de for amnesotverskridande tematiska arbeten,
stottar varandra i APL-arbetet, gymnasiearbetet och Iar sig LoopMe ihop, mm.



Vart kvalitetsarbete

Var kvalitetsmodell

Inom Praktiska vilar det systematiska kvalitetsarbetet pa var gemensamma kvalitetsledningsmodell
och ar inriktat mot de nationella malen. Detta innebar att vi har en gemensam definition av vad vi
menar med kvalitet, och ur vilka aspekter kvaliteten i verksamheten utvarderas. Det innebar ocksa att
vi ar éverens om ett antal gemensamma framgangsfaktorer for att stindigt utvecklas och na uppsatta
mal.

Var kvalitetsdefinition:

| vilken utstrackning vi skapar férutsattningar (strukturkvalitet), for en sa god verksamhet
(processkvalitet), att vi nar de uppsatta malen (resultatkvalitet).

o D) Strukturkvalitet handlar dels om pa vilket satt huvudmannen och
. UrpdresSs skolledningen organiserar och skapar férutsattningar for
Strukturkvalitet utbildningens och undervisningens genomférande, dels om andra
e férutsattningar i form av t.ex. sammanséttning av personal och
- elever.

Resultatkvalitet

& $0d

Kollegial Proaktiv Processkvalitet handlar om vara arbetssatt och kvaliteten i det vi

samverkan uppféljning

gor. Resultatkvalitet handlar om i vilken utstrackning vi nar de
nationella malen.

Vara framgangsfaktorer:
Uppdraget i fokus

- Viskapar samsyn kring vart uppdrag och ser alltid till vara elevers basta nar vi fattar beslut.
Proaktiv uppféljning

- Viser till att vi lever upp till krav och férvantningar och bjuder in elever, féraldrar och
medarbetare i forbattringsarbetet.

- Vifoljer i god tid upp att vart arbete ger 6nskat resultat och &r snabba med att korrigera brister
och avvikelser.

Kollegial samverkan
- Viskapar arenor och utrymme for gemensamt larande och erfarenhetsutbyte som leder till att
verksamheten utvecklas
- Viredovisar 6ppet vara resultat, styrkor och utmaningar och lar av varandra.

Aktiv resursférdelning

- Vianpassar organisation, bemanning och andra resurser utifran férutsattningar och behov.



Gemensamma kvalitetsuppfoljningar

Under laséaret genomfors ett flertal olika gemensamma uppféljningar, enkater och sammanstallningar
av resultat enligt ett fastslaget arshjul. De gemensamma enkater som genomférs ar:

e en koncerngemensam elevenkat (januari) som ger oss elevernas perspektiv pa olika delar av
utbildningen

e en likabehandlings- och vardegrundskartldggning (oktober) som syftar till att ge underlag till
var plan mot krénkande behandling och kartlagga risker for diskriminering

e tva undervisningsutvarderingar (november och april) dar eleverna far mojlighet att ge sin bild
av hur de upplever undervisningen utifran laroplanen

| juni varje &r sammanstalls alla betyg for eleverna samt resultaten pa de nationella proven. Syftet ar
att skapa underlag for att bedéma hur val framst kunskapsmalen i laroplanen och examensmalen nas
under lasaret (resultatkvalitet). Betygsuppgifterna fér saval avgangselever som samtliga elever pa
skolan presenteras i resultatredovisningen i denna kvalitetsrapport.

Under bdrjan av pafdljande hosttermin sammanstaller saval skolorna som huvudmannen sina
kvalitetsrapporter i sin slutliga form, och plan fér det systematiska kvalitetsarbetet (SKA-plan) tas fram
for hur vi ska arbeta vidare mot hogre maluppfyllelse nasta lasar.

Lokal utvecklingsorganisation

Pa enhetsniva genomférs kontinuerliga uppféljningar av elevernas resultat och olika processer som
tillsammans bidrar till verksamhetens kvalitet. Exempel pa s&dana processer ar arbetet for 6kad
narvaro, undervisning, elevhalsans forebyggande och halsofrdmjande arbete samt det
arbetsplatsforlagda larandet (APL). Fyra gadnger om aret genomfér rektor och personal
analysseminarier dar arbetet med att utveckla verksamheten analyseras och bildar underlag till beslut
om hur arbetet ska fortskrida. Eleverna gors delaktiga i arbetet genom att de flera ganger om aret far
besvara olika enkater om hur de ser pa verksamheten. Resultaten av enkaterna diskuteras sedan av
mentorernali elevrad och klassrad.



Resultatredovisning

Resultatkvalitet handlar om i vilken utstréckning vi nar de nationella mélen, d.v.s. de mal som finns i
laroplanen och varje programs examensmal.

Kunskaper
°
Avgangselever
Andel elever med examen totalt Andel elever med examen totalt (pojke/flicka)
100% 100%
90% 90%
80% 80%
70% 0%
60% 0%
50%
50% 40%
40% 30%
30% 20%
20% 10%
10% 0%
0% 2223 2324 2223 2324
2223 2324 Flicka Pojke
Praktiska Skellefted Praktiska Skellefted
PRAKTISKA PRAKTISKA
Andel elever med examen per program
100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
s -
10% 0%
0%
2223 2324 2223 2324 2223 2324 2223 2324 2223 2324
BA FT HA HT VO
Praktiska Skellefted
PRAKTISKA

Andel elever med examen per program (pojke/flicka)

100%
90%
80%
70%
0%
50%
40%
30%
20%
10% 0% 0% 0%

0%

2223 2223 2324 2223 2223 2324 2223 2324 2223 2324 2223 2324 2223 2324 2223 2324
Flicka Pojke Flicka Pojke Flicka Pojke Flicka Pojke Flicka
BA FT HA HT VO
Praktiska Skellefte&
PRAKTISKA



100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

20,0
18,0
16,0
14,0
12,0
10,0

20,0
18,0
16,0
14,0
12,0
10,0

°

2223
BA

8,0
6,0
4,0
2,0
0,0

16,0
14,0

12,0

10,0

8,0

60

4,0

2,0

0,0

2223 2324 2223 2324 2223 2324 2223

GBP - samtliga avgdngsbetyg - totalt

GBP - samtliga avgdngsbetyg - totalt
(pojke/flicka)

2223 2324 2223 2324
2223 2324

Flicka Pojke
Praktiska Skellefted

PRAKTISKA

Praktiska Skellefted
PRAKTISKA

GBP - samtliga avgdangselever - per program

2324 2223 2324

BA FT HA HT \e]

Praktiska Skellefte&

PRAKTISKA

GBP - samtliga avgdngselever - per program (pojke/flicka)

2223 2223 2324 2223 2223 2324 2223 2324 2223 2324 2223 2324 2223 2324 2223 2324
Flicka Pojke Flicka Pojke Flicka Pojke Flicka Pojke Flicka
BA FT HA HT VO
Praktiska Skellefted
PRAKTISKA

Andel elever behdriga til hdgskola - yrkesprogram

2324

Andel elever behdriga til hbgskola- yrkesprogram
(pojke/flicka)

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
o o o o o ox Bl s o% 0% 0% 0% 0% 0%
2223 2324 2223 2324 2223 2324 2223 2324 Flicka Pojke Pojke Flicka Pojke Pojke Flicka Pojke Flicka Pojke Flicka Pojke Flicka Pojke Flicka Flicka
FT HA HT VO 2223 2324 2223 2324 2223 2324 2223 2324 2223 2324
Praktiska Skellefted BA FT HA HT VO
PRAKTISKA Praktiska Skellefted
PRAKTISKA



1
Behorig
IMA

Behorig
Alman

IMA

1

Flicka
Behdrig
IMA

Antal utfdrdade Gymnasieintyg - per

infroduktionsprogram
3 2
Behorig Anstaliningsbar
IMV IMY
2223

Prakfiska Skelefted

Antal utfardade Gymnasieintyg - per
infroduktionsprogram (inriktning)

1 2 2
Behorig Behérig Anstaliningsbar
HT VO VO
MV IMY
2223

Praktiska Skelefted

Antal utfardade Gymnasieintyg - per
infroduktionsprogram (pojke/Flicka)

s 1 1
Flicka Ficka Pojke
Behdrig Anstaliningsbar
IMV MY

2223

Prakfiska Skelefted

1
Behorig
MV
2324

Behorig
VO
MV

2324

1

Flicka
Behdrig
MV
2324



Samtliga elever
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0%
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60%
50%
40%
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20%
10%

0%

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

15%

2223

BETYGSFORDELNING PER PROGRAM

F% ® E% m D%

12% 10% 10% 23
9%
= 12% 14% g
12%
20%
36%
24%
2% & 21%
8%
2324 2824 2028 2824 2223
BA EE Fs FT

BETYGSFORDELNING TOTALT

F% mE% mD% = C% mB% m A%

%
7%

2223 2324 2223

flicka

20%
17%
7%
20%
23%
15% 22%
2324 2223 2324
HA

PRAKTISKA Skelleftea

C% m B% m A%

2% %
15%
24%
20%
16%
33%
19% 16%
2223 2324 2223 2324 2223 2324

HT

VO

BETYGSFORDELNING TOTALT
(pojke/flicka)

" E%

F%

mD% mC% mB% m A%

100%
6% 4%
s -
13%
8o% 16%
17% 70%
60% 19%
50%
40%
30%
2o 31%
10% 20% 24% 28%
23% 29%
0%
flicka pojke flicka pojke
2223 2324 2223 2324
PRAKTISKA Skellefte& PRAKTISKA Skellefte&
BETYGSFORDELNING PROGRAM (pojke/flicka)
F% m E% m D% C% mB% m A%
7 % O% y % o
8% 13%
9% 10% 18%
17% 9% 13%
20% 0% i 25
15%)
20%)| %,
100% i i
68%
56% 53% 55%
40% o
2% 20% 2% 1s% 245 2% 25% 23% 21% 22% o
15% 7% 18% = 16% 13% % W o
2324 | 2324 2324 2223 2324 2223 2324 2223 2324 2223 2324 2223 2324 2223 2324 2223 2324 2223 2324 2223 2324 2223 2223 2324 2223 2324
pojke flicka pojke flicka pojke flicka pojke flicka pojke flicka pojke flicka pojke flicka pojke
BA EE FT HA HT IM VO FS

PRAKTISKA Skellefte&
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BETYGSFORDELNING MATEMATIK - PER KURS

F% mE% mD% = C% mB% m A%

9%

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10% 22%

0%

70%

2223 2324
MATMATO1a
PRAKTISKA Skelleftea

BETYGSFORDELNING ENGELSKA - PER KURS

F% mE% mD% =m C% ®mB% m A%

10%
5%

2223 2324 2223 2324
ENGENGO05 ENGENGO06

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%

30%
20%
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50% 53%

0%

PRAKTISKA Skellefted

BETYGSFORDELNING SVENSKA/SVENSKA SOM ANDRASPRAK - PER KURS

F% ®mE% mD% = C% ®B% W A%

100% O
70% -

80%

70%

80%

50%

10% 86%

30% 29%
20% 43% .

10% 2% 25% oo% 2% 25% ].7%

1%
0% 0%
2223 2324 2223 2324 2223 2324 2223 2324 2223 2324 2223 2324
SVASVAOI SVASVAO2 SVASVAO3 SVESVEO! SVESVEO2 SVESVEO3
PRAKTISKA Skellefted
BETYGSFORDELNING GYMNASIEARBETE - PER PROGRAM
F% mE% mD% = C% m B% m A%

100% ok . . ok ok sk ok

90%

80%

70%

80%

50% 100%

40%

30%

20% 44% 40% 7 5%
10% 17% 20% 21%

0%

2023 2324 2023 2324 2023 2324 2023 2324 2223 2324
GYARHA GYARHT GYARVO GYARBA GYARFT

Gymnasiearbete
PRAKTISKA Skellefted
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Betygsfordelning Nationella provresultat - Per kurs

56%
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69%
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Betygsfordelning Nationella provresultat - Per program
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100%
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100%
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100%

V123

57%
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75%
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Betygsfordelning Nationella provresultat - Per kurs
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ENGELSKA
Praktiska Skellefted
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Betygsfordelning Nationella provresultat - Per program
F mE mD uC mB mA
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10% - 17%
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50%
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Praktiska Skellefted

Betygsfordelning Nationella provresultat - Per kurs

F mE mD =C mB mA
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50%
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Praktiska Skellefted

Betygsfordelning Nationella provresultat - Per program

F mE mD nC mB mA
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33%
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Praktiska Skellefted
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Elever pa introduktionsprogram
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33%

2223

22%
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2223
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35%

2223

IMV

6%

20

%

33%

2324

F% mE% mD% m C% mB% m A%

88%
73%

53%

2223 2324 2223

IMY
PRAKTISKA Skellefted

IMA

BETYGSFORDELNING SATTA BETYG (GYMNASIEKURSER) PER INTRODUKTIONSPROGRAM (pojke/flicka)

71% 75%
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34%

2324

IMV

44%

2223

pojke

30%

2324

F% m E% mD% = C% m B% m A%

100%
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60%

2223 2324 2223
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2324 2223
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IMY
PRAKTISKA Skellefted
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2324
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2223

BETYGSFORDELNING SATTA BETYG (GYMNASIEKURSER) PER INTRODUKTIONSPROGRAM & INRIKTNING
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Normer och varden

Kanner du dig trygg p& din skola?

Nej mJa
100%
15% 12%
80%
80%
40%
20%
0%
2022 2023
Praktiska Skellefted
Upplever du att eleverna p& skolan behandlar Nej mJa
varandra pd ett bra satt?
100%
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80%
60%
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0%
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Kommentarer till resultaten

KUNSKAPER

Examensgrad och
GBP

* Vi ser att examensgraden minskat fran 76% till 49% (-27
procentenheter). Det &r ingen stérre skillnad mellan flickorna/pojkarna
som i lagre utstréckning far examen. Vi ligger hégre pa
VO-programmet med en 50% 6kning, men lagre pa resterande
program la 23/24 férutom FT-programmet som har samma resultat
inom skolenheten. J&mfért med riket sé& har vi ldgre examensgrad pa
alla program.

® Viser en spridning i GBP mellan skolans program frén 10,2-13,1 p

samt en minskning pa totalen till 10,9p (- 1,7 p). J&mfért med riket sa
har vi ldgre GBP pa alla program.

Betygsfordelning

* Vi ser att betygsférdelningen totalt sett har legat relativt stabilt ver
tid. Den totala andelen F ar 29%, mot foér 23% &ret innan. Flickorna
har lite hégre andel F &n pojkarna. Programméssigt ar det véldigt
varierande. Pojkarna har hégre betyg pa HA och , FS och IM, évriga
program lagre jamfort med éaret innan. Flickorna har hégre betyg pa
FT och FS, évriga program lagre jagmfért med éaret innan. Det &r
frémst de gymnasiegemensamma kurserna dér elever far F.

* Viser atti matematik 1a sétts totalt 70% F (en férsédmring da
féregaende ar fick 22% F)

* Viser attiengelska 5 sétts totalt 25% F (en forbéttring da 50% fick F
féregdende ar). | ar har eleverna haft goda kunskaper i engelska och
darfér har 75% fatt godkédnda betyg.

* Viser atti svenska som andrasprék 1 sétts totalt 22% F (en
férbéttring da 86% fick F féregaende ar) och i svenska 1 28% F

(férbéttring dé 30% fick F féregaende ar). | ar har eleverna haft goda
kunskaper i svenska och visat det bade pa lektioner och pa NP.

Nationella prov

| matematik 1a &r det en hégre andel som far F pa nationella prov én
féregaende ar. 70% av eleverna i ar klarade inte kursprov eller nationella
provets gréanser. Vi ser pa totalen att éverensstdmmelsen
provbetyg/kursbetyg 6kar i matematik 1a till 91% (+55%). Férra aret fick
fler ett godkéant betyg men pé NP hade véldigt manga F da de visat
hégre kunskaper pa prov under aret. HT och FT visar pa béttre resultat
&n féregaende ar, men 6vriga program visar pa en liten férsédmring.

Vi ser att 6verensstédmmelsen provbetyg/kursbetyg i engelska 5 har lika
ar 72%, lagre har 18% och hégre 10%. Pa totalen har en 6kning skett
med 20% av O6verensstdmmelsen av provbetyg/kursbetyg. Alla program
har béttre resultat pa nationella provet én féregaende ar.

Vi ser att 6verensstdmmelsen provbetyg/kursbetyg i engelska 6 har lika
ar 64%, lagre har 27% och hégre 9%. Pa totalen har en 6kning skett
med 8% av éverensstdmmelsen av provbetyg/kursbetyg. Alla program
har béttre resultat pa nationella provet dn féregaende ar, férutom HT dér
det var lagre betyg.

Vi ser att 6verensstdmmelsen provbetyg/kursbetyg i svenska som
andrasprak har lika &r 83% och lagre har 17% . Pa totalen har en
minskning skett med 17% av 6verensstdmmelsen av
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provbetyg/kursbetyg.

Vi ser att 6verensstdmmelsen provbetyg/kursbetyg i svenska 1 har lika
ar 61%, lagre har 19% och hégre 19%. Pa totalen har en minskning
skett med 11% av 6verensstdmmelsen av provbetyg/kursbetyg. Alla
program har béttre resultat pa nationella provet én féregaende ar,
férutom FS och bygg dér det var lite langre betyg. | Sva 1 hade BA lagre
och HT hégre betyg jéamfért med &ret innan.Ovriga program svéra
Jjamféra da det inte fanns underlag fran féregaende ér.

Vi ser att 6verensstdmmelsen provbetyg/kursbetyg i svenska 3 har lika
ar 43% och hégre 57%. Pa totalen har en 6kning skett med 23% av
overensstédmmelsen av provbetyg/kursbetyg. Lararen har forklarat att
han fatt in béttre uppgifter under kursens gang én pa NP sa dérfér ar det
maénga betyg som &r hégre dn NP-betyget. Jdmfért med aret innan sé ar
det hégre betyg pa HA och VO och lite lagre pa BA i Sve3 och i Sva3
hégre betyg pa VO. Ovriga program svéra jamféra dé det inte fanns
underlag fran féregaende ar.

Vi ser att spannet mellan skolans kurser/grupper avseende lika
provbetyg/kursbetyg ér stort i svenska 3, men rétt sa lika i matematik,
svenska/sva 1 och engelska.

NORMER OCH VARDEN

Andel elever som
upplever trygghet
samt som anser att
elever behandlar
varandra val

* Viser att tryggheten totalt 4r 88% (+3% fran féregaende ér). Vi ser en
spridning pa trygghetsfrdgan mellan 77-100% mellan skolans klasser.
Det &r dubbelt s& manga elever i ar mot for féregdende ar, sa det ar
bra att fler &r trygga, men i vissa klasser &r tryggheten légre och det
&r vi medvetna om och det har vi jobbat med under aret.

* Viser att andelen elever som upplever att de behandlar varandra vél
ar 77%. 83% av killarna och 71% av tjejerna anser att de behandlar
varandra vél. Det &r tjejerna som varit mest utsatta under aret, av
bade tjejer och killar, sé vi resultaten speglar verkligheten val.

* Viseratt 1 krdnkningsanmaélningar har resulterat i 0 konstaterade
krédnkningar, under ldsaret.
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Overgripande utvirdering av verksamheten

Undervisning och larande
Organisering av undervisning och larande

Undervisningstiden laggs upp utifran poangplanen for varje lasar, varifran schemat byggs upp.
Gymnasiegemensamma och karaktdrsdmnen har sina separata dagar i veckoschemat. Verkstaderna
for Bygg- och anlaggningsprogrammet (BA), Fordon och transportprogrammet (FT) och El- och
energiprogrammet (EE), ligger nio minuters gangvag bort fran huvuddelen av skolan. Pga att vi har
tva lokaler sa har FT, BA och EE-eleverna darfér heldagar med antingen karaktadrsamnen eller med
gymnasiegemensamma amnen. De dagar det ar heldag med karaktarsdmnen sa varierar
yrkeslararen innehallet mellan teori och praktik. | schemat férsoker vi ha s& fa haltimmar som majligt,
samt att skoldagen for alla elever i regel borjar klockan 08:30 och slutar senast 16. Vi har aven
resurstider dar det finns utrymme for extra stdd till alla elever. Vi erbjuder aven lovskola till elever.

Lararna bedriver en strukturerad och malinriktad undervisning. De skapar goda forutsattningar fér bra
undervisning da samtliga ar engagerade och har gemensam syn. Lararna utgar i sin undervisning fran
examensmalen, centralt innehall i kurserna och elevens individuella studieplan samt var eleven
befinner sig i sin kunskapsutveckling i respektive kurs. Utifran detta formar lararna sina planeringar for
sina kurser. Lararnas mal for varje elev skall vara att eleven skall uppna minst ett godkant betyg for
varje kurs men aven att sporra och utmana till hdgre betyg. Eleverna ges goda mdjligheter att paverka
undervisningen. | starten av kursen ges eleverna majlighet att se innehallet i kursen och darmed
mojlighet att paverka moment och utférande av dessa. Genom undervisningsutvarderingar varje
termin ges aven eleverna mojlighet att anonymt paverka respektive larares undervisning genom
feedback. Eleverna ges manga olika metoder for att uppna sina mal utifran deras behov, vi ar flexibla
och arbetar val med alternativa material sa som inlasningstjanst. Planen ar att arbeta annu mer aktivt
med inldsningstjanst for alla elever i samtliga @mnen.

Manadsvis sker uppféljningar kring elevernas utveckling och i de forumen dar undervisande larare
diskuterar hur de kan utveckla undervisningen for att na 6kad maluppfyllelse.

| bedomningsarbetet utgar pedagogerna alltid fran gallande styrdokument vid bedémning. | de kurser
dar nationella prov ingar anvands dessa som delmoment i kursen och proven ges stor tyngd vid
slutbedémning av en kurs sasom Skolverkets regelverk foreskriver. Detta formedlas till bade elever
och vardnadshavare i borjan av terminen.

Vi har arbetat med likabehandlingsplanen. | vissa kurser berdrs detta aven i undervisningen, detta
skulle kunna vara ett framtida utvecklingsomrade for att kunna arbeta programéverskridande genom
temadagar. Var vardegrund arbetar vi kontinuerligt med, den genomsyrar den pedagogiska
verksamheten.

Vi har arbetat mycket med att skapa tydliga rutiner for hur vi ska arbeta med extra anpassningar,
anmalan till rektor, franvaro m.m. Utifran klasstorlek anser vi oss duktiga pa att fanga upp elever och
deras behov genom att ge extra anpassningar. Det finns tydliga rutiner pa skolan fér hur arbetet med
extra anpassningar ska arbetas med. Detta kan utvecklas mer genom att lyfta hur vi personal kan
samarbeta kring detta och tipsa varandra utifran valfungerande metoder. Det har varit en del
personalbyten under lasaret sa darfér har det varit valdigt viktigt att skapa samsyn och fungerande
rutiner dar alla gor lika for likvardigheten.
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Gymnasiearbetet har struktureras upp under detta ar for att fa en likvardighet pa alla program och att
alla yrkeslarare ska fa god kunskap om kraven for kursen.

Utvardering av undervisningen

Vi arbetar aktivt med att frdmja studiero. Larare har varit noga med mobilférbud och fasta platser har
gjort att studieron forbattras da lararen styr grundférutsattningarna for lektionen.

Matematikresultaten ar laga och sa aven betygen. Majoriteten av elever lag pa en lag kunskapsniva
redan da de borjade gymnasiet. Byte av matematiklarare under aret paverkade kanske ocksa
resultatet. Eleverna har 6vat pa flera gamla nationella prov, erbjudits lovskola och haft mycket stod.
Det har varit en legitimerad gymnasielérare, en lararassistent och en elevasstistent med alla tre
valdigt goda matematikkunskaper som har undervisat och stéttat eleverna men anda har 70% inte
klarat godkant betyg i Ma1a. Eleverna som inte klarade kursen laser om kursen kommande ar.

Fran hosten-23 till varen-24 s3 ar eleverna mellan 3-11% mer ndjda med undervisningen enligt de
arliga undervisningsutvarderingarna dar de bedémmer hur varje enskild larare motsvarar
forvantningarna. Det eleverna anser att lararna ar skickligast pa ar att se till att alla elever far
mojligheten att f& komma till tals och bli lyssnade pa, att lararen ger elever den hjalp de behdver for
att det ska ga sa bra som mgjligt fér dem samt att Iararen uppmuntrar dem och gor sa att de vill lara
sig mer. Det eleverna skattar lite lagre hos lararna ar att lararen informerar eleverna om hur det gar
for dem i kursen och hur de kan utvecklas annu mer samt att lararen ger eleverna mojlighet att ha
inflytande dver undervisningens innehall och upplagg. Alla larare behéver bli tydligare med eleverna
nar de har inflytande och lata dem fa mer inflytande, samt mer feedback om hur det gar i kursen.

Omsattning av personal kan ha bidragit till en del oro i personalgruppen och i klasserna. Ny personal
far under aret en battre introduktion och stdd for att fa battre kunskap om skolans arbetssatt, ha en
egen mentor och pa sa satt bli tryggare i sina roller och mer sjalvstéandiga. Infor kommande lasar hojs
lararbehorigheten pa fordons, matematik och vi jobbar fram en bra rutin fér introduktion for
nyanstéllda larare. Sa ett mal fér kommande |asar ar att fler elever far godkant resultat pa matematik
och svenska och nar examensmal/klarar gymnasiearbetet pa fordonsprogrammet, men aven alla
andra program.

| 8k 3 har vi i ar haft extremt hég franvaro av olika skdl och manga hade ingen chans till examen pga
for manga F i olika kurser. Examensarbetet var svart fér manga och tyvarr var det for dalig kvalite pa
manga sa flera fick inte gymnasieexamen pga. att de inte blev godkanda pa gymnasiearbetet tyvarr.

Slutsatser

Lararna ar flexibla och anpassar undervisningen efter olika elevers behov och forutsattningar. De har
goda relationer till varandra, till eleverna och vardnadshavarna. Samarbetet fungerar bra och vi alla
vill att eleverna ska lyckas och ar engagerade i skolan och vill framat!

Det som fungerat bra detta Iasar och aven ska fortsatta och utvecklas nasta lasar ar de manadsvisa
uppféljningar kring elevernas utveckling och i de forumen dar undervisande larare diskuterar hur de

kan utveckla undervisningen for att na 6kad maluppfyllelse.

Samverkan mellan GG-larare, yrkeslarare och EHT har fungerat bra, men ska prioriteras kommande
lasar for 6kad maluppfyllelse, samarbete, sambeddmning, temaarbete dver amnen. Utifran yrkes- och
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GG-traffar kan vi skapa méjligheter fér sambedémning. Aven d&mneslarartraffar ger battre
forutsattningar for detta.

Vardegrundsarbetet fungerar bra och vi vill starka gemenskapen i varje arskull med gemensamma
aktiviteter.

Matematikundervisningen kommer att bli mer specifik, enskilda grupper fér Matla och matematik
grund. Matematiklararna kommer att fortbilda sig i Skolverkets matematikmoduler som ska ge mer
kompetens mot yrkesprogrammen och matematiken i dem. Att jobba med uppgifter fran varje program
i matematiken vacker elevernas lust da de ser vikten av matematiken i deras blivande yrke. Sa 6kade
resultat pa nationella proven och kursbetyg ar malet! Eleverna som inte klarade kursen detta lasar
kommer lasa om kursen i ak 2 och fa extra mycket stéd sa de klarar kursen da.

Vi kommer fortsatta med de rutiner vi har for extra anpassningar, anmalan till rektor, franvaro m.m.
Fortsatta framjande och férebyggande arbetet for att framja narvaro och trivsel. Vi behéver motivera
elever att ga pa resurstid och lovskola sa de far godkanda betyg och lyckas na gymnasieexamen. Vi
kommer att arbeta annu mer narvaroframjande nasta lasar, da vi uppmarksammar elever med hog
franvaro snabbt, sa vi snabbare kan hjalpa dem tillbaka till skolan. Samt att ny personal far en battre
introduktion och stdd for att fa battre kunskap om skolans arbetssatt.

Likvardig bedomning och betygsattning
Organisering av likvardig bedémning och betygsattning

Vid beddémning utgar lararna fran styrdokument, mal, centralt innehall och betygskriterier for varje kurs
men dven examensmalen. Sambeddmning sker dar larare som inte ar behériga i sitt amne jobbar
tillsammans med en behdrig larare men dven i andra sammanhang. Detta bidrar till samsyn och
likvardig bedéomning. Vi har haft sambeddmning med larare i samma amne fran andra Praktiska
skolor. Vi har aven arbetat med sambeddmning mellan larare pa skolan och via amneslag
tillsammans. Vid betygsattning gar obehérig larare och behorig larare en gang till noga igenom det
betygsgrundande materialet och lararens motivering till det féreslagna betyget.

Sambeddmning sker dven i gemensamma arbetsomraden som larare samplanerat. Under kursens
gang anvander alla larare kursmatriser och bedémningsmatriser pa SchoolSoft, vilket hjalper samtliga
att halla ratt riktning i sina bedémningar och i planeringen. Tva ganger per lasar sammanstaller
lararna sina kurser i Schoolsoft infér utvecklingssamtalen.

| APL gors bedémningen framst genom kontinuerliga tva- och trepartssamtal som sker mellan
handledare, elev och pedagog via appen LoopMe. Beddémning pa APL sker med yrkeslarare och
handledare pa plats, darefter diskuteras materialet mellan yrkeslarare pa skolan. Ny personal ges
ocksa mojlighet att félja med pa APL-besok och trepartssamtal for att skapa forstaelse och
likvardighet i beddmning.Betyg och beddmning har varit ett fokusomrade i ar pa skolan och vi har
samtliga gatt Karlstad universitets utbildning.
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Utvidrdering av bedomning och betygsittning

| Mala sa 6verensstammer provresultaten pa Nationella provet med kursbetyget till 91% detta ar.
Foregaende ar var det endast 36% som hade 6verensstammande betyg. Denna 6kning beror pa att
alla gymnasiegemensamma larare har diskuterat bedomning av nationella prov och rektor har haft
beddmningssamtal med undervisande larare for att se hur val nationella prov och preliminart
kursbetyg 6verensstammer och samtala om ev avvikelser med lagre eller hogre kursbetyg.
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| Engelska 5 och 6 ar det fler elever som har dverensstammande betyg som nationella prov betyget.
Hela 72% (mot for 52% aret innan) i Engelska 5 och 64% (mot for 56% aret innan) i Engelska 6 har
overensstammande betyg. Nagra har fatt Iagre betyg och nagra hégre av skél som lararen forklarat for
rektor.

Svenska 1 6verensstammer 61% och nagra har fatt lagre eller hdgre kursbetyg och i Sva 1 har 83%
overensstammande betyg. De elever som fatt hogre eller lagre betyg har lararen skal for da eleven
presterat betydligt battre eller sémre under 6vriga ldsaret.

| Svenska 3 har 43% Overensstammande kursbetyg. Daremot sa far manga elever (57%) ett hogre
kursbetyg &@n pa nationella provet da lararen anser sig ha fatt battre kvalitet pa uppgifter under aret. |
Sva3 &r det 60% av betygen som 6verensstammer med kursbetygen detta ar och 40% hogre betyg.
Foregaende ar hade 100% ett hogre kursbetyg.

Slutsatser

Genom ett 6kat elevinflytande i sin individuella kurs bor eleverna ta annu stérre del av
beddmningsprocessen och pa det viset 6ka intresset for sitt larande och arbetsinsats. Lararna ser
sambed®mning som valdigt vardefull och de vill ha mer tid fér bedomning och betygsattning
tillsammans med kollegor bade lokalt och med annan @&mneskollega vid annan Praktiska-skola. Vi
behdver ocksa resonera utifran resultaten pa nationella provresultat dverensstammer med ténkta
kursbetyg. | god tid fére utvecklingssamtalen ska alla larare bedéma elevens kunskaper i varje amne.
Rektor har resonerat kring kursbetyg i svenska, engelska och matematik dar jamfoérelse med de
nationella proven gjordes. Detta ar fick lararna forklara skalen till varfor en elev bedéms fa Iagre eller
hoégre betyg an nationella prov betyget och darfor kanske dverensstdmmer kursbetygen mer detta
l&sar an féregaende samt att eleverna kanske var mer jamna i deras kunskaper som de visat under
hela lararet.

Vi vill ocksa utveckla vara kunskaper inom betyg och bedémning genom att 6va mer pa bedémning av
faktiska uppgifter och diskutera tankar kring detta for att skapa likvardig beddomning. Till exempel kan
yrkeslararna ha samma uppgifter i APL-funktionen Loop me for att tillsammans bedéma dessa. Vara
styrkor ar att vi har goda forutsattningar att samtliga folja elevernas studiegang och
kunskapsutveckling och darmed hjalpas at att bidra till att eleven nar malen.

Arbetsplatsforlagt larande
Organisering av arbetsplatsforlagt larande

Rektor har delegerat arbetet med anskaffning och kvalitetssékring av APL-platser till respektive
yrkeslarare och darefter godkant platserna innan underskrift av APL-kontrakt. Dock ar det Vard- och
omsorgscollege/kommunen som tilldelar APL-platser for Vard- och omsorgsprogrammet. Nagon
samordning mellan de olika utbildningsprogrammen vad galler APL finns fér narvarande inte.

Momenten som laggs ut pa APL utgar fran centralt innehall i de kurser som ar aktiva under respektive
l&sar och forlaggs till den tid da APL-period ar planerad. De momenten som ej gar att utféra under
APL kompletteras i klassrummet eller pa verkstad. For elever som ar larlingar fungerar det pa
motsvarande satt men da galler det de flesta yrkeskurserna pa programmet som ar aktiva fran det
lasar eleven blir larling.

Lararna gor en planering av kurserna och hur dessa férdelas pa skolan respektive APL. Vi
kvalitetssakrar APL-platserna genom att ha en noga introduktion av information kring malen for
elevens APL och darefter sakerstalla att platserna uppnar dessa krav. Darefter gérs aven
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obligatoriska riskbeddmningar pa respektive plats samt kontraktskrivning. APL féljs upp genom
kontinuerliga besdk av larare med avslutande trepartssamtal infér bedémning. Eleverna anvander
aven appen LoopMe for hantering av narvaro och APL-uppgifter. Anpassningar ses over fortldpande
under elevens APL i kontakt med handledare. Vi ansvarar for att samtliga elever ska erbjudas en
APL-plats anpassad utifran deras utbildning.

Facket har aven besokt eleverna i skolan for att ge information om deras funktion. Vi har vissa
amnesovergripande uppgifter som bedéms bade i yrkeskurser samt i svenska, historia och engelska.

Handledare uppmanas att ga Skolverkets handledarutbildning. Arbetet med LoopMe har kommit
igang under lasaret. Handledarna blir férberedda fran skolan utifran den APL-information som ges i
bdrjan av APL-perioden.

Utvardering av APL

Momenten som laggs ut har yrkeslararen sjalv bestadmt efter utbildningens krav och branschens
efterfragan i samrad med rektor. De praktiska betygskriterierna ar mer eller mindre givna att lagga pa
APL.

Schemalaggningen paverkar elevernas larande pa sa vis att APL antingen kan upplevas for kort eller
for lang och ostimulerande. Ett mer varierande schema dar yrkes- och gg-kurser varieras i schema,
t.ex. genom halvdagar skulle ocksa ge ett mer motiverande schema for eleverna. Dock kan detta leda
till problem kring utformningen av APL-perioder. APL f6ljs upp genom trepartssamtal, bestk och
APL-rapportering. Genom kontinuerlig kontakt med handledare kan anpassningar géras for att méta
elevernas behov.

En upplevelse &r att det finns manga i branschen som kan tycka det blir en sémre helhet utifran att
eleverna inte far lika manga sammanhangande dagar. Vissa APL-platser kraver t.o.m att eleverna ar
dar en sammanhangande period. For att sakerstalla handledarens kompetens s& rekommenderar ofta
chefen en handledare, om inte det t.o.m ar chefen sjalv som &r handledare. Yrkeslararna kanner till
viss del till personer i branschen och deras kunskaper, dels traffar de handledaren innan de tar dit en
elev och intervjuar handledaren om dennes tidigare erfarenheter - bade i branschen och med
APL-elever.

For det mesta har eleverna fatt platser av god kvalitet. 95% av eleverna har behandlats bra pa deras
APL. | de fall som platsen inte varit bra s& har det ofta berott pa handledaren. Generellt sett har
yrkeslararen avbrutit en plats som inte lever upp till sina ataganden. Onskvéart vore om handledarna
gick handledarutbildningen via Skolverket, men det ar svart att motivera dessa till detta da den tar
mycket tid. Det upplevs ocksa att handledarna kanske inte forstar behovet av den. En morot att ga
handledarutbildningen via Skolverket kan vara att APL-platsen far mer pengar om den tar emot
larlingselever. Dock upplevs det att handledarna far bra introduktion vid start av APL och i relationen
med larare bidrar till att handledarna blir mer férberedda pa sitt uppdrag.

Fungerande programrad finns for vard, fordons- och byggprogrammet. Under ldsaret har det bjudits in till
programrad for forsaljning och service, samt hotell- och turismprogrammet, men tyvarr var intresset lagt fran
foretagen sa vi behover jobba pa att fa igdng programrad. Relationerna med APL-platserna bidrar till nara
kontakt med branschen samt att varje program erbjuder branschrad, daremot har uppslutningen fran
branschen varierat beroende pa program. Vi maste bli battre pa att arbeta med branschen sa de ser hur bra
det ar att samarbeta med oss och delta pa vara programrad. Vi kommer dven uppskatta vara APL-platser mer
och utse manadens APL-plats mm for att visa pa var uppskattning.
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En gemensam syn pa trepartssamtal ar att dessa fungerar bra men att de ocksa behéver kompletteras med
egna samtal med bade handledare och elev for att fa en helhetsbild. Upplevelsen kan ocksa vara att
trepartssamtalen fungerar battre som ett formativt verktyg i elevens utveckling istallet for ett hjalpmedel till
beddmning. Darav behdvs kombinationen av olika samtalsformer.

Larande fran APL anvands mycket i undervisningen. Ofta ges liknelser for att ge verkliga exempel pa
teoretiska moment. Att lata eleverna involvera sin APL annu mer vore bra och dessutom en majlighet
att arbeta mer &mnesévergripande. Onskvart vore att kunna arbeta &nnu mer med att f& ihop helheten
kring APL och klassrumsundervisning.

Skolans koppling till naringslivet upplever vi fungerar bra da manga yrkeslarare har goda relationer
inom branscherna. Det gar inte att poangtera nog vikten av goda relationer for att underlatta i vart
yrke som yrkeslarare och bedriva kvalitativ undervisning pa APL.

De lokala programraden inom vard, bygg- och fordons- och transportprogrammen har fungerat bra
och bidrar till en god inblick i olika arbetssatt.

Slutsatser

Den férandring och utveckling vi behdver kring APL ar mer tid for samverkan for att utveckla
gemensamt arbetssatt mellan programmen. Vi har borjat lara oss LoopMe, men till nasta lasar ska det
verktygen anvandas mycket for att spara tid for lararen, all dokumentation pa ett stélle, m.m. Mer tid
behdvs ocksa for att utveckla och prioritera goda relationer och varda APL-platser. Vi ser ocksa ett
generellt behov pa skolan att ytterligare forbattra arbetet med att férbereda eleverna infor APL. Vara
styrkor ar att yrkeslarare pa skolan redan har manga goda relationer i branschen. Utifran det upplevs
vi som skola ocksa ha fatt battre rykte i Skellefted. Manga av yrkeslararna har en gedigen
branschvana som ger skolan méjlighet att skapa en kvalitativ yrkesutbildning som matchar
branschens krav.

Vi behdver se dver rutiner for APL pa yrkesprogrammen sa att det utfors pa liknande satt. Tydliga
rutiner hjalper bade handledare, elever och larare att ha god insikt i kursmal och moment pa
APL-platserna. Vi behover jobba mer med tre-partssamtal i LoopMe, programrad, centralt innehall pa
APL och gemensamma rutiner for APL (introduktion, dokumentation)

Vi dnskar se ett annu battre samarbete mellan gg-larare och yrkesprogrammen for att framja intresset
for utbildningarna. Matematiken ar ett omrade som vi ser goda mdjligheter att t.ex. ha yrkesspecifika
moment med utrdkningar som ocksa kan bidra till stérre forstaelse for vikten av amnet matematik.
Vara styrkor inom APL ar vara goda relationer med branschen dar vi har kunniga larare som sjalva
varit handledare och kan darmed visa forstaelse for dessa utmaningar och stétta bade elever och
handledare.

Vi ska utveckla vart arbete kring verktyget Loop me som kan bidra till battre relation mellan
handledare, elev och larare samt ge en annu béattre inblick i elevens arbete. Vi ska arbeta med att
forenkla kursmalen sa att branschen far en tydligare bild med konkreta exempel for vilka
arbetsmoment som behdver inga i respektive utbildning samt informera om deras méjligheter att
paverka utbildningen vid deltagande av branschrad. Vart APL-arbete har utvecklats genom tydligare
rutiner som ska fortsatta att arbetas med under nastkommande Iasar for att vidareutveckla var
samsyn mellan programmen.
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Introduktionsprogram (IM)
Organisering av introduktionsprogram

Skolan har under lasaret haft programinriktat val (IMV), yrkesintroduktion (IMY) och Individuellt
alternativ (IMA) integrerat i respektive program. Skolan har aven haft IMY framst inriktning
vardbitrade.

IM-eleverna har enskilda malsamtal vid uppstarten dar elevens mal med sin utbildning diskuteras och
studieplanen gas igenom. Alla har en individuell studieplan. IMV och IMY och IMA-eleverna gar i
samma klass som de nationella eleverna men de har mycket mer lektionstid i de grundskoleamnen de
saknar. De har haft extra lektioner efter skoldagens slut eller ibland missat nagon yrkeskurs for att fa
extra undervisning i deras grundskoleamne. De elever som laser den tva ariga yrkesutbildningen till
vardbitrade laser alla vardkurser men endast svenska med de nationella eleverna, sen har de praktik
da ovriga nationella elever laser svenska, engelska och idrott.

Studieplanerna ska foljas I6pande upp tillsammans med eleven for att sakerstalla att de nar malen.
IM-samordnare har har haft uppféljning om alla IM-elever 2 ganger per termin. Dar har vi fatt en bild
av hur det gar sa att det gar at ratt hall och att kunna ev géra mer insatser for att nd malet.

Utvardering av introduktionsprogram

IMV-eleverna som endast saknat matematik har haft ca 5-7 matematiklektioner i veckan under hela
lasaret. 9/18 som last matematik grund blev godkanda och nadde da deras mal och blev darmed
nationella under aret. De IMV elever som inte lyckades klara matematiken hade svaga
matematikkunskaper fran grundskolan och en del elever har haft valdigt hdg franvaro.

2 IMY elever lyckades under aret bli IMV elever och kommer kommande ar kdmpa vidare mot att bl
nationella. IMY-eleverna pa vardbitrade har haft svaga forkunskaper i svenska och har last svenska
grund.

2 IMA elever lyckades inte bli nationella med deras tre grundamnen, svenska, matematik och
engelska, men de har till kommande ar istallet valt malet att bli anstallningsbara.

IM-traffar har varit viktiga for att rektor tillsammans med larare ska kunnat férandra sé eleven lyckas
na sitt mal, t.ex. omfordela resurser, satta in mer lektioner eller ta bort lektioner da eleven blivit
godkand.

Slutsatser

Vi &r bra pa att inkludera IMV- och IMY-eleverna pa de nationella programmen och ge IMA-eleverna
mycket lektionstid i svenska, engelska och matematik.

Det vi ska prioritera infor nasta lasar ar att IM-elevernas amnen fran grundskolan ska prioriteras hogt
sa fler blir nationella sa fort som mojligt tack vare att de har en egen undervisningsgrupp. Schematiskt
kommer deras grundamnen lasas pa morgonen, samt att resurstid och lovskola finns som ar frivillig
att delta i men som kommer hjalpa eleven att na sitt mal att sa fort som majligt bli nationell.

Nasta lasar kommer IM-eleverna fa sarskild info av SYV digitalt och skriftligt till vardnadshavare samt
att de far info muntligt pa foraldraméte. Var 4:e vecka stammer vi av utvecklingen vid MUD och
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eventuellt planerar om studieplan och ev schema vid behov. Samt minst ett samtal med
mentor/IM-samordnare/SYV per termin.

Studieplanerna maste redan fran terminsstart vara tydliga och helt klara och tydlig information mot
eleverna behovs. Detta innebar battre dverlamning vid intagning av elever i denna grupp.
IMYVO-elever (Vardbitradena) behdver mer sprakundervisning om de inte ar fardiga i grundskolan.

Trygghet och vardegrundsarbete
Organisering av trygghet och vardegrundsarbete

All personal har ett ansvar att uppratthalla skolans nolltolerans mot alla former av diskriminering,
trakasserier eller annan krédnkande behandling. En viktig del i detta arbete ar skyldigheten att samma
dag anmala till rektor om sadana situationer uppmarksammas pa skolan. Rektor ansvarar i sin tur for
att skyndsamt anmala handelsen till huvudmannen. Huvudmannen ar da skyldig att skyndsamt utreda
omstandigheterna och i forekommande fall vidta skaliga atgarder for att férhindra krdnkande
behandling i framtiden. Var plan mot diskriminering och krankande behandling upprattas, utvarderas
och revideras arligen.

Det framjande arbetet pa skolan handlar om hur vi véljer att organisera, planera och genomféra
utbildningen for att ge alla elever basta mojliga forutsattningar att utvecklas och na sina mal pa lika
villkor. Sarskild hansyn tas till de sju diskrimineringsgrunderna: koén, kdnséverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning
och alder.

Elevhalsoteamet, EHT, arbetar med enkatresultat och bestdmmer gemensamt vilka nya malsattningar
skolan ska arbeta mot. Efter samtal med 6vrig personal tittar EHT &ver utvarderingar och upprattar
planen mot krankande behandling.

Rektor och kurator/bitrddande rektor ansvarar for att presentera och diskutera med 6vrig personal om
resultatet fran LOV- enkaten. De leder diskussionen med personalen kring vilka
omraden/malsattningar skolan kan arbeta med. De ser aven till att det framjande och forebyggande
arbetet under den gangna terminen utvarderas.

Vi arbetar aktivt paA mentorstid och pa lektioner for att stérka tryggheten pa skolan. Skolskéterska och
kurator har &ven varit ute i klasserna och pratat om vardegrundsarbete. Aven i kursen naturkunskap
som samtliga elever I&ser berdrs sexualitet, samtycke och relationer sarskilt. | svenska berérs aven
dessa omraden. Personal pa skolan ar narvarande i korridorerna samt att vi har en sarskild
korridorsvard under lunchtid. Aven pa skolans luncher finns personal narvarande.

Utvardering av trygghet och vardegrundsarbete

Enligt elevenkaten sa anser 77% av eleverna att de behandlar varandra pa ett bra satt. 88% av
eleverna kanner sig trygga pa skolan. 16% av eleverna upplever sig ha blivit illa behandlade av andra
elever pa skolan. Halften av dem (9st) berattade fér nan personal vad som hande, men endast halften
(5st) av dem ansag att skolan tog tag i det som hande.

90% anser att lararna behandlar eleverna bra. 3 av 11 berattade inte for nagon att de upplevde sig bli
illa behandlad av en personal. 2 av 3 ansag att skolan tog tag i det nar de berattat.
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Vi har i ar haft extremt fa krankningsanmalningar, men fler krankningar har skett enligt enkaten, men
det har inte néatt fram till rektor. Kanske ar det for att den utsatte ar radd fér de som kranker och sa
rader en tystnadskultur och ingen vill skvallra pa nagon, framfor allt i sin egen klass. Det har gjort vart
arbete svérare att komma at de som utsatter elever for krankningar, men vi vet vilken grupp det galler
och all personal samt EHT har arbetat aktivt med gruppen hela aret pa olika satt, haft veckovisa
avstamningar, foraldraméten, enskilda samtal och ett antal disciplinara atgarder har vidtagits for att
forhindra att krankningar sker och att tryggheten ska 6ka i gruppen.

Det grova sprakbruket och mobbning pa sociala medier ar ett vaxande problem som vi sett mer i ar.
Flickorna kanner sig mindre trygga an pojkarna och det &r vi medvetna om och vi har under aret
jobbat mycket med att prata med flickorna som vi vet kadnner sig mindre trygga. Kurator har haft
samtal med dem och peppat dem att beratta och dven narvarat vid lektioner for att 6ka tryggheten for
flickorna.

EHT arbetet gar framat da EHT ar aktiva, synliga och lattillgangliga for eleverna att sdka upp och vi
agerar snabbt pa elev och grupparenden. Vi har ett bra samarbete med ungdomspolisen och
faltverksamheten. Vi samarbetar &ven med FRIS som bidrar till ett samarbete i samhallet med
ungdomsfragor och drogférebyggande. Vi upplever att vi har berért alla delar som rér elevhalsa i alla
grupper under aret.

Slusatser

Att 88% ar trygga ar bra, men vi vill att den siffran ska 6ka. Vi behdver starka tryggheten och
vardegrunden tidigt i arskurs 1, da det ar da den nya gruppen formas, darfér planeras en temadag i
bérjan av lasaret. Det planeras ett arshjul fér mentorstiderna fér nastkommande lasar som ska bidra
till att vi arbetar annu mer med vardegrundsfragorna. Vi behéver arbeta mer aktivt for ett mer val
fungerande elevrad. Vi behover bli battre pa att bryta tystnadskulturen och darmed gora fler
krankningsanmalningar direkt en elev beréattar eller att en larare ser eller hor nagot sa ska rektor
meddelas. EHT har planerat ett tema kring kommunikation pa sociala medier som kommer
implementeras i varje klass kommande lasar.

Elevhalsa och stod
Organisering av elevhilsoarbetet

Elevhalsan ar organiserad genom féljande kompetenser: speciallarare (0,4), skolskoterska (0,5,
tva-tre dagar/vecka) samt kurator (0,3, en och en halv dagar/vecka). Psykologkompetens och
skollakare finns som en central resurs. Arbetet leds av rektor/bitr rektor. EHT traffas en gang per
vecka.

Var sjatte vecka arbetar EHT, rektor samt undervisande larare tillsammans i MUD
(maluppfyllelsedokument) dar det primara syftet ar att se elevers maluppfyllelse genom att
uppmarksamma deras individuella progression. Under dessa méten delas arbete med extra
anpassningar mellan kollegiet. Syftet ar ocksa att lyfta elevers franvaro innan denna blir skadlig.
Mentorerna har veckoavstdmning da de kontrollerar deras mentors elevers narvaro. Vid hég franvaro
sa tar mentor snabbt kontakt med elev och ev vardnadshavare eller koppla in elevhalsan for att utreda
franvaron.

De olika professionerna inom elevhalsan arbetar utifran skolans uppdrag. | skolskéterskans tjanst
finns utrymme att hinna med basuppdrag, sasom halsosamtal, vaccinationer, journalgenomgang,
6ppenmottagning och féreldsningar om halsa, kost och sémn. Skolskdterskans hélsoframjande och
forebyggande arbete sker genom dessa aktiviteter. Under halsosamtalen kan det komma fram olika
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problem som lyfts pa EHT, med elevens godkannande, dar vi gemensamt beslutar om hur eleven kan
fa hjalp och vem som ska hjalpa eleven med sitt problem. Samarbete har aven funnits vid
halsosamtalen, planering tillsammans med mentor/larare nar eleverna ska komma till skolskéterskan
for samtal. Det finns ett stort behov fér dppen mottagning for eleverna. Elevhalsoteamet arbetar
férebyggande och framjande mot krdnkande behandling. De besdker klassrum, handleder larare samt
samtalar med elever i grupp eller enskilt.

Kuratorsrollen har arbetat dels mot enskilda elever men ocksa mot elevgrupper (gruppsamtal kring
sexualitet och samtycke). Skolskoterska och kurator har samarbetat och under varen 2024 foérelast for
ak 2 och 3 om stress, motivation, coachning, konflikthantering, ledarskap. Speciallararen har arbetat
med utredningar, kartlaggningar och upprattande av atgardsprogram.

Det framjande och férebyggande arbetet baseras pa en planering som elevhalsan goér dar
LOV-enkaten ligger till grund for planeringen. Har uppmarksammas fokusomraden dar elever sjélva
fatt onska vad de vill att elevhalsan arbetar med men aven sadant som larare uppmarksammat
elevhalsan om. Under elevhalsométena startas alltid métet med att lyfta forebyggande och
halsoframjande arbete fOr att skapa tyngd at detta arbete och utvarderingen sker I6pande.

Elevhalsan har varit delaktiga i SKA-planen utifran att narvaron &r ett stort fokusomrade samt deltagit
pa alla maluppfyllelsekonferenser, MUD.

En gang per termin inbjuds varje elev och i forekommande fall vardnadshavare till utvecklingssamtal.
Vid dessa samtal avhandlas elevens alla pagaende kurser. Vid samtalen anvands kursmatriser och
omddmen fran undervisande larare som underlag. Utdver dessa utvecklingssamtal fér undervisande
larare en fortldpande dialog med eleven kring kunskapsutveckling och utvecklingsméjligheter. Alla
elevers studieresultat fors ocksa in i SchoolSoft dar de ar tillgangliga for saval elever som for
vardnadshavare. Under utvecklingssamtalet berattar mentor om hur eleven ligger till i de olika
kurserna och tillsammans med elev och ev vardnadshavare planeras det for hur lararna och hemmet
kan bidra med samt vad eleven kan gora for att eleven na sina mal. Mentor och elever har en god
relation och pa de manadsvisa uppféljningarna kring elevernas utveckling far mentor en god inblick
hur dennes mentors elever nar malen.

Utvardering av elevhélsoarbetet

Elevhalsan har arbetat med férebyggande och halsoframjande insatser under varen. Elever har
uppskattat arbetet men det ar svart att avgoéra pa vilket satt detta gagnat eleverna framat da det inte
gar att utlasa i betyg. | enkater eleverna svarat pa sa anser de att elevhalsan ar tillgangliga for dem
och att stdd finns.

Elevhalsan har till stor del varit tillganglig for elever och eleverna har vetat vart de ska vanda sig nar
de har haft behov av sjukskoterska eller kurator. Manga elever kanner sig trygga med att prata med
kurator och sjukskoéterska och det ar ett gott betyg.

Nagra anmalan till rektor har inkommit till elevhalsan om elever som inte nar kursmalen. Vi har nu ett
fungerande arbetssatt for rutiner fér anmalan, utredning och uppféljning av sarskilt stdd.

Onsdagarna har anvants som en given tid for elevarenden, férebyggande atgarder och aven larare
och mentorer kan besdka EHT for att lyfta sina mentorselever.

Det borde varit manga fler krdnkningsanmalninga gjorda, men det har brustit i informationen i

personalen. Det kommer atgardas till nasta ar. Manga disciplindra atgarder har gjorts av rektor till
enskilda elever om hur elever behandlar varandra.
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Slutsatser

Dynamiken och kompetensen i EHT ar jattebra. Drivna och duktiga pa att prata med elever och hjalpa
framat. Bade larare och elevhalsopersonal ar duktiga pa att se alla elever, en av fordelarna av att
vara en mindre enhet. Ibland har vi kanske gjort mer an vi behdvt i enskilda fall. Men EHT gor
verkligen allt for elevens héalsa bade pa skolan och privat.

Vi ska fortsatta att fokusera pa ledning och stimulans sa att alla larare foljer samma struktur. Stéttar
larare med extra anpassningar, gor utredningar och skriver atgardsprogram och foljer upp dessa med
berérda larare. All personal har fatt fortbildning om NPF.

Infor nasta ar behdver elevhalsan fortsatta arbetet med att lagga fokus pa ett halsoframjande och
forebyggande arbete pa gruppniva bade vad galler maluppfyllelse men ocksa halsoframjande
insatser. Skolan har haft hog franvaro bland eleverna i ak 3 aven detta ar dar elever mar psykiskt
daligt och arbetar for att kunna férsérja sig och sin familj. Mentor och elevhalsan behéver samarbeta
och uppmarksamma elevers franvaro i ett tidigt skede.

En tydligare dokumentation och uppféljning av det som diskuteras och beslutas pa EHT-traffarna.
Viktigt ocksa att vi jobbar med transparens och aterkoppling till berérda larare. Infér nasta Iasar ska vi
pabdrja ett nytt arbetssatt kring elever med en tydlig struktur och uppféljning dar all personal deltar.

Studie- och yrkesvagledning
Organisering av studie- och yrkesvagledningen

Var SYV arbetar pa distans fran Academedia pa 20%. Eleverna kan sjalva boka tider for digitala
moten, ringa, sms:a eller maila SYV nar de hade fragor rérande deras studier, framtidsplaner,
studiefragor, m.m. Syven var valdigt tillganglig for elevernas behov och manga elever kontaktar SYV.
SYV:n samverkar med personal och elever och deltog pa4 méten med vardnadshavare ocksa. Det gar
att boka enskilda moéten samt att SYV medverkar pa utvecklingssamtal. Hon har forelast for ak 2 och
3 om férdelar med examen och narvaro. Ak 1 fick information om betyg och hur gymnasiet fungerar.
SYV var involverad i informationen kring de individuella valen till &k 1 och har varit IM-samordnare
under aret. Vi har aven bjudit in studie och yrkesvagledare fran VUX och CV for att kunna vagleda
elever. Skolan samarbetar &ven med KAA, Kommunens aktivitetsansvar da det kan galla elever som
ar osakra pa framtiden och SamSTART for de elever som behdver en fast kontaktat pa
Arbetsférmedlingen efter studenten.

Utvardering av studie- och yrkesvagledningen

SYV:en har varit tillganglig alla dagar i veckan fér mote eller samtal och inga elever har klagat.
Daremot ar det nagra som tycker att en SYV pa plats pa skolan hade varit att foredra da de tycker
fysiska moéten ar battre an digitala. Personalen har tillgang till SYV for stod kring elever, en del
samarbetar mycket val med SYV och andra mindre.

Yrkeslararna bistar med den generella yrkesvagledningen inom branschen. Eleverna har hog tillgang
till individuell studie- och yrkesvagledning som utgar ifran elevens behov och stddjer dennes studie-
och yrkesvalsprocess. Manga studiebesok gors av yrkeslararna. Exempelvis Noliamassan pa Balder
besokte alla ak 3 elever dar de fick mota foretag i regionen.
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Slutsatser

SYV har varit tillganglig och samarbetat bra med 6vrig personal. Att ha en fysisk SYV pa skolan ar att
foredra, men det har fungerat bra med en digital SYV ocksa. Det vi dock har saknat ar en SYV som
skapar relationer med andra SYV:ar i kommunen, bade pa gymnasiet och grundskolan. Under varen
har bitrddande rektor deltagit i SYV traffar for att skapa relationer och kontaktnat samt att var
administrator kommer delvis vara SYV mot eleverna da den ar valdigt insatt i elevernas studieplaner.

Nasta lasar kommer den digitala SYV:n arbeta 10% och framst fokusera pa elever i 8k 2 och 3 som
funderar pa gymnasieexamen och framtida studier. Information om gymnasiet med alla nya ak 1
elever under hésten. samt samarbetet med administratéren kring elevernas studieplaner och med
mentorer kring deras elever och deras funderingar.

Vi ser utmaningar i att vi har en digital SYV pa grund av att eleverna inte alltid ar bekvdma med det
digitala sammanhanget. Det kraver i sin tur att personal/mentorer ofta ocksa behdver narvara for att
skapa en tryggare miljo, vilket tar mycket tid. Det ar svart att mata elevernas upplevelse av SYVens
tillganglighet, aven om mentorer informerar om hur syven kan anvandas. Daremot har det varit
sarskilt bra att SYV kunnat delta pa utvecklingssamtal med elever, framférallt vara IM-elever.
Informationen fran SYV kring examen behdver ges tidigare pa terminerna och vid flera tillfallen for att
eleverna ska forsta vad dom olika alternativen innebar. Vi ser ocksa en méjlighet att SYV tillsammans
med mentor pa utvecklingssamtal gar igenom funktionen studieplan och vad denna innebar. En
introduktion pa plats i bérjan av terminen skulle ocksa bidra till att eleverna blir mer bekvama i det
digitala forumet.

Kommande ar kommer bitrddande rektor och admin ta en del av SYV arbetet for att eleverna ska

kunna ha en fysisk person pa skolan att prata med. Detta galler framst 8k 1 och IM-elever, val infor
individuella valen, omval och dvriga generella fragor kring gymnasiet av elev och vardnadshavare.
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Samlad bedomning och fokus 2024/2025

Lararna ar extremt flexibla och skickliga pa att anpassa undervisningen efter olika elevers behov och
forutsattningar. De har goda relationer till varandra, till eleverna och vardnadshavarna. Samarbetet
fungerar bra och vi alla vill att eleverna ska lyckas och ar engagerade i skolan och vill framat och vill
vaxa som skola! Vi vill h6ja examensgraden och att fler lyckas med gymnasiearbetet.

Samverkan mellan GG-larare, yrkeslarare och EHT har fungerat bra, men ska prioriteras kommande
lasar for 6kad maluppfyllelse, samarbete, sambeddmning, betyg, temaarbete 6éver amnen. Utifran
yrkes- och GG-traffar kan vi skapa méjligheter féor sambeddémning. Aven amneslarartraffar ger battre
forutsattningar for detta.

Matematikundervisningen kommer att bli mer specifik, enskilda grupper fér Ma1a och matematik
grund. Vi har anstallt 2 legitimerade matematiklarare och en duktig lararassistent, s& de kommer
undervisa i alla matematikkurser. Matematiklarararna kommer att fortbilda sig i Skolverkets
matematikmoduler som ska ge mer kompetens mot yrkesprogrammen och matematiken i dem. Vart
mal fér nasta ar ar att fler IM elever ska klara grundskolematten, battre resultat pa nationella proven i
Ma1a och darmed minst godkanda kursbetyg!

| ar har 9 av 18 IMV elever klarat matematik grund. Vi hade hoppats att alla skulle lyckats da de haft
sa manga matematiklektioner. Det vi ska prioritera infor nasta Iasar ar att IM-elevernas amnen fran
grundskolan ska prioriteras hogre sa fler blir nationella sa fort som majligt tack vare att de har en egen
undervisningsgrupp, strukturerad lovskola och extra lektioner i amnet d& nationella elever har APL.

Den férandring och utveckling vi behdver kring APL ar mer tid for samverkan for att utveckla
gemensamt arbetssatt och rutiner i alla program. Tydliga rutiner hjalper bade handledare, elever och
larare att ha god insikt i kursmal och moment pa APL-platserna.Mer tid behdvs ocksa for att utveckla
och prioritera goda relationer och varda APL-platser. Vi ser ocksa ett generellt behov pa skolan att
ytterligare forbattra arbetet med att forbereda eleverna infér APL. Vi behdver jobba mer med
trepartssamtal i LoopMe sa att det skapar en battre relation mellan handledare, elev och larare samt
ge en annu battre inblick i elevens arbete pa APL. Samt att vi behdver jobba mer med fungerande
programrad, centralt innehall p4 APL och gemensamma rutiner for APL (introduktion, dokumentation)

Vi kommer fortsatta med de rutiner vi har fér extra anpassningar, anmalan till rektor, franvaro m.m.
Fortsatta framjande och forebyggande arbetet for att framja narvaro och trivsel. Samt att ny personal
far en battre introduktion och stdd for att fa battre kunskap om skolans arbetssatt.

Vi behdver starka tryggheten och vardegrunden tidigt i arskurs 1, darfér planeras en temadag i bérjan
av lasaret. Det planeras ett arshjul fér mentorstiderna for nasta lasar som ska bidra till att vi arbetar
annu mer med vardegrundsfragorna. Vi behdver arbeta mer aktivt for ett mer val fungerande elevrad.
Vi behdver bli battre pa att bryta tystnadskulturen och darmed gora fler krdnkningsanmalningar. EHT
har planerat ett tema kring kommunikation pa sociala medier som kommer att implementeras i varje
klass kommande lasar. Vardegrundsarbetet fungerar bra och vi vill starka gemenskapen i varje arskull
med gemensamma aktiviteter.

Infor nasta ar behdver elevhalsan fortsatta arbetet med att lagga fokus pa ett halsoframjande och
férebyggande arbete pa gruppniva bade vad galler maluppfyllelse men ocksa halsoframjande
insatser. Mentor och elevhalsan behdver samarbeta och uppmarksamma elevers franvaro i ett tidigt
skede. Viktigt ocksa att vi jobbar med transparens och aterkoppling till berérda larare. Infor nasta
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lasar ska vi pabodrja ett nytt arbetssatt kring elever med en tydlig struktur och uppféljning dar all
personal deltar.
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