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Inledning - ledare

Pa Praktiska Gymnasiet ar vart frdmsta mal att varje elev ska na sina studiemal, kdnna trygghet och utvecklas
som individer. Varje elevs framgang ar hjartat i vart arbete, och vi strdvar standigt efter att skapa en skolmiljo
dar alla har méjlighet att lyckas, oavsett forutsattningar eller bakgrund.

Yrkesutbildning ar avgdrande — inte bara for vara elever, som far méjlighet att snabbt etablera sig pa
arbetsmarknaden, utan ocksa for Sverige, dar kompetent yrkespersonal dr en nyckel till framtidens
samhallsutveckling. Vara elever gar ut i yrkeslivet med vardefulla kunskaper, erfarenheter fran arbetsplatser
och internationella praktikméjligheter, vilket ger dem ett starkt utgangslage for bade karridr och vidare
utveckling.

Det gangna lasaret har visat bade framgangar och utmaningar. Andelen behdriga och legitimerade larare
fortsatter att 6ka, och éverensstammelsen mellan kursbetyg och nationella prov har forbattrats, vilket starker
kvaliteten och likvardigheten i undervisningen. Samtidigt har det varit utmanande att hitta relevanta apl-platser
inom vissa branscher pa grund av rddande lagkonjunktur, och Skolinspektionen har noterat omraden dar
planering och uppfdljning av apl kan utvecklas ytterligare. Vi tar dessa iakttagelser pa stort allvar och arbetar
aktivt med att skapa fler och mer relevanta apl-platser, forbattra rutinerna kring uppfoljning samt starka stodet
till rektorer och larare for att sdkerstélla att varje elev far ett meningsfullt och likvardigt arbetsplatférlagt
larande.

Samtidigt kvarstar utmaningar i maluppfyllelse, sarskilt inom matematik, svenska som andrasprak och pa
introduktionsprogrammen. Trygghet och vardegrund &r centrala fragor: alla elever ska kdnna sig sedda,
respekterade och trygga i sin skolvardag. Vara insatser med forebyggande arbete, kompetensutveckling och
elevhalsostdd fortsatter darfor med oférminskad kraft, och vi féljer noggrant upp att de nar ut till alla elever
som behdver det.

Denna rapport ar bade en aterblick och en framatblick. Den visar vara framgangar, lyfter lardomar och tydliggor
de omraden dar vi behéver forstarka arbetet — sarskilt inom apl, undervisning och elevhalsa. Med konkreta
atgarder och fortsatt fokus pa varje elevs ratt till stod och utveckling, dr var ambition att Praktiska Gymnasiet
ska vara en plats dar alla elever kan na sina mal, kdnna trygghet och rustas for ett framgangsrikt arbetsliv.

Susanne Christenson
Utbildningsdirektér



Om Praktiska Gymnasiet

Praktiska Gymnasiet ingdr i AcadeMedia, Nordens storsta utbildningsforetag. Praktiska Gymnasiet bedriver
gymnasieutbildningar inom alla de nationella yrkesprogrammen samt gymnasieskolans introduktionsprogram.

Vara vardeord

Ett gemensamt vardegrundsarbete pagar for att ge alla skolor, medarbetare och elever en gemensam
vardegrund. Ledorden Ambition/Kraft/Glod ska genomsyra hela verksamheten samt utgéra grunden for vart
gemensamma arbete som visar vad som férenar oss och vad vi vill uppna. Malet ar att varje elev alltid ska fa
basta mojliga chans att utvecklas utifran sina egna férutsattningar.

Skolor och huvudmannaskap

Praktiska Gymnasiet hade lasaret 2024/25 35 skolor runt om i Sverige, fran Ystad i séder till Luled i norr. De
flesta skolor tillhér huvudmannen Praktiska Sverige AB, men ett fatal skolor tillhér egna huvudman (se tabell
nedan). Under lasaret var det ndstan 9500 elever som studerade pa vara skolor.

Elevantal totalt pd Praktiska Gymnasiets skolor, nationell statistik

Programtyp Flickor Pojkar Elever totalt
Elever pa yrkesprogram 2403 4596 6999
Elever pa introduktionsprogram 1031 1452 2483
Elever totalt 3434 6048 9482
Antal elever per skolenhet pd Praktiska Gymnasiet, nationell statistik

Skola Huvudman Antal elever

Praktiska Gymnasiet Boras Praktiska Sverige AB 133
Praktiska Gymnasiet Falun Praktiska Sverige AB 225
Praktiska Gymnasiet Gavle Praktiska Sverige AB 150
Praktiska Gymnasiet Gamlestaden Praktiska Utbildning AB 312
Praktiska Gymnasiet Majorna Praktiska Sverige AB 246
Praktiska Gymnasiet Halmstad Praktiska Sverige AB 304
Praktiska Gymnasiet Helsingborg Praktiska Sverige AB 269
Praktiska Gymnasiet Jonkoping Praktiska Sverige AB 186
Praktiska Gymnasiet Kalmar Praktiska Sverige AB 284
Praktiska Gymnasiet Karlstad Praktiska Sverige AB 366
Praktiska Gymnasiet Kristianstad Praktiska Studier Riks AB 368
Praktiska Gymnasiet Kungsbacka Praktiska Sverige AB 151
Praktiska Gymnasiet Linkoping Praktiska Sverige AB 403
Praktiska Gymnasiet Lulea Praktiska Sverige AB 309
Praktiska Gymnasiet Malmo City Praktiska Sverige AB 264
Praktiska Gymnasiet Malmo Limhamn Praktiska Sverige AB 274
Praktiska Gymnasiet Malmo Norra Praktiska Studier Riks AB 109
Praktiska Gymnasiet Nacka Praktiska Sverige AB 490
Praktiska Gymnasiet Norrkdping Praktiska Sverige AB 364
Praktiska Gymnasiet Nykvarn Praktiska Sverige AB 244
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Praktiska Gymnasiet Nykoping Praktiska Larande AB 225
Praktiska Gymnasiet Marsta Praktiska Sverige AB 145
Praktiska Gymnasiet Skellefted Praktiska Sverige AB 128
Praktiska Gymnasiet Skovde Praktiska Sverige AB 196
Praktiska Gymnasiet Bromma Praktiska Utbildning AB 220
Praktiska Gymnasiet Liljeholmen Praktiska Sverige AB 652
Praktiska Gymnasiet Sundsvall Praktiska Sverige AB 377
Praktiska Gymnasiet Sodertalje Praktiska Sverige AB 293
Praktiska Gymnasiet Trollhattan Praktiska Sverige AB 144
Praktiska Gymnasiet Taby Praktiska Sverige AB 200
Praktiska Gymnasiet Uppsala Praktiska Sverige AB 244
Praktiska Gymnasiet Vasteras Praktiska Sverige AB 264
Praktiska Gymnasiet Vaxjo Praktiska Sverige AB 163
Praktiska Gymnasiet Ystad Praktiska Sverige AB 299
Praktiska Gymnasiet Orebro Praktiska Sverige AB 306
Praktiska Gymnasiet Ornskéldsvik Praktiska Sverige AB 175
Praktiska totalt 9 482
Antal elever per program pd Praktiska Gymnasiet, nationell statistik
Program Forkortning Elever
Nationella yrkesprogram
Barn- och fritidsprogrammet BF 345
Bygg- och anlaggningsprogrammet BA 983
El- och energiprogrammet EE 1499
Fordons- och transportprogrammet FT 920
Forsaljnings- och serviceprogrammet FS 687
Hantverksprogrammet HV 797
Hotell- och turismprogrammet HT 206
Industritekniska programmet IN 266
Naturbruksprogrammet NB 137
Restaurang- och livsmedelsprogrammet RL 71
Sjofartsprogrammet SX 17
VVS- och fastighetsprogrammet VF 674
Vard- och omsorgsprogrammet VO 397
Introduktionsprogram
Individuellt alternativ IMA 62
Programinriktat val IMV 1150
Yrkesintroduktion IMY 1271




Elevsammansattning

Lasaret 2024/25 var det nastan 9500 elever som studerade pa vara skolor. Ungefar 36 % av eleverna var flickor
och 64 % pojkar, vilket innebér att balansen mellan kdnen 6kar (andelen flickor féregdende lasar var ca 30 %).

En relativt stor del (26%) av eleverna gick pa gymnasieskolans introduktionsprogram, vilka star dppna for elever
som inte uppnatt behérighet till gymnasieskolans nationella program. Ovriga elever gick pa ett av vara
yrkesprogram.

Skolorna dar mangkulturella och en stor andel av eleverna har ett annat modersmal @n svenska. Andel elever
med utlandsk bakgrund har minskat nagot de senaste aren, och ligger nu pa ca 37 %. Andel elever med
hogutbildade foraldrar har istallet 6kat de senaste aren, och ligger dven den pa ca 37 % for det aktuella Iasaret.
Elevsammansattningen varierar i betydande utstrdackning mellan skolorna.

Ledning och organisation

Praktiska Gymnasiet dr en del av AcadeMedias gymnasieskolor, som leds av segmentschef. Skolorna inom
Praktiska Gymnasiet leds av vardera en rektor som i sin tur rapporterar till skolchef. Skolchef rapporterar i sin
tur till utbildningsdirektdren, som ar direkt understalld segmentschef. Till stéd for ledningen finns
stodfunktioner inom kvalitet, juridik, elevhalsa, HR, ekonomi, marknad, kommunikation, inkdp och fastighet.

Personal

Varje ar gor Skolverket en sammanstélining 6éver andelen larare med pedagogisk hogskoleexamen som finns
anstallda pa varje skola. Jamfort med rikssnittet ligger Praktiska Gymnasiets skolor, liksom de flesta skolor med
overvagande yrkesutbildningar, alltid relativt I1agt i dessa méatningar. Tillgangen till hégskoleutbildade
yrkeslarare ar mycket begrédnsad i hela landet och yrkeslarare ar ocksa undantagna fran kravet pa pedagogisk
utbildning vid anstéllning.

For att stddja de yrkesldrare som saknar pedagogisk utbildning anordnar Praktiska Gymnasiet sedan manga ar
ett internt utbildningsprogram — Praktiska i Larande (PiL). Lasaret 24/25 deltog 24 yrkeslarare fran 19 skolor i
programmet dar utvirderingen visar att deltagarna, likt tidigare ar, varit mycket néjda med sin utbildning. Aven
rektorer vittnar om utbildningens betydelse for en bra start i lararuppdraget varfér huvudmannen avser
fortsatta tillhandahalla denna utbildningsinsats. Rektorer for I6pande dialog med obehdriga yrkeslarare om
vidare studier for att 6ka lararbehorigheten ytterligare. Deltagare erbjods ocksa ett informationspass som
Praktiska Gymnasiet hade med bland andra Karlstad universitet kring VAL-utbildning?. Intresset var stort for att
ta nasta kliv mot formell utbildning, och nagra larare kommer att pabdrja utbildningen nasta Iasar.

Finansiering och resursfordelning

Skolorna finansieras via skolpeng fran elevernas hemkommuner. Rektor beslutar sjélv éver sin egen inre
organisation. Varje rektor gér —i samrad med larare och 6vrig personal (exempelvis EHT) och utifran elevernas
forutsattningar — kontinuerliga bedémningar av verksamhetens behov. Utifran dessa beddmningar tilldelas
resurser.

For varje skolenhet inom AcadeMedias Gymnasieskolor gors en dvergripande planering av resursallokeringen
fyra ganger per ar utifran deras behov. Darutdéver genomférs manadsvisa uppfoéljningar mellan rektor och
skolchef utifran vid tidpunkten aktuella fragor rérande till exempel resursférdelning, systematiskt
kvalitetsarbete och personalfragor.

L vAL=vidareutbildning av lirare, en dr kompletterande lararutbildning som vander sig till den som arbetar i
skolan men som saknar examen
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Tillsyner, granskningar och klagomal

Tillsyner och granskningar

Under lasaret 2024/2025 genomfoérde Skolinspektionen elva tillsynsbesok och sex planerade
kvalitetsgranskningar.

Tillsyn genomfordes vid féljande enheter:
® Praktiska Gymnasiet Bromma
Praktiska Gymnasiet Gavle
Praktiska Gymnasiet Helsingborg
Praktiska Gymnasiet Kalmar
Praktiska Gymnasiet Malmo City
Praktiska Gymnasiet Malmo Limhamn
Praktiska Gymnasiet Norrkdping
Praktiska Gymnasiet Sundsvall
Praktiska Gymnasiet Trollhattan
Praktiska Gymnasiet Taby
Praktiska Gymnasiet Ornskéldsvik

Norrkdping invantar annu beslut efter genomférd tillsyn. | tillsynerna vid Praktiska Gymnasiet i Gavle,
Helsingborg och Kalmar kunde inga brister konstateras. | granskningarna vid Praktiska Gymnasiet i Bromma,
Malmé City, Malmé Limhamn, Sundsvall, Trollhittan, Taby och Ornskéldsvik identifierades ndgon eller nagra
brister och féreldgganden utfardades. Bristerna rérde i huvudsak det arbetsplatsférlagda larandet och omraden
kopplade till det sarskilda stédet. Huvudmannen ombeds vid ett féreldggande att inkomma med en
redogorelse for hur verksamheterna ska komma till ratta med de identifierade bristerna, varpa
Skolinspektionen pa nytt fattar beslut om huruvida drendet kan avslutas.

Planerad kvalitetsgranskning genomférdes vid:
® Praktiska Gymnasiet Falun

Praktiska Gymnasiet Luled

Praktiska Gymnasiet Marsta

Praktiska Gymnasiet Nacka

Praktiska Gymnasiet Sodertélje

Praktiska Gymnasiet Uppsala

Vid granskningarna av Praktiska Gymnasiet i Luled, Marsta och Nacka identifierade Skolinspektionen inga
utvecklingsomraden. Vid granskningarna av Praktiska Gymnasiet i Falun, Uppsala och Sodertélje identifierades
utvecklingsomraden inom ett eller flera av de omraden som undersdks (rektors ledarskap, undervisning,
trygghet och studiero samt beddémning och betygssattning). Efter redovisade utvecklingsatgdrder avslutades
dessa drenden.

Klagomal

Enligt 4 kap. 8 § skollagen ska huvudmannen ha skriftliga rutiner fér att ta emot och utreda klagomal mot
utbildningen. Samtliga klagomal mot utbildningen ska ocksa ligga till grund fér huvudmannens systematiska
kvalitetsarbete. Informationen om hur man gar tillvaga for att framstalla klagomal till huvudmannen ska lamnas
pa lampligt satt. Det star var och en (dven utomstaende) fritt att inkomma med klagomal mot utbildningen vid
skolorna. Under ldsaret 2024/2025 har det inkommit 27 klagomal till Praktiska Gymnasiets skolor. Samtliga
klagomal har hanterats av huvudmannens jurister. | 19 av klagomalen kunde inga brister konstateras, men i
resterande 8 har brister identifierats och atgarder vidtagits for att avhjalpa dessa.



Var kvalitetsmodell

Inom Praktiska Gymnasiet vilar det systematiska kvalitetsarbetet pa var gemensamma kvalitetsledningsmodell
och ar inriktat mot de nationella malen. Detta innebar att vi har en gemensam definition av vad vi menar med
kvalitet, och ur vilka aspekter kvaliteten i verksamheten utvarderas. Det innebdr ocksa att vi r dverens om ett
antal gemensamma framgangsfaktorer for att standigt utvecklas och na uppsatta mal.

Arbetet under lasaret utgar fran en tidig lagesbedémning och avslutas med resultatutvardering och
verksamhetsdvergripande analys. Daremellan féljer vi upp arbetet och samlar in den dokumentation som bildar
underlag for den slutliga resultatutvarderingen, da vi identifierar nya utvecklingsomraden i behov av insatser
for 6kad maluppfyllelse.

Var kvalitetsdefinition

I vilken utstrackning vi skapar forutsattningar (strukturkvalitet), for en
sa god verksamhet (processkvalitet), att vi nar de uppsatta malen
9 ) (resultatkvalitet).

Aktiv Uppdraget
resursfordelning i fokus

Strukturkvalitet handlar dels om pa vilket satt huvudmannen och
Strukturkvalitet
- skolledningen organiserar och skapar forutsattningar for utbildningens
Processkvalitet och undervisningens genomfdrande, dels om andra forutsattningar i

v

Resultatkvalitet form av t.ex. sammansattning av personal och elever.

& Sod

Kollegial Proaktiv
samverkan uppféljning

Processkvalitet handlar om vara arbetssatt och kvaliteten i det vi gor.

Resultatkvalitet handlar om i vilken utstrackning vi ndr de nationella
malen.

Vara framgangsfaktorer

Uppdraget i fokus
e  Viskapar samsyn kring vart uppdrag och ser alltid till vara elevers basta nar vi fattar beslut.

Proaktiv uppfoljning

e Viser till att vi lever upp till krav och férvantningar och bjuder in elever, féraldrar och medarbetare i
forbattringsarbetet.

e Vifoljerigod tid upp att vart arbete ger 6nskat resultat och ar snabba med att korrigera brister och
awvikelser.

Kollegial samverkan

e Viskapar arenor och utrymme fér gemensamt larande och erfarenhetsutbyte som leder till att
verksamheten utvecklas

e Viredovisar 6ppet vara resultat, styrkor och utmaningar och lar av varandra.

Aktiv resursférdelning
e Vianpassar organisation, bemanning och andra resurser utifran forutsattningar och behov.



Gemensamma kvalitetsuppfoljningar

Under lasaret genomfors ett flertal olika verksamhetsgemensamma uppféljningar, enkater och
sammanstallningar av resultat enligt ett fastslaget arshjul. Under hostterminen genomfors en likabehandlings-
och vardegrundskartlaggning, vilken syftar dels till att ge underlag till skolornas plan mot diskriminering och
krdankande behandling, dels till att utgéra underlag fér huvudmannens uppféljning av hur val rutinerna for
anmalan, utredning och atgarder mot krankande behandling efterlevs pa skolorna. | mitten pa varje termin
genomfors undervisningsutvarderingar, dar eleverna ger sin bild av undervisningens genomférande utifran
riktlinjerna i laroplanen. | mitten pa varje termin gor ocksa lararna en nuldgesbeddémning av elevernas
kunskapsutveckling. Vid varterminens start genomfors en elevundersékning, som ger oss elevernas perspektiv
pa utbildningen. Sammantaget ger detta saval den enskilda skolenheten som huvudmannen underlag for att
kontinuerligt kunna bedéma kvaliteten i arbetssatt (t.ex. undervisningen, elevhalsoarbetet och trygghets- och
vardegrundsarbetet med mera), samt for att bedéma i vilken utstrackning de nationella malen natts under det
gangna lasaret.

| juni varje ar sammanstalls alla betyg och avgangsbetyg, samt resultaten pa de nationella proven fér att skapa
ett underlag till att bedéma hur val malen fér kunskaper och varden i laroplanen nas under ldsaret
(resultatkvalitet). Betygsuppgifterna presenteras i resultatredovisningen i denna kvalitetsrapport.

Under bérjan av paféljande hésttermin sammanstaller saval skolenheterna som huvudmannen sitt
systematiska kvalitetsarbete i en sammanfattande kvalitetsrapport och planer for det systematiska
kvalitetsarbetet tas fram for hur vi pa sdval enhets- som huvudmannaniva ska arbeta for att utveckla
utbildningen.

Organiseringen av huvudmannens systematiska kvalitetsarbete

Metoder och underlag fér uppfoljning i kvalitetsarbetet 2024/2025

Skolchef sdkerstaller, med stod av verksamhetens kvalitets- och utvecklingsansvariga (KUA), att skolorna far det
stdd som de behover for att kontinuerligt och systematiskt arbeta med utveckling av verksamheten. Utifran en
analys av vilket behov skolan har, ges stdd i form av exempelvis handledning, kompetensutveckling och vid
behov extra resurser. Vidare genomfor skolchef och KUA férdjupade uppféljningar av ramfaktorer och
processer for att synliggora vilka skolor som behéver utdkat stéd och i vilka delar. Forutom att stotta skolorna i
deras systematiska kvalitetsarbete sakerstaller skolchef att skolorna genomfér de huvudmannagemensamma
uppfdljningarna och utvarderingarna under aret. Med stod av KUA stottar skolchef rektorerna i detta arbete
och ser till att resultatet anvands i skolans fortsatta arbete med att utveckla verksamheten.

Fyra ganger om aret genomfors sa kallade analysseminarier pa bade enhets- och huvudmannaniva dar
verksamhetens olika delar f6ljs upp och analyseras i syfte att kunna gora eventuella korrigeringar som behovs.
Vid varje analysseminarium féljs dessutom enheternas SKA-planer (plan for systematiskt kvalitetsarbete,
beskrivs vidare i avsnittet Kvalitetsrapporter och SKA-planer langre ner) och huvudmannens SKA-plan upp fér
att sdkerstalla att de planerade aktiviteterna genomfors pa ett satt som bidrar till att na de uppsatta malen for
utvecklingsomradet.

Betygsinsamling och analysunderlag

Varje ar genomfors en betygsinsamling fran alla skolor som omfattar samtliga satta betyg, utfardade
avgangsbetyg samt nationella provresultat som sammanstalls pa huvudmanna-, skol-, program-, dmnes-, klass-,
kon-, larar- och kursniva. Underlaget fran betygsinsamlingen sammanstalls — tillsammans med resultaten fran
de undersokningar som genomfdrs under aret —i en resultatbilaga som varje rektor kan anvanda for att
analysera ldsarets resultat tillsammans med sin personal. Analyserna ar ett viktigt underlag for huvudmannens,
rektorers och larares utvardering av det gangna lasarets arbete och det fortsatta arbetet med att utveckla
verksamheten och undervisningens kvalitet. Férfarandet bidrar ocksa till likvardighet i rektorernas arbete med
bedémning och analys av sin verksamhet.

Uppfélining av introduktionselever
Pa gymnasieskolans nationella program, dar malet alltid ar att eleverna ska na en examen, ar andelen elever
som tar examen en given indikator pa utbildningens kvalitet. P3 introduktionsprogrammen varierar emellertid




malen for utbildningen, dels beroende pa program men ocksa fran elev till elev. Vissa syftar till att eleven ska
bli behorig till ett nationellt program eller andra utbildningar, andra till att bli anstallningsbar. Utbildningarna
ar ocksa olika langa och varierar i omfattning och innehall. Tva ganger om aret gors en IM-prognos dar
rektorerna bedémer i vilkken man eleverna pa introduktionsprogrammen kommer att na sina mal inom avsatt
tid. Huvudmannen féljer upp antal utfardade gymnasieintyg, som utfardas nar en elev natt malet med sin
utbildning. Huvudmannen féljer dessutom upp antal sammanstallningar, som utfardas nar en elev inte natt
malet med sin utbildning. Bade gymnasieintygen och sammanstallningarna utgor ett viktigt underlag i
huvudmannens fortsatta arbete med utbildningarna pa introduktionsprogram.

Enkater

Varje ar genomfors ett antal enkatundersokningar pa skolorna i syfte att kartldgga nuldget, utvardera
genomforda insatser och ge ett gott underlag till planeringen av det fortsatta arbetet. | januari genomfors till
exempel en AcadeMedia-gemensam undersékning kring den allmanna situationen pa skolorna — undervisning,
studiero, trivsel och elevernas allmanna néjdhet med skolan. Resultatet ger skolan och huvudmannen vardefull
information kring hur vél skolorna arbetar med bland annat utveckling och genomférande av undervisningen,
elevinflytande samt skolans fysiska och psykiska miljo.

Det psykosociala laget pa skolorna f6ljs ocksa upp mer fokuserat i en enskild enkat i oktober/november, da
eleverna ombeds besvara fragor som ror trygghet samt skolans likabehandlings- och vardegrundsarbete. Denna
kartlaggning ligger till grund for skolornas arliga plandokument mot diskriminering och krankande behandling.
Tva ganger arligen foljs dven den pedagogiska verksamheten upp ndrmare genom undervisningsutvarderingar,
déar eleverna ombeds att lamna feedback till sina larare kring bland annat undervisningens uppladgg, studiero,
inflytande och bedémningsformer. Resultaten pa enkaterna féljs upp och bildar underlag till en férbattring av
undervisningen genom olika former av kollegialt larande.

Kvalitetsrapport och SKA-plan

Efter varje avslutat ldsar dokumenteras det systematiska kvalitetsarbetet pa savél enhetsniva som
huvudmannaniva i en kvalitetsrapport. Har presenteras dvergripande resultat tillsammans med en utvérdering
av verksamheten och de sarskilda insatser som gjorts inom ramen for utvecklingsarbetet. | kvalitetsrapporten
summeras ocksa de viktigaste slutsatserna samt vilka utvecklingsomraden som star i fokus for att forbattra
verksamheten under kommande ldsar. Med utgangspunkt i dessa uppréattas i borjan av nastkommande lasar en
plan for det systematiska kvalitetsarbetet pa enhetsniva (SKA-plan) och pa huvudmannaniva (SKA-plan).
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Resultatkvalitet

Kunskaper

Resultatkvalitet handlar om i vilken utstrackning vi nar de nationella malen, d.v.s. de mal som finns i laroplanen
och varje programs examensmal.

Avgangselever

Andel elever med gymnasieexamen pa nationella program

Andel elever med gymnasieexamen — totalt och pojke/flicka

Andel elever med examen totalt Andel elever med examen totalt (pojke/flickay)
100% 100%
90% 90%
80% 80%
70% 70%
60%
60%
50%
50% 40%
40% 30%
30% 20%
20% 10%
10% 0%
0% 2324 2425 2324 2425
2324 2425 Flicka Pojke
PRAKTISKA PRAKTISKA

Andel elever med gymnasieexamen — per enhet

Andel elever med examen - per enhet
100%

90%
80%
70% I I I I I I
60%
50%
40%
. I I I I
20%
10%
0%
2324 2425 2324 2425 2324 2425 2324 2425 2324 2425 2324 2425 2324 2425 2324 2324 2425
Prakfiska Bords Praktiska Bromma Praktiska Falun Praktiska Praktiska Gavie Praktiska Goteborg | Praktiska Halmstad Praktiska Helsingborg Praktiska Jénkdping
Gamlestaden
PRAKTISKA
Andel elever med examen - per enhet
100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%
2324 2425 2324 2425 2324 2425 2324 2425 2324 2425 2324 2425 2324 2425
Praktiska Kalmar Praktiska Karlstad Praktiska Kristianstad Praktiska Kungsbacka Praktiska Lijeholmen Praktiska Linképing Praktiska Luled
PRAKTISKA

11



Andel elever med examen - per enhet
100%

90%

80%

7

6

5

4

30%

2

10%
0%

2324 2425 2324 2425 2324 2425 2324 2425 2324 2425 2324 2425 2324 2425 2324 2425 2324 2425 2324 2425

Praktiska Malmé = Praktiska Malmé | Praktiska Mdrsta = Praktiska Nacka Praktiska Praktiska Nykvam Praktiska Praktiska Praktiska Skévde Praktiska Sundsvall
City Limhamn Norrkdping Nyképing Skellefted

PRAKTISKA

FEIS

&

Andel elever med examen - per enhet

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%
2324 2425 2324 2425 2324 2425 2324 2425 2324 2425 2324 2425 2324 2425 2324 2425
Praktiska Sédertdlje Praktiska Taby Praktiska Uppsala Praktiska Véasteras Praktiska Vaxjé Praktiska Ystad Praktiska Orebro Praktiska Ornskdldsvik
PRAKTISKA

Andel elever med gymnasieexamen — per program

Andel elever med examen per program

2324 2425 2324 2425 2324 2425 2425 2324 2425 2324 2324 2425 2324 2425 2324 2425 2324 2425 2324 2425 2324 2425 2324 2425 2324 2425
BA BF EE Fs FT HA HT HV IN NB RL SX VF \e]
PRAKTISKA

100%
90%
8
7
6
5
4
3
20
10%

%

Q8909 999
LR I U

Q

Andel elever med gymnasieexamen — per program pojke/flicka

Andel elever med examen per program (pojke/flicka)
100%

1

w
Q
3

FRISIS

Q

24
25
24
25

b w0
I I
139 o~

2425

0
54
~

2425
2425
2425
2324
2425

w0
54
o~

2425
2324
2425

P
I
I3

2425

pA
59
34

2425
2324
2425
2324
2425
2425

A
N
~

2425
2324
2425
2324
2425
2324
2324
2425
2324
2425

P

N
o 3 ®
LSRN

2324

T ¥ X
REESERS]
o o ©
ISR AR

2324
2324
2425
2324
2324

w =
AR
= o ® =
o N o~
Flicka  Pojke Flicka  Pojke Flicka PojkeFlickRojkeFlicka | PojkeFlickRojkeFlicka ' Pojke | Flicka | Pojke ' Flicka  Pojke Flicka Pojke  Flicka | Pojke = Pojke ' Flicka  Pojke | Flicka & Pojke
BA BF EE Fs FT HA HT HV IN NB RL SX VF VO

PRAKTISKA
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Andel elever pa yrkesprogram som ldst in behérighet till vidare studier - totalt

Andel elever behdriga til hégskola - yrkesprogram
100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%

20%
1
llIIIIIIIIllllﬁ-iulllllllllllllllllllll\l\% -I.lllll

2824 2425 2324 2425 | 2324 2425 2425 2324 2425 2324 2324 2425 2324 2425 2324 2425 2324 2425 2324 2425 2324 2425 2324 2425 2324 2425
BA BF EE FS FT HA HT HV IN NB RL SX VF VO
PRAKTISKA

R

Andel elever pa yrkesprogram som ldst in behérighet till vidare studier — pojke/flicka

Andel elever behdriga til hdgskola- yrkesprogram (pojke/flicka)

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%

[}
=
[

Pojke
Flicka
Pojke
Flicka

Pojke
Flicka
Pojke
que
Flicka
Pojke

Flicka
Pojke

Flicka
Pojke
Flicka
Pojke

['Re]
X X
oL
a T

Pojke
Flicka

aF

Illfii'lillliléﬁfg

g 0 g
X X

L o 9
T o i

Flicka
Pojke
Flicka
Pojke
Flicka
Pojke

Flicka
Pojke
Flicka

o
X

o
a

Flicka
Flicka

2425 2324 2425 2324 2425 2328425 2324 2425 2324 2425

N
B
"
B
S
g
S
S
g
S
"
8
«
~N
g
S
"
8
«
nN
g
S

2324 2425 2324 2425 2324 2425 2324

BA BF E

"
-
a3
o
x
>
I
B
T
<
4
z
&
o
el
«
x
<
S
<
[0}

PRAKTISKA

Genomsnittlig betygspodng (samtliga avgdngselever) — totalt och pojke/flicka
GBP - samtliga avgdngsbetyg - totalt

GBP - samtliga avgdngsbetyg - totalt (pojke/flickal)

20,0 20,0

180 180

160 160

14,0 14,0

120

12,0 10,0

10,0 8,0

8,0 6,0

60 40

40 20

20 00

' 2324 2425 2324 2425
0,0
2324 2425 Flicka Pojke
PRAKTISKA PRAKTISKA

Genomsnittlig betygspodng (samtliga avgdngselever) — per enhet
GBP - samtliga avgdangselever - per enhet

120
10,0
8,0
6,0
4,0
2,0

0,0
2324 2425 2324 2425 2324 2425 2324 2425 2324 2425 2324 2425 2324 2425 2324 2425 2324 2425
Praktiska Bords Praktiska Bromma Praktiska Falun Praktiska Praktiska Gévle  Praktiska Géteborg  Praktiska Halmstad Praktiska Praktiska Jonkdping
Gamlestaden Helsingborg
PRAKTISKA
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GBP - samtliga avgdngselever - per enhet

20,0
18,0
16,0
14,0
12,0
10,0
8,0
6,0
4,0
2,0
0,0
2324 2425 2324 2324 2425 2324 2425 2324 2324 2425 2324 2425
Praktiska Kalmar Praktiska Karlstad Praktiska Kristianstad Praktiska Kungsbacka Praktiska Lijeholmen Praktiska Linképing Praktiska Lule&
PRAKTISKA
GBP - samtliga avgdngselever - per enhet
20,0
18,0
16,0
14,0

12,0
10,0
8,0
6,0
4,0
20
0,0

2324 2425 2324 2425 2324 2425 2324 2425 2324 2425 2324 2425 2324 2425 2324 2425 2324 2425 2324 2425

Praktiska Malmé = Praktiska Malmd | Praktiska Marsta | Praktiska Nacka Praktiska Praktiska Nykvam Praktiska Nykdping Praktiska Praktiska Skévde Praktiska Sundsvall

ity imhamn Norrkdping Skellefted
PRAKTISKA

GBP - samtliga avgdngselever - per enhet

20,0
18,0
16,0
14,0
12,0
10,0
8,0
6,0
4,0
2,0
0,0
2324 2425 2324 2425 2324 2425 2324 2425 2324 2324 2425 2324 2425 2324 2425
Praktiska Sédertalje Praktiska Taby Praktiska Uppsala Praktiska Vasteras Praktiska Vaxjd Praktiska Ystad Praktiska Orebro Praktiska Ornskaldsvik
PRAKTISKA

Genomsnittlig betygspodng (samtliga avgdngselever) — per program

GBP - samtliga avgdngselever - per program
20,0

18,0
16,0
14

0
12,0
10,0

8,0
6,0
4,0
20
00

2324 2425 2324 2425 2324 2425 2425 2324 2425 2324 2324 2425 2324 2425 2324 2425 2324 2425 2324 2425 2324 2425 2324 2425 2324 2425

BA BF EE FS FT HA HT HV IN NB RL SX VF VO
PRAKTISKA
Genomsnittlig betygspodng (samtliga avgdngselever) — per program (pojke/flicka)
GBP - samtliga avgdngselever - per program (pojke/flicka)
20,0
18,0
16,0
14,0
12,0
10,0
8,0
6,0
4,0
20
0'0QV)*“}?‘OVV}?V)*WV)V)*WQV)*VQ‘O <+ v 0N ¢+ W T W T W T N T Y TN T WV T WY T WY T W T W
FUESREEE39g8083889388¢88¢498¢83¢493¢88493¢48493¢88495¢488484988+¢

Flicka ' Pojke ' Flicka  Pojke Flicka PojkeFlickRojkeFlicka = PojkeFlickojkeFlicka = Pojke | Flicka  Pojke Flicka  Pojke  Flicka  Pojke | Flicka | Pojke
BA BF EE Fs FT HA HT HV
PRAKTISKA

Pojke | Flicka | Pojke ' Flicka = Pojke
N NB RL SX VF VO
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Elever pa introduktionsprogram

Antal utférdade gymnasieintyg - introduktionsprogram

200

150
274

100

50

0 5

Anstalliningsbar Behoiig

209

Anstliningsbar

Antal utfardade Gymnasieintyg - per intfroduktionsprogram

Antal utfdrdade gymnasieintyg - introduktionsprogram (pojke/flicka)

200

150

AnstaliningsbBehsrig

Flicka

IMA

Antal utférdade gymnasieintyg - per introduktionsprogram (inriktning)

60
50
40
30
20
10

Behorig
BABFEE FT

Behdrig
A [HT HV INNBRLVF VO
MV

15

412 4

Behdrig

FS BA  BF

240 235
P 81
2 5 14 4
Behorig Anstéliningsbar Anstaliningsbar Behorig Anstaliningsbar
MY IMA MV
2425
PRAKTISKA
Antal utfardade Gymnasieintyg - per infroduktionsprogram (pojke/Flicka)
154
127
120 113 1m0 118 99 M7
42 39
10 &3 3 1
2425 2324 2425 2324 2324 2425 2425 2324 2425 2425 2425
Anstaliningsbar Behdrig Anstaliningsbar Behdrig Anstaliningsbar Behdrig
Flicka icka Pojke
v AY
PRAKTISKA
Antal utfédrdade Gymnasieintyg - per infroduktionsprogram (inriktning)
43 ¥ 4 . !
L 3] 1 32 L1 1430 30 | on 28 25 27 3l \ 2
13 12 12

25 7 552 17855853 ;7 3l aa, V8% 1, 5! 5944 5, 6aa,65 2 10

Behdrig Behdrig Behdrig | Anstaliningsbar Behdrig Behdrig B Anstdliningsbar  Behdrig Behdrig

FT /HA HV IN NBRL VF VO FS Allm&n BA  BF EE FT HAHT HV INNBRLVF VO E FT A v IN NB RL VF FS

MY IMA MV MY
2425
PRAKTISKA



Samtliga betyg (arskurs 1-3)

Betygsférdelning — totalt samt betygsférdelning — pojke/flicka
BETYGSFORDELNING TOTALT

F% ®m E% mD% = C% mB% m A%
100% 100%
90% 90%
80% 80%
70% 70%
0% 60%

50%
50%

40%
40%

30%
80% 20%
20% 10%
10% 155 15% 0%

0% 2324
2324 2425

PRAKTISKA

Betygsfdrdelning — per enhet

BETYGSFORDELNING PER ENHET

F% wE% mD% = C% ®B% W A%

BETYGSFORDELNING TOTALT (flicka/pojke)

F% mE% m D% = C% mB%

A%

18%
15% 15% 15%
2425 2324 2425

flicka pojke

PRAKTISKA

100% s
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
% 31%
10% e 7% 17% o 15% % % 14% 16% 16% 14% 13% 14% 16% 17% 14%
o 2324 2425 2324 2425 2324 2425 2324 2425 2324 2425 2324 2425 2324 2425 2324 2425 2324 2425
PRAKTISKA Bords PRAKTISKA Bromma PRAKTISKA Falun PRAKTISKA PRAKTISKA Gavie  PRAKTISKA Géteborg PRAKTISKA Halmstad PRAKTISKA PRAKTISKA Jénkdping
Gamlestaden Helsingborg
PRAKTISKA
BETYGSFORDELNING PER ENHET
F% mE% mD% = C% ®B% ™A%
100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
‘z: 20% 15% 15% 13% 14% 13% 2% 1k — 13% = = = o 0% L= WES 13%
2324 2425 2324 2425 2324 2425 2324 2425 2324 2425 2324 2425 2324 2425 2324 2425 2324 2425
PRAKTISKA Kalmar = PRAKTISKA Karlstad PRAKTISKA PRAKTISKA PRAKTISKA PRAKTISKA Linkdping ~ PRAKTISKA Lulea PRAKTISKA Malm& = PRAKTISKA Malm&
Kristianstad Kungsbacka Lijeholmen City Limhamn
PRAKTISKA
BETYGSFORDELNING PER ENHET
F% mE% mD% = C% ™ B% m A%
100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10% 20% 19% 20% 16% 19% 22 25 21% 19%
- 1% 14% 14% 14% 14% % 9%
2324 2425 2324 2425 2324 2425 2324 2425 2324 2425 2324 2425 2324 2425 2324 2425
PRAKTISKA Marsta PRAKTISKA Nacka PRAKTISKA Norkdping PRAKTISKA Nykvarn PRAKTISKA Nykdping PRAKTISKA Skellefted PRAKTISKA Skévde PRAKTISKA Sundsvall
PRAKTISKA
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BETYGSFORDELNING PER ENHET
F% mE% mD% = C% mB% mA%
100%

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10% 21% 22%
0%

21% 24%) 20% 18%
14%
8% 1% % ; 10% 1% 1%

15% 15%

2324 2425 2324 2425 2324 2425 2324 2425 2324 2425 2324 2425 2324 2425 2324 2425
PRAKTISKA S&édertdlje PRAKTISKA Taby PRAKTISKA Uppsala PRAKTISKA Véasteras PRAKTISKA Vé&xjé PRAKTISKA Ystad PRAKTISKA Orebro  PRAKTISKA Omskdldsvik
PRAKTISKA

Betygsférdelning — per program och per program flicka/pojke
BETYGSFORDELNING PER PROGRAM

F% mE% m D% = C% mB% m A%

100%
9%
90%
13%
80%
70%
60%
50% 16%
40%
30%
20%
10% 18% 25% 26%
. 12% 14% 6% 13% 1% 0 15% 14% 4% 12% 15% 13% 1% 1% 4% oq 1% o WM g um 4% 15%
2324 2425 2324 2425 2324 2425 2324 2425 2324 2425 2324 2324 2425 2324 2425 2324 2425 2324 2425 2324 2425 2324 2425 2324 2425 2324 2425 2324 2425
BA BF EE FS FT HA HT HV M IN NB RL SX VF Vo
PRAKTISKA
BETYGSFORDELNING PER PROGRAM (flicka/pojke)
F% mwE% mD% = C% mB% m A%
100% m B . ;
= g FEEEEE R
80% . A :
70% 2 =
60% )
50%
40%
30%
20% =
B 2% VR 7R
10% el ™ e TR ik 1a 1 e e i T | EEEEE 41 TR
% @
38383838 J8IQITIIILTILILIQIQIZTILEI_IL&ILY 38338
QDI QI 0T 0 LA o oo AR AR A <) o309 IQ I 00 o393
ISERSRRS ARSI S IR S IR ISERNIRSERSER S ISR S AR S AR SERPSER S EPNER S BRI ER SIS AR S AR S BNER S IR S RN R S AP ER IS IR ERS RS
flicka  pojke flicka pojke flicka pojke flicka pojke flicka pojkeflickmojkeflicka  pojke flicka pojke flicka pojke flicka pojke flicka pojke flicka pojke| flicka | pojke flicka | pojke flicka  pojke
BA BF EE FS FT HA HT HV IM IN NB RL SX VF VO
PRAKTISKA

17



Betygsfordelning — per kurs - matematik

BETYGSFORDELNING MATEMATIK - PER KURS

F% ® E% m D%
100%

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

29% 34%

0% 25
2324 2324

flicka

2425 2425

MATMATOTA MATMATO18

PRAKTISKA

BETYGSFORDELNING MATEMATIK - PER KURS

F% m E% = D%
100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

s

H

]
¥

2324
2425
2324
2425
2324
2425
2425

pojke pojke flicka

MATMATOTA MATMATO18

PRAKTISKA

Betygsfdrdelning — per kurs - engelska

MATMATO1c

MATMATOTc

" C% mB% m A%

35% 31%

2425 2324 2425 2425

MATMATO2A MATMATO2¢

(flicka/pojke)

= C% mB% m A%

am

]
§

w
54
«

2324
2425
2324
2425

'
54
~

pojke flicka pojke pojke

MATMATO2A MATMATO2¢

BETYGSFORDELNING ENGELSKA - PER KURS

F% = E% m D%
100%

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

23%
15%

2425 2324

ENGENGO0S ENGENG06

PRAKTISKA

= C% mB% m A%

22%

2425
ENGENGO07

BETYGSFORDELNING ENGELSKA - PER KURS (flicka/pojke)

F% m E% = D%

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%

26%

18% 7% 19% o

2324 2425 2324 2425 2324

flicka pojke flicka
ENGENGO05

PRAKTISKA
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= C% mB% m A%

22% 21% 22%

2425 2324 2425
flicka

ENGENGO07

pojke
ENGENGO06



Betygsférdelning — per kurs - svenska/svenska som andrasprdk

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

27% 31% 30% 24% 27% 26%

BETYGSFORDELNING SVENSKA/SVENSKA SOM ANDRASPRAK - PER KURS
% m E% mD% = C% mB% mA%

5 7% 21% 21% 21% 18%

2324 2425 2324 2425 2324 2425 2324 2425 2324 2425 2324 2425

SVASVAOI SVASVA02 SVASVAO3 SVESVEOQI SVESVEQ2 SVESVEO3
PRAKTISKA

BETYGSFORDELNING SVENSKA/SVENSKA SOM ANDRASPRAK - PER KURS (flicka/pojke)

F% mE% mD% = C% m B% m A%

3% 3% g 3% g 32% 28%
23 26%  26%

18% 22% 22% % 28% % 1w 7% 19%  1en  18% 20%  ge 2% 2%
2324 2425 2324 2425 2324 2425 2324 2425 2324 2425 2324 2425 2324 2425 2324 2425 2324 2425 2324 2425 2324 2425 2324 2425
flicka pojke flicka pojke flicka pojke flicka pojke flicka pojke flicka pojke
SVASVAO1 SVASVAQ2 SVASVAO03 SVESVEO! SVESVEO2 SVESVEQO3
PRAKTISKA

Betygsfordelning — gymnasiearbete - per program

100%
9
8
7
6
5
4
3
2
10%

FAIIARIIS

E

19

2

2324

flie

% °"ch &% ‘om 7% 8% 1% 8% ”l“ % &% 55Il°"|

BETYGSFORDELNING GYMNASIEARBETE - PER PROGRAM

F% mE% m D% = C% m B% m A%

I"‘ % 7% 4%

324 2425 2324 2425 2324 2425 2425 2324 2425 2324 2324 2425 2324 2425 2324 2425 2324 2425 2324 2425 2324 2425 2324 2425 2324 2425
GYARBA GYARBF GYAREE GYARFS GYARFT GYARHA GYARHT GYARHV GYARIN GYARNB GYARRL GYARSX GYARVF GYARVO
Gymnasiearbete
PRAKTISKA

BETYGSFORDELNING GYMNASIEARBETE - PER PROGRAM (flicka/pojke)
F% mE% m D% = C% mB% m A%

! 19%
& & & 3 & & 3 &8 &3 8 3 &
3 38 & & & BERIRS & 3
icka  pojke  flicka | pojke  flicka pojkefllckpojkeflickc pojke flickpojke flicka | pojke | flicka | pojke | flicka @ pojke  flicka | pojke  flicka ' pojke pojke flicka  pojke | flicka | pojke
GYARBA GYARBF GYAREE  GYARFS  GYARFT GYARHA  GYARHT GYARHV GYARIN GYARNB GYARRL  GYARSX GYARVF GYARVO

Gymnasiearbete
PRAKTISKA



Betygsfordelning — satta betyg - per introduktionsprogram
BETYGSFORDELNING SATTA BETYG (GYMNASIEKURSER) PER INTRODUKTIONSPROGRAM

F% mE% mD% = C% mB% m A%

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%

20% 36%

10% 24% 25% 27% 30%

0%
2324 2425 2324 2425 2324 2425

IMA MV IMY
PRAKTISKA

BETYGSFORDELNING SATTA BETYG (GYMNASIEKURSER) PER INTRODUKTIONSPROGRAM (flicka/pojke)
% mE% mD% = C% mB% A%

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%

30%
50%
20% o 38%
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Resultat nationella prov (SV/EN/MA)

Betygsfdrdelning nationella provresultat — matematik totalt

Betygsfordelning Nationella provresultat - Per kurs
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Betygsférdelning nationella provresultat — svenska/svenska som andrasprék
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Trygghet - samtliga elever
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Praktiska
Kommentarer till resultaten
KUNSKAPER
Examensgrad Andelen elever som natt examen 2025 (85 %) ar oférandrad pa totalen sedan féregaende
och GBP ar. Aven pa de stérre programmen ser resultaten ut ungefir som féregdende ar. El- och

energiprogrammet, Forsaljnings- och serviceprogrammet samt VVS- och
fastighetsprogrammet 6kar med 1-3 procentenheter medan Bygg- och
anlaggningsprogrammet, Fordons- och transportprogrammet samt Hantverksprogrammet
minskar med 1-3 procentenheter. P3 skolniva ar det i stillet flera skolor som okar eller
minskar markant. Sarskilt vart att notera ar att spridningen mellan lagst och hogst resultat
pa skolniva minskat stadigt de senaste aren, fran 33 % - 100 % (2023) till 46 % - 100 %
(2024) och slutligen 62 % - 98 % (2025). Insatser som vidtagits pad skolniva for att hoja de
lagsta resultaten ser alltsa ut att ha gett resultat.

Den totala genomsnittliga betygspodngen, GBP (12,5), ér oférandrad sedan foregdende ar.
De program dar poangen minskar eller 6kar markant ar uteslutande sma program, dar en
enskild elevs betyg utgér en stor del av totalen och alltsa paverkar genomsnittet i ovanligt
hog utstrackning. Det vi kan se ar emellertid att flickor i hogre utstrackning ldser de kurser
som kravs for grundlaggande behdrighet till hdgskola och universitet jamfért med pojkar,
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trots att andelen med examen inte skiljer sig mellan kénen, och att flickors genomsnittliga
betygspodng (13,3) fortsatt ligger hogre @n pojkarnas (12,1).

Betygsfordelning

Aven betygsfordelningen ligger relativt stabilt sedan féregédende &r, ven om andelen betyg
hogre an E har 6kat nagot. Andelen underkanda betyg, F, ligger kvar pa 15 % sedan
foregdende ar. Flickor far i hégre grad an pojkar betyg som ar hogre dn E, men pojkar och
flickor far lika ofta F. Tydligt ar att elever pa gymnasieskolans introduktionsprogram (som
vid antagning saknar de betyg som kravs for behorighet till ett yrkesprogram) i langt storre
utstrackning an elever pa nationella program far F i sina kurser. Andelen F ligger hogst pa
Individuellt alternativ, IMA (33 %), men ar ocksa hog pa Yrkesintroduktion, IMY (30 %), och
pa Programinriktat val, IMV (25 %). Pa de nationella programmen ligger andelen F-betyg pa
som hogst 15 %.

Pa skolniva ser vi relativt stora skillnader i maluppfyllelse. | del allra flesta fall kan vi se
tydliga samband mellan lag maluppfyllelse i gymnasiet och laga antagningspoang fran
grundskolan, men variationerna mellan skolorna kan inte helt och hallet forklaras av
andelen elever pa introduktionsprogram eller bristande forkunskaper. | dessa fall &r det
givetvis sarskilt viktigt att rektor och skolchef undersoker utvecklingen och analyserar
orsaker till att eleverna inte nar godkdnda betyg. Sddana resonemang redovisas i
forekommande fall i skolans lokala kvalitetsrapport.

Nationella prov

Det ar framfor allt proven i matematik som eleverna kimpar med. Hela 55 % av eleverna
uppnadde inte ett godkant resultat pa sina prov i Matematik 1a, vilket ocksa avspeglas i en
hog andel underkdnda betyg i kursen (34 %). Proven i engelska och svenska gar battre,
vilket ocksa avspeglas i en hogre andel godkanda betyg, medan elever som laser svenska
som andrasprak (SvA) i relativt hog andel far F pa sina nationella prov (38 % i SvA1) och i
betyg (31 %).

NORMER OCH VA

RDEN

Andel elever som
upplever
trygghet samt
som anser att
elever behandlar
varandra vil

88 % av eleverna uppger att de kanner sig trygga i skolan, vilket &r oférandrat sedan
foregdende ar, och 78 % uppger ocks3 att de tycker att eleverna pa skolan behandlar
varandra pa ett bra satt, vilket ar en forsiktig 6kning fran foregaende ar. Mest positiva till
klimatet pa skolorna ar pojkarna. Flickor upplever en lagre trygghet an pojkar, och elever
som valt att inte uppge kon eller som angett att de identifierar sig som icke-binédra upplever
i hogre grad an andra elever otrygghet och att de blir illa behandlade.
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Overgripande utvirdering av verksamheten

Nedan féljer en dvergripande utvardering av verksamheten bestaende i utvardering och analys av de resultat
som presenterats ovan, huvudmannens sarskilda insatser under |dsaret samt en presentation av de slutsatser
som huvudmannen kommit fram till under respektive rubrik; Undervisning och ldrande, Trygghet och
vardegrund samt Elevhélsa och stod.

Undervisning och larande

Huvudmannens organisering och insatser for likvardighet och kvalitet i undervisningen

Praktiska Gymnasiet ar indelat i fyra regioner som leds av varsin skolchef. Varje manad samtalar skolchef och
rektor om verksamheten och foljer upp centrala delar som exempelvis apl, EHT och undervisningens kvalitet.
Som en del av det systematiska kvalitetsarbetet genomfors flera gymnasiegemensamma enkater under aret
(som aven beskrivits ovan) som ger information om bland annat undervisningen och elevernas forvdntade
betygsresultat.

Vid aterkommande analysseminarier (fyra ganger per ar) gor varje skola ett analysarbete utifran sina SKA-
planer dar man tittar pa tillgdngliga resultat och de forbattringsprocesser som har initierats och detta tas sedan
vidare i ett samtal mellan rektor och skolchef. Aven pa huvudmannaniva sker sddana analysseminarium.
Undervisningens kvalitet ar en viktig del i dessa analyser. Nar det framkommer behov hos nagon skolenhet kan
stod fas i form av handledning, utbildning eller extra resurser. Detta ar en del av huvudmannens aktiva arbete
med en behovsanpassad resursférdelning till skolorna.

Huvudmannen gor en rad insatser under ldsaret, som ar av betydelse for att organisera och skapa
forutsattningar for likvardighet och kvalitet i undervisningen. Nedan kommer dessa insatser beskrivas.

Likvardig bedémning och betygssattning

Praktiska Gymnasiet har sedan ldsaret 22/23 arbetat aktivt med att framja en likvardig bedémning och
betygssattning pa vara skolor. AcadeMedia har sedan 2012 haft gemensamma riktlinjer for att sdkerstélla en
likvardig bedémning och betygssattning, vilka reviderades och fértydligades under lasaret 2022/2023.
Huvudmannen har enligt en given tidplan féljt upp skolornas arbete enligt dessa riktlinjer, bland annat genom
att folja upp att samtlig personal genomfér (den obligatoriska) webbaserade kursen Betyg och bedémning, som
AcadeMedia tagit fram i samarbete med Karlstad universitet.

Vidare har skolchefer féljt upp att rektor organiserat for forum for samtal om bedémning och betygssattning pa
respektive enhet, som ett led i att folja de allmanna rad som finns kring betyg och prévning och sakerstilla att
larare far det stod de behdver i arbetet med beddmning och betygssattning. Varje skola skulle dven organisera
for sambeddmning med en annan skola, bade i kurser som har nationella prov men dven i dvriga kurser.

Strukturerad undervisning

Under aret som gatt har Praktiska ocksa genomfort insatser for 6kad likvardighet i undervisningens planering
och genomfdrande. En del av detta har varit inférandet av en gemensam digital plattform for planering,
genomforande och uppfdljning av undervisningen pa samtliga skolor. Det nya verktyget heter StudyBee och
sammankopplas med Google Classroom, ett verktyg som flera av skolorna har anvant dven tidigare lasar. |
samband med implementeringen av den nya plattformen diskuteras ocksa undervisningens planering utifran
Skolverkets broschyrer? och hur den systematiken kan realiseras i Classroom och StudyBee.

Huvudmannen har utdver detta tagit fram ett gemensamt stddmaterial for auskultation som rektorer och
forsteldrare kan anvanda sig av vid regelbundna klassrumsbesok. Syftet med auskultationerna ar att bidra till
en professionell dialog kring undervisningens utformning, ge forutsattningar for 6kad likvardighet och att
stdrka rektor i det pedagogiska ledarskapet pa skolorna. Skolchef foljer I6pande upp auskultationsarbetet pa

2 Skolverket (2022) SG anvénder du émnesplanerna, samt (2024) S& anvénder du émnesplanerna i Gy25
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skolorna i dialog med rektorerna och lyfter undervisningens struktur och utformning inom ramen for regionala
natverk och rektorstraffar.

EWS, Early Warning System

| StudyBee finns ocksa ett inbyggt verktyg for sa kallad EWS, Early Warning System. Systemet gar ut pa att
larare, i samband med I6pande uppféljning av elevernas maluppfyllelse, lamnar en fargmarkering som indikerar
om eleven i dagslaget ligger i fas i pagaende kurser eller om eleven riskerar att inte na malen. Fargmarkeringen
visas for elever och vardnadshavare, och kan vid behov kompletteras med en text kring vad eleven kan gora
eller vilket stdd eleven kan fa for att ta igen missade moment eller liknande. Markeringarna sammanstalls
ocksa pa grupp- och skolniva for att kunna fungera som underlag fér uppféljning och utveckling i kollegiet.

Obligatoriska screeningar

For att ge underlag for aktiv resursfordelning, bade for rektor och huvudman, genomfors fran och med lasaret
2024/25 obligatoriska screeningar eller diagnostest vid alla Academedias gymnasieskolor. Screeningarna ger en
indikation pa elevernas férkunskaper i matematik samt svenska/svenska som andrasprak vid terminsstart,
amnen som vi ser har stor betydelse for elevernas forutsattningar och stoédbehov genom hela utbildningen. Det
vi kunde se pa huvudmannaniva i Praktiska var att de skolor som vi férvdantade oss skulle fa hdga respektive
Iaga resultat (baserat pa antagningspoang mm.) i stor utstrackning ocksa fick det, men att skillnaderna mellan
skolor var storre an vi hade forvantat oss. Resultaten ledde till viss kompensatorisk omférdelning av resurser.

Apl, arbetsplatsforlagt larande

Under ldsaret har huvudmannen uppmarksammat ett behov kring stottning av anskaffandet av apl-platser,
framst kopplat till Bygg- och anliggningsprogrammet och El- och energiprogrammet. Atgarder initierade av
huvudmannen har bland annat varit att utvalda skolor har tilldelats mer resurser i form av apl-samordnare som
anstallts eller hyrts in under en period for att hjalpa till med anskaffning av platser. Vidare har
marknadsavdelningen bidragit med utskick till lokala féretagare, samt till tidigare elever i hopp om att hitta fler
apl-foretag/-handledare.

Huvudmannen har dven kontakt med branschorganisationer i syfte att bland annat diskutera hur fler APL-
platser kan komma eleverna till gagn. Vi har paborjat ett arbete med att skolorna ska certifiera sig eller pa
annat satt inga i de olika branschernas organisationer for gymnasieskolor. Huvudmannen har dven gjort
anstrangningar att knyta nationella kontakter med féretag pa flera orter, for att kunna hjalpa skolorna med
anskaffning.

Skolchefer ar programansvariga for ett antal program var och jobbar aktivt mot dessa branscher for att knyta
viktiga kontakter, men dven for att undersdka hur programmen struktur och organisation kan optimeras for att
fler elever ska kunna komma ut pa apl pa platser som matchar det centrala innehallet.

LoopMe
LoopMe ar ett digitalt verktyg som anvands under elevens arbetsplatsférlagda larande. Genom verktyget

synliggors den utveckling och det larande som sker ute pa elevernas apl-platser. Larare kan latt fanga upp
effekter av undervisningen och arbeta mer formativt. Eleven stimuleras att reflektera och lararens aterkoppling
fordjupar larande utveckling och framjar insikter. Eleverna genomfér uppdrag de har fatt av sin ledare, och
reflekterar darefter kring effekter i sitt larande, insikter och personliga utveckling. Manga av examensmalens
mer generella kompetenser synliggérs och medvetandegdrs genom olika taggar som lararen laggerin i
uppdragen.

Varje skola ska utse en medarbetare som har ett sarskilt ansvar att utveckla arbetet med Loop Me som verktyg
vidare vid den enskilda skolenheten, utifran var denne befinner sig i arbetet. Skolorna har kommit olika langt,
och anvénder verktyget i olika omfattning. Huvudmannen erbjuder utbildningsinsatser for de pa enheten
ansvariga, for att ge stdd och skapa forutsattningar for fortsatt utvecklingsarbete.

PiL och insatser for 6kad lararbehdrighet

Sedan manga ar tillbaka tillhandahaller huvudmannen PiL, ”Praktiska i Larande”, ett internt utbildningsprogram
inom Praktiska Gymnasiet som riktar sig till [arare pa gymnasiet som saknar formell behérighet. Syftet med
utbildningen ar att stétta och starka ldrarna samt att ge en gemensam kunskap och grundsyn inom de omraden
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som beror det dagliga arbetet pa skolan. En stor del av utbildningen berér planering och genomférande av
undervisning med utgangspunkt i metodik och didaktik. Lararna far dels den teoretiska bakgrunden, dels
konkreta verktyg att ha med sig i sin praktik. For att bli godkdnd pa utbildning kravs deltagande och att de
uppgifter som ar knutna till utbildningen genomfors.

Samtidigt gors I0pande insatser for att 6ka andelen behdriga larare pa skolorna i syfte att sdkerstédlla hog
kvalitet och likvardighet. Tva ganger under aret (under hosten och under varen) har huvudmannen bjudit in alla
yrkesldrare som inte ar legitimerade for att fa information fran larosaten om vilka méjliga vagar som finns for
att fa en formell behdrighet som yrkeslarare, och larare som har valt att hoppa pa behérighetsgivande
utbildningar har erbjudits tid for detta, ersattning for litteratur samt vid behov handledning av en person som
huvudmannen anstéllt for att stotta larare som deltar i utbildningar vid larosatena.

Forsteldrarnatverk/-utbildning

Forsteldrarna inom verksamhetsomradet har samtliga i sitt uppdrag att vara sa kallade larledare eller
processledare. | denna roll &r tanken att forsteldrarna ska leda det kollegiala ldrandet pa skolan utifran de
utvecklingsomraden som identifierats genom SKA-arbetet. For att kunna axla denna roll pa ett fértjanstfullt satt
deltar samtliga forsteldrare i olika utbildningar som anordnas av huvudmannen. Utbildningarna har dels fokus
pa systematiskt kvalitetsarbete, dels pa processledning. Samtliga forstelarare ingar ocksa i ett natverk for att
underlatta erfarenhetsutbyte.

Gymnasieskolans introduktionsprogram

Eftersom Praktiskas skolor i stor utstrdckning arbetar med elever pa introduktionsprogram har huvudmannen
bedomt att man sarskilt behover tillhandahalla utbildning kring dessa utbildningar for rektorer, studie- och
yrkesvagledare, administratdrer och annan personal. Regelverket for utbildningarna ar relativt omfattande,
elevernas behov ar ofta stora och upplagget staller hdga krav pa skolans organisation och rutiner. For att stotta
rektorerna i detta har varje skola utsett en eller flera IM-samordnare som har ingatt i ett natverk under ledning
av en av huvudmannens utvecklingsledare. Natverkets medlemmar har deltagit i utbildningstillfallen och
natverkstraffar och har ocksa erbjudits behovsstyrd handledning.

Huvudmannen har ocksa utarbetat sarskilda rutiner fér genomférande av IM-prognoser, en proaktiv
uppfdljning av maluppfyllelsen pa IM-programmen, vilken genomfors i StudyBee i samband med
examensprognoserna pa de nationella programmen. Huvudmannen har ocksa utarbetat rutiner for insamling
av gymnasieintyg och sammanstéllning for elever pa introduktionsprogram, vilka medger uppfdljning av
maluppfyllelsen per utbildning, inriktning och utbildningens mal (vilket under det aktuella lasaret inte gick att
utldsa av studievdgskoden). Syftet ar att kunna utvardera arbetet med elever pa introduktionsprogram pa ett
mer nyanserat satt som lattare kan omsattas i verkningsfulla utvecklingsatgarder.

Aktiv resursférdelning - Plan Digital

Praktiska Gymnasiet anvander Plan Digital som systemstdd for resursplanering utifran larares utbildning och
tjdnsteplanering. Plan Digital utgoér ett stod for rektor i arbetet med att leda, planera och strukturera arbetet
utifran rattsliga regleringar pa skolomradet sdsom garanterad undervisningstid, forlaggning av
arbetsplatsforlagt Iarande samt larares legitimationer och behorigheter. Systemet utgdr ocksa ett stod i
huvudmannens uppféljning att utbildningen bedrivs i enlighet med forfattningarnas krav och att
resursfordelningen dr andamalsenlig. Genom anvandandet av Plan Digital mojliggors data for analys samt
jamforelser mellan skolor, vilket utgor ett viktigt stod i arbetet for likvardig utbildning och ger skolchefer
mojlighet att fora dialog och agera stod till rektorer i arbetet med planering av verksamheten och
resursfordelning.

Matematiksatsningar i regionala natverk

Mot bakgrund av de laga resultaten i matematik har tre av fyra regioner i Praktiska arbetat sarskilt med
matematik inom ramen for de regionala natverk som finns upprattade. Bland annat har man arbetat med
aktionsforskning, Skolverkets modul for yrkesdidaktik med matteldrare, diskuterat relationsbyggande, delat
goda exempel pa utvecklingsarbete som gett resultat. Skolcheferna har ocksa pa olika satt stottat rektorerna
kring resursplanering och organisering av undervisningen i matematik vid manadsuppfoljning samt i samband
med budgetarbete. Diskussioner har forts kring tvalararsystem, infargning och hur man kan arbeta med de
nationella proven for att starka kunskaper och resultat i matematik.
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Utvardering

Likvardighet och kvalitet i undervisningen handlar inte om att undervisningen ska utformas lika for alla, utan att
den ska ge alla elever férutsattningar for att lyckas. Detta innebar att vi fortsatt behdver beakta elevers olika
forutsattningar, behov och kunskapsniva. Det behover finnas olika vagar att na malen och har behéver det
agnas sarskild uppmarksamhet kring vilka faktorer som paverkar elevernas upplevelse av saval undervisningen
som utbildningen i sin helhet.

Undervisningens kvalitet och resultat
| drets undervisningsutvarderingar, vilka gors tva ganger arligen, kan vi se relativt sma férandringar sedan

foregdende lasar. Eleverna ar generellt néjda med den undervisning de far, men upplever i jamforelsevis nagot
I3g grad att de inbjuds att ha ett reellt inflytande éver undervisningens innehall och upplagg.

Undervisningsutvérdering Andel 45
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Vi kan se att andelen larare med lararlegitimation och behérighet pa skolorna har 6kat stadigt under de senaste
aren. | Praktiska Sverige AB, vilket dr den huvudman som de allra flesta av skolorna tillhér, har andelen 6kat
fran 63 % i februari 2023 till 67,1 % ar 2024 till 72,4 % ar 2025. De larare som inte har legitimation ar framfor
allt yrkeslarare, dar bristen pa legitimerade larare ar stor i hela landet pa de flesta program. Vi arbetar I6pande
med att 6ka andelen behdriga larare, framst via VAL men dven via rekrytering, da vi har som rutin att lysa
obehoriga ldrares tjdnster om de inte hunnit bli tillsvidareanstallda. Vi har ocksa en kompetensutvecklingsplan
som nyttjas bade for befintligt anstéllda och fér olegitimerade nyanstallda for att leda mot behorighet.

Vi ser samtidigt att maluppfyllelsen for framfér allt IM-elever ar 1ag. Elever pa introduktionsprogram har av
naturliga skal ofta simre forutsattningar att tillgodogora sig utbildningen dn elever som lamnar grundskolan
med fler godkanda betyg, vilket delvis férklarar att de till exempel oftare far F i sina kurser an elever pa
nationella program. Samtidigt ar det givetvis viktigt att dessa elevers behov sarskilt kartlaggs och att sarskilda
anstrangningar gors for att underlatta for dem att tillgodogdra sig utbildningen. Tyvarr har vi, trots ovan
redovisade atgarder, svart att fa en tydlig bild av i vilkken man elever pa introduktionsprogram nar sina mal, hur
snabbt det gar och vilka mal dessa ar. Orsaken ar dels att det ar en uppfoljning som nagot svarligen later sig
goras (vilket visar sig i bl.a. bristande nationell statistik), dels bristande redovisning fran skolorna, vilket bedéms
bero framst pa otillracklig lokal férstaelse for det tdmligen komplexa regelverk som omgardar
introduktionsprogrammen.

Vi ser ocksa fortsatt att maluppfyllelsen i framférallt matematik ar 1ag, trots att sarskilt fokus har dgnats at
amnet i samband med bade skolchefs kontakt med rektor och inom ramen for @mneslarartraffar i regionerna.
Vi ser i vara screeningar att en stor del av eleverna har bristande kunskaper med sig fran grundskolan, och det
ar tydligt genom de uppféljningar som gors att vi i stor utstrackning saknar arbetssatt for att snabbt hamta in
kunskaper fran tidigare skolar och aven hinna bygga kunskaper motsvarande gymnasieskolans amnesplaner.
Inte minst ser vi att elevers sjalvfortroende infor matematik ar 1ag och att det forsvarar bade arbetet med tidiga
screeningar och elevernas kunskapsinhamtning.

Likvardig och rattssaker bedémning och betygssattning

Rektorerna menar att den webbaserade kursen Betyg och beddmning, vilken erbjuds av huvudmannen i
samarbete med Karlstad universitet och som alla larare ska ga, har lett till ett mer professionellt sprak géllande
bade undervisning, beddmning och betyg. Huvudmannen ser ocksa att det professionella utbudet mellan
skolorna och mellan Praktiskas skolor och andra skolor i ndromradet har 6kat, detta i form av lararnatverk,
amneslarartraffar och forum for sambeddmning. Vi ser ocksa, vilket framgar av diagrammet nedan, att
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samstammigheten mellan elevers kursbetyg och de nationella provbetygen tydligt har 6kat pa Praktiskas
skolor, och da sarskilt for flickor, som tidigare i hogre grad erhdll ett hogre betyg i kursen dn vad de fatt pa sina
nationella prov.

Overensstétmmelse NP-betyg/kursbetyg - Overensstdmmelse NP-betyg/kursbetyg -
totalt samtliga kurser totalt samtliga kurser (flicka/pojke)
m&gre ®mlika = Hoégre m|&gre ®mlika Hégre
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Tittar vi pa de amnen dar nationella prov genomfors sa ser vi att Gverensstimmelsen i bade matematik och
engelska ar relativt oférandrad, och att den stora 6kningen i stallet ligger i svenska och svenska som
andrasprak. Hogst samstammighet ser vi emellertid i engelska, och lagst i matematik.
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Huvudmannens tolkning av den 6kade samstammigheten i Sv/SvA &r att det stora fokus som lagts pa de
nationella proven under senaste lasaren lett till att larare i dessa kurser lagger storre vikt vid de nationella
provresultaten vid betygssattning, och mindre vikt vid andra moment som eleverna genomfért under lasarets
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gang. Resultaten fran de nationella proven ska ocksa sarskilt beaktas vid betygssattning, och i de allra flesta fall
vaga tyngre an andra enskilda betygsunderlag som inhdmtats inom ramen for kursen. | svenskamnet bygger
bedémningen till relativt stor del pd delvis subjektiv beddmning av kvalitet i textproduktion och liknande, vilket
forsvarar en likvardig bedomning. Darmed tror vi att 6kat fokus pa de nationella kursproven far sarskilt stort
genomslag i svenska och svenska som andrasprak.

Vad galler matematiken bestar den laga 6verensstimmelsen framfor allt i elever som inte fatt ett godkant
resultat pa provet men sedan anda fatt ett E i betyg, dvs. det lagsta godkdnda betygssteget. Flera larare vittnar
om att elever haft svarare an vanligt att koncentrera sig under de ganska langa provtillfdllena och att de av
olika skal presterat simre an vanligt. Larare ar ocksa generellt mer beredda att ge elever anpassade
provsituationer och chans att visa sina kunskaper pa olika satt nar det géller att ga fran ett underkant betyg till
ett godkant betyg dn nar det galler de hogre betygsstegen, vilket kanske ocksa medverkat till att de nationella
provresultaten i lagre grad dn for 6vriga amnen beaktats vid betygssattning.

Arbetsplatsférlagt Idrande, apl

Huvudmannen for statistik 6ver hur manga elever pa respektive program som &r ute pa apl. Totalt sett har vi
flest elever pa El- och energiprogrammet med Bygg- och anldggningsprogrammet som nast storsta program.
Statistik visar ocksa att det dr pa dessa program, samt pa VVS- och fastighetsprogrammet, som vi har svarast
att hitta adekvata apl-platser generellt. Det ar dven stora lokala skillnader mellan skolorna i hur val de lyckas.
For att jdmna ut dessa skillnader har huvudmannen gjort riktade insatser for att forsoka 6ka andelen apl-
platser som skolorna kan tillhandahalla, eftersom apl-fragan ocksa har barighet for planeringen av intaget pa
respektive program.

Samtidigt ser vi i genomforda tillsyner att flera av skolorna fatt kritik just for det arbetsplatsférlagda larandet.
Det handlar till viss del om svarigheter att hitta bra apl-platser pa vissa orter och i vissa branscher, sarskilt
branscher som kdnnetecknas av hog konjunkturkanslighet, och i synnerhet for elever med utmanande
beteende eller lagre forkunskaper. Till viss del handlar det emellertid ocksa om planering av utbildningen pa apl
och rutiner for inte minst uppféljning. Det dr en utmanande uppgift for rektorer och larare att planera varje
elevs larande i pagaende yrkeskurser samtidigt som eleven befinner sig i en annan verksamhet under dagarna,
déar arbetet ofta planeras fran dag till dag efter kunders behov. Inte minst dr denna utmaning kannbar fér
elever pa larlingsutbildning, dar mer dn halften av utbildningen ska forlaggas till en arbetsplats utanfér skolan.
Har kan vi se att vi ibland brister i var uppgift att tillse att elevens utbildning pa apl éverensstammer med det
konkreta innehall som planerats fran skolans sida.

Huvudmannen undersoker ocksa arligen arbetsplatsernas upplevelse av samarbetet med skolorna. Vid
lasarsslutet 2025 registrerades drygt 1200 svar. Flest svar inkom fran barnsomsorg/skola, fordon/transport,
handelsbranschen, byggbranschen, elbranschen samt vard/omsorg. Av enkaten framgar att handledarna i stor
utstrackning tycker att det ar tydligt vad eleverna ska tréna pa under sin apl-tid, att de anser att eleverna blir
mer anstallningsbara efter att ha genomfort sin apl samt att manga gérna tar emot fler elever fran Praktiska i
framtiden. Samtidigt framgar att manga inte blivit inbjudna till sddana lokala programrad som skolorna ska
anordna pa orten, och att relativt fa handledare bjudits in att anvdnda LoopMe.

| princip samtliga skolor anvander LoopMe idag, i lite olika omfattning. Det forsta steget dr ndrvaromodulen,
men fler skolor har under lasaret utvecklat arbetet och flertalet skolor anvander LoopMe dven for uppfoljning
av larandet pa apl. En framgangsfaktor som identifierats ar att ha en implementeringsansvarig pa respektive
skola som, efter kompetensutveckling genom huvudmannen, kan agera expert pa den egna skolan och stotta
sina kollegor och elever i anvandandet. Trots detta kan vi alltsa se att det framst ar elever och larare, inte
handledare, som anvander LoopMe, vilket minskar verktygets funktion fér kommunikation och samsyn i
larandet. Vi vet ocksa att anvandandet skiljer sig en hel del mellan olika skolor och dven mellan enskilda larare.

Slutsatser

Vi gor bedémningen att huvudmannens organisering och insatser for likvardighet och kvalitet i undervisningen
delvis har gett goda resultat, men att utvecklingen inte gar sa snabbt som vi hade 6nskat och att det ibland ar

svart att fastsla precis vad det ar som gor skillnad — eller inte gor skillnad. Vi ser att dverensstimmelsen mellan
nationella kursprov och kursbetyg 6kar, men att eleverna fortsatt kimpar med matematiken och dven svenska
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som andrasprak. Vi ser att studieresultaten pa totalen ligger relativt stabilt utan att vare sig férbéattras eller
forsamras i storre utstrackning, och att resultaten for introduktionselever ar fortsatt lagre an vi skulle 6nska. Vi
bedomer att forsteldrarnas arbete ar fortsatt viktigt for kvalitet och likvardighet pa skolorna, och att vara
yrkesldrare dven fortsatt behover erbjudas den stéttning som PiL-utbildningen och handledningen i den
behorighetsgivande utbildningen utgér. Vi ser dock att ytterligare insatser kravs for att stotta lararna i att ta till
sig de digitala systemen och att strukturera undervisningen pa ett satt som bidrar till hdgre maluppfyllelse.
Kompetensen kring introduktionsprogrammen behdver fortsatt 6ka, men insatsen kan behdva organiseras pa
ett satt sa att kunskapen nar fler individer pa skolorna. Vi ser ocksa att vi har ett stort arbete att gora for att
sakerstalla goda rutiner och goda resultat pa elevernas apl. PiL-utbildningen ar en del i detta, men det kravs
ocksa en storre insats for att organisera och félja upp apl-verksamheten pa skolorna och stétta rektor och
personalen nar regelverket ar svart att efterleva i vardagen.
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Trygghet och vardegrund

Huvudmannens organisering och insatser for arbetet med trygghet och virdegrund

For samtliga skolor inom Praktiska Gymnasiet finns gemensamma processer, arbetssatt samt rutiner foér
likabehandlings- och vardegrundsarbete. Huvudmannen tar fram mall fér plan mot krankande behandling och
aktiva atgarder for likabehandling. Dartill finns gemensamma rutiner fér anmalan till huvudman om att
kréankande behandling forekommit. Samtliga anmalningar som inkommer till huvudmannen utreds av
huvudmannens jurister, som konstaterar om krdankande behandling forekommit eller ej, eller eventuellt i
férekommande fall inte gatt att konstatera huruvida det skett en krdankning i skollagens mening.

Huvudmannen har en gemensam process for att arbeta fram en plan mot krdankande behandling och plan for
aktiva atgarder for likabehandling pa respektive skola. Ett viktigt underlag i arbetet med att utvardera hur val
det forebyggande och framjande arbetet fungerat, samt det atgardande, genomfor samtliga skolor en
huvudmannagemensam enkat dar vi bl.a. foljer upp elevernas upplevda trygghet, att eleverna behandlar
varandra val, samt vad eleverna tycker att skolorna ska fortsatta med kopplat till just trygghet och vardegrund.
Enkdten genomfdrs pa hosten, foljt av utvardering av innevarande ars arbete, kartlaggning av behov framgent
for att sedan i januari ta fram ett nytt plandokument fér kommande kalenderar.

Plan mot krdankande behandling

Varje skola upprattar i januari en Plan mot krdankande behandling och diskriminering. Denna plan syftar till att
dokumentera skolans vardegrundsarbete, att malsatta och ta fram insatser pa framjande, forebyggande och
atgardande niva. Planerna utgar fran en gemensam analys av forra arets insatser samt hostens likabehandling-
och vardegrundsenkat (LoV-enkaten). Vardegrundsarbetet och de atgarder som skolorna har skrivit fram i sina
plandokument féljs upp av huvudmannen vid de regelbundna SKA-samtal som dger rum vid fyra tillfallen under
lasaret. Skolorna har bland annat erbjudits “skrivarstuga” som ett riktat stod i arbetet. Eftersom de inledande
delarna i laroplanen berodr hela skolans arbete och all personal har det varit extra viktigt med en évergripande
planering och organisation av arbetet fran huvudmannens sida.

Uppmuntrat skolor att genomféra Grundutbildning om sexualitet, samtycke och relationer

De senaste tva aren har huvudmannen uppmuntrat rektorer och skolor att gemensamt genomfora en
utbildning, som tagits fram internt i samverkan med externa organisationer. Utbildningen finns tillgdnglig via
AcadeMedia Academy och behandlar laroplansskrivningarna i LGY 22 om jamstalldhet, sexualitet, samtycke och
relationer. Utbildningen har fokus pa de begrepp som laroplanen beror till exempel sexualitet, samtycke,
relationer, jamstalldhet, sexism, hedersrelaterat vald och fértryck och pornografi, men dven andra tillhérande
begrepp sdsom normer, jargong, sexuella trakasserier, HBTQIA+. Utbildningen berér ocksa amnen som hur vi
skapar forutsattningar for samtal om dessa begrepp och rustar oss att hantera en eventuell krissituation, bade
pa skolan men ocksa hos en individ.

Arbete mot krankande behandling

Att skolorna har val fungerande rutiner, fér anmalan till huvudman, om krankande behandling férekommit ar
en viktig del av huvudmannens vardegrundsarbete. For huvudmannen utgér anmalningarna ett viktigt underlag
for att kartlagga behovet av eventuella vidare atgarder/insatser for enskilda skolor. Under de senaste tva
Iasaren har detta varit ett av huvudmannens delomraden i SKA-planen kopplat till trygghet och
vardegrundsarbete. Huvudmannen har bland annat genomfért kompetensutvecklingsinsatser kring rutiner,
ansvar och uppféljning gallande krankningsanmalningar samt tagit fram en handledning med konkreta exempel
pa hur krankningar kan upptéckas och identifieras och vad anmaélan och utredning har for funktion och syfte. Vi
har ocksa upprattat en drendemall i StudyBee for férenklad inrapportering av upplevda krankningar till rektor
och samtidigt underlatta rektors anmalan vidare till huvudmannen.

Ambition Kraft Gl6d

Under lasaret har vart gemensamma vardegrundsarbete som manifesteras i orden ambition, kraft och gléd
varit i fokus. Vardegrunden har féljts upp vid manadssamtal, bade mellan rektor-skolchef och skolchef-UD.
Rektorer har uppmanats att arbeta mer aktivt med vardegrunden utifran det arshjul som ligger pa Praktiska-
webben. Arshjulet ar ett framarbetat material som &r enkelt att anvinda och syftar till att utgdra grunden i vara
forhallningsregler, samt utgdra ramarna kring hur vi forhaller oss till varandra i skolan. Positiva insatser med
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tydlig anknytning till vardegrunden har uppmanats och lyfts pa Praktiska-webben under |dsaret. HR har arbetat
med materialet vid nyanstallningar och vid rektorsintroduktion och bland annat fortydligat krav och
férvantningar vid rekryteringen av nya medarbetare, i linje med kulturarbetet.

PDV

Huvudmannen har under flera ar ombesorjt att utbilda chefer och medarbetare i hur man ska agera vid
skolattentat. Att ha ovat i en trygg miljo kan leda till att konsekvenserna blir mindre om det ofattbara
hander. Utbildningen ar obligatorisk for vara gymnasieskolor och rektor ansvarar for att den genomférs med
jamna mellanrum. Syftet med utbildningen ar att ge en 6kad férmaga att hantera ett farligt handelseférlopp,
och minimera konsekvenserna av det. Det ar en utbildning som genomférs med utgangspunkt i trygghet. Den
viktigaste nyckeln foér att minimera konsekvenserna ar en kollektiv kunskap i gruppen, det vill sdga att alla vet
vad som pagar och vad som kan goras och det &r med bakgrund mot detta som insatsen gors.

Planering gallande nya lokaler

Lasaret 2023/2024 har arbetet fortsatt med att se dver de lokaler som verksamheterna bedrivs i. Ett antal
skolor har fatt nya lokaler och/eller renoverat befintliga. Var skola Praktiska Malmo City flyttade till helt nya
lokaler i ndrheten av de tidigare lokalerna, Praktiska Malmd Limhamn har fatt utékade ytor, liksom Praktiska
Taby. En omfattande renovering av Praktiska Skévdes lokaler har genomforts och
ombyggnationer/renoveringar for att battre passa verksamheternas behov har genomforts pa Praktiska i
Ornskéldsvik, Nyképing, Sundsvall, Bromma, Halmstad samt Géteborg Majorna. | arbetet med lokalerna har
huvudmannen ett ansvar for att skapa trygghet for vara elever och personal. En del av det ansvaret ligger pa
den fysiska utformningen, vilket innebar att vi med genomtankt fysisk planering vill bidra till att 6ka tryggheten
pa vara skolor.

Internationalisering

Sedan ett antal ar tillbaka har huvudmannen drivit ett internationaliseringsprojekt i syfte att erbjuda alla elever
pa vara 36 skolor utlandspraktik. Personal erbjuds jobbskuggning, vilket innebar att man far méjlighet att ga
bredvid en kollega for att fa inblick i hur hen arbetar i det aktuella landet. Tack vare EU-projektet Erasmus+ ger
Praktiska Gymnasiet 6kade mojligheter for elever att konkurrera pa bade svenska och internationella
arbetsmarknaden. Avtalet om yrkespraktik utomlands géller alla Praktiska Gymnasiets skolor fram till ar 2027.
Det ar Universitets- och hogskoleradet som kvalitetsgodkant ansékningen fran Praktiska Gymnasiet for EU:s
programperiod 2021-2027.

Utvardering

| den enkdt som huvudmannen arligen genomfér och som utgor utgangspunkt for skolornas insatser géllande
likabehandling och vardegrundsarbete kan vi se att tryggheten pa vara skolor dr oférdndrad sedan féregaende
ar (88%) och att det vinns vissa skillnader mellan kénen da tryggheten for pojkar ligger hogre an for flickor.
Andelen elever som uppger att eleverna behandlar varandra pa ett bra satt har 6kat marginellt sedan
foregdende ar (frdn 77 % till 78 %) och dven har ser vi att pojkarna ar mer positiva an flickorna. Pa bada
fragorna kan vi ocksa se att elever som definierar sig som icke-binara eller som valt att inte ange nagot kon
upplever lagre trygghet i skolan och i ldgre utstrdackning upplever att eleverna behandlar varandra pa ett bra
satt.

Utvardering visar i 6vrigt att omradet sexualitet, samtycke och relationer fortfarande ar det omrade som
huvudmannens skolor behéver arbeta mer med generellt, trots betydande insatser for att starka det arbetet
sedan de nya skrivelserna infordes i lagen. Hostterminen 2023 var det 57 % av eleverna som angav att de i hog
grad tyckte att skolan jobbade med fragor om sexualitet, samtycke och relationer. Hostterminen 2024 hade
den siffran 6kat till 61 %, vilket fortfarande ar 13gt i jamforelse med andra fragor i likabehandlings- och
vardegrundsenkaten.

Under ldsaret 24/25 har det till huvudmannen inkommit 164 anmalningar om kréankande behandling, vilket &ar
26 fler an foregdende ar. Utifran huvudmannens genomfdérda anstrangningar for att fler upplevda kréankningar
ska resultera i en anmalan ar 6kningen gladjande, &ven om vi givetvis dnskar att inga krankningar ska
férekomma pa vara skolor. Vi beddmer emellertid inte att de 6kade anmalningarna beror pa att fler
krankningar férekommer. |1 96 av de anmaélda handelserna har jurister kunnat konstatera att krakningar har
forekommit och i 26 av dessa har det rort sig om krankningar med koppling till diskrimineringsgrunderna. Det
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ar framst flickor som utsatts, och i de flesta all ror det sig om krdankningar mellan elever. | 29 fall har personal
varit inblandad.

AcadeMedia har beslutat att alla medarbetare inom gymnasieskolan ska fortsatta att utbildas i “Pagdende
dodligt vald”, da skolorna, utifran rddande samhllslage, kant ett fortsatt behov av att kompetensutvecklas
inom detta omrade. Under kommande lasar kommer denna insats att fortga, da den upplevs som viktig for att
framja tryggheten pa skolorna.

Géllande huvudmannens arbete med internationalisering kan visar resultatet av utvarderingen att deltagande i
Erasmus utvecklar skolan som ldrande organisation. En majoritet av skolornas personal anser att hens
kulturella medvetenhet har 6kat, i och med erfarenheter fran Erasmus, vilket ar av stor vikt da det ger dem
forutsattningar att forbereda och stérka eleverna i arbetet med mangfald och vardegrund.

Slutsatser

Alla elever har ratt till en trygg skolgdng och vardegrundsarbetet ar en central del av skolans uppdrag, inte
minst for skolor som arbetar i ndra anslutning till arbetslivet och med elever som inte séllan har varit med om
en del stok innan skolstarten i gymnasiet. Att 88 % av vdra elever uppger att de kdnner sig trygga i skolan
innebar att 22 % inte alltid gor det, vilket vi givetvis inte dr néjda med. Till stor del handlar det om att eleverna
inte alltid behandlar varandra pa ett bra satt, vilket vi behdver ta fasta pa i vart fortsatta arbete. Framfor allt ar
det elever som faller utanfér konsnormerna som inte kanner sig trygga, men flickor upplever ocksa i nagot
hogre grad an pojkar otrygghet i samband med verksamheten. For att pa ett effektivt sdtt kunna motverka
otrygghet pa vara skolor ar det viktigt att krdnkningar som sker i verksamheten uppmarksammas, anmals och
utreds for att atgarder ska kunna genomforas. Har ser vi att vi behover gora fortsatta anstréangningar for att
tillse att anmalningar faktiskt gors sa att utredande och atgardande arbete kan ta vid, pa dvergripande niva
eller riktat mot enskilda skolenheter. Vi ser att skolor som ar mer otrygga ocksa har en hogre franvaro
generellt, vilket i forlangningen ocksa dr en avgorande faktor for skolornas maluppfyllelse. Utifran den bild som
framtrader av miljon och attityden mellan eleverna pa vara skolor ar arbetet med var gemensamma
vardegrund ocksa fortsatt viktigt och huvudmannen kommer darfor att fortsatta att stotta skolorna i arbetet
med materialet kopplat till Praktiska Gymnasiets vardegrund som sammanfattas i Ambition, Kraft och Gléd.
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Elevhalsa och stod

Huvudmannens organisering och insatser for elevhalsa och stéd i utbildningen

Varje rektor ansvarar for sin egen inre organisation och avgér i vilken omfattning varje kompetens inom
elevhalsan anstélls/anlitas. Huvudmannen féljer regelbundet upp att varje skola har tillgang till de lagstadgade
kompetenserna, i form av skollakare, skolpsykolog, skolskoterska, kurator, samt specialpedagog/specialldrare,
som ingar i elevhalsan. Inom Praktiska ar det skolchef som sakerstaller skolornas tillgang, genom tata
uppfdljningar med rektor, och kan vid behov stotta rektor i rekryteringsprocessen. Inom AcadeMedia finns
ocksa en medicinskt verksamhetsansvarig och en skoléverldkare som stéttar den medicinska delen av skolornas
elevhilsoteam. Aven en skolpsykolog ar anstilld centralt for att arbeta med merparten av skolorna inom
Praktiska Gymnasiet utifran sitt kompetensomrade. Arbetet inbegriper saval rad och vagledning som utbildning
och viss handledning utifran skolspecifika behov. Nagra skolor ombesérjer tillgang till skolpsykolog pa egen
hand.

For att sdkerstalla att elevhalsoarbetet lever upp till de krav som stélls finns huvudmannagemensamma rutiner
som delges alla skolor. Dessa omfattar bland annat rutiner for krishantering, mottagande av elever med
skyddad identitet och rutiner for anmalningsplikt enligt socialtjdnstlagen. Det finns dven ramar for elevhalsans
organisation och riktlinjer for formella kompetenskrav fér de olika funktionerna. | Praktiska Gymnasiets
riktlinjer for elevhalsoarbete tillhandahalls dartill praktisk vagledning fér det skolgemensamma
elevhalsoarbetet och arbetet med till exempel extra anpassningar och sarskilt stod samt arbetet med att framja
narvaro och motverka skolfrdnvaro och studieavbrott.

Varje elev har ocksa en mentor kopplad till sig i syfte att stodja eleven mot malen samt ha dversikt éver elevens
skolsituation. Respektive skolenhet ska ocksa ha tillgang till studie- och yrkesvagledare, vilket ocksa féljs upp av
skolchef och huvudman. Inom AcadeMedia finns en central supportfunktion som kallas AcadeMedia vigledning
som hjalper huvudman, rektor och skolors studie- och yrkesvagledare i fragor som ror studie- och
yrkesvagledning. Har ges dven stod vid rekrytering, samt for samordning av SYV-tjanster. Precis som néar det
galler elevhilsa &r det rektor som ansvarar for rekrytering/bestallning av studie- och yrkesvagledare. Pa
flertalet skolor ar studie- och yrkesvagledaren tatt knuten till elevhalsoteamet pa skolan.

EWS, examens- och IM-prognoser

Varje skola arbetar som tidigare ndamnts med ett proaktivt elevuppféljningssystem i StudyBee. EWS har tva
syften; att folja upp elevernas utveckling mot kunskapsmalen, samt att skapa underlag for forum for ett
kollegialt, gemensamt arbete med att utveckla undervisningen pa enheten. Det ar dven ett viktigt instrument
for att folja upp extra anpassningar och att stdd satts in i de fall dar elever riskerar att inte nd malen. Det ger
skolorna férutsattningar att pa ett tidigt stadium kunna fanga upp behov pa individ-, grupp-, @mnes- eller
organisationsniva. EWS utfors pa alla huvudmannens skolor, men med olika intervall och upplagg for att passa
den specifika skolans organisation. Varje rektor ansvarar sjélv for att vidta nédvandiga atgarder genom
proaktiva stodjande insatser for att sdkerstalla att undervisningen utformas s3a att samtliga elever, i enlighet
med kraven i forfattningarna, nar utbildningens mal och att elevernas rétt till stéd tas tillvara. | StudyBee gors
ocksa examensprognos for alla elever i Ak2-3 pa nationella program samt IM-prognos for alla elever pa
introduktionsprogram i syfte att tidigt kunna agera och prioritera nar det géller elever som riskerar att inte na
sina utbildningsmal.

Sarskilt stéd

En annan viktig faktor ar att rutinerna for anmalan till rektor och utredning och beslut om sarskilt stod ar
valkanda och anvands pa skolan. Huvudmannen har utarbetade riktlinjer for elevhalsan dar bland annat
rutinerna finns beskrivna som ett stod till skolorna. Rektorer och elevhalsa har ocksa mojlighet att vanda sig till
huvudmannen for rdd och stdd vid behov. Huvudmannen tillhandahadller darutover ett blankettstod for det
sarskilda stodet, vilket utgar fran Skolverkets mallar men kompletterat med processtéd och handledning.
Blankettstddet inkluderar utredning av elevs behov av sarskilt stod, beslutsblanketter, mall fér atgardsprogram
samt uppfoljningsstéd. Besvirshinvisningar anges i forekommande fall i blankettstédet. Aven blankettstdd for
utredning av hog eller oroande skolfranvaro tillhandahalls. Samtliga arendemallar ar tillgdngliga for personalen
i StudyBee, dar drenden kan startas, delas, diarieféras och féljas upp och dar huvudmannen kan félja hur
manga drenden av varje art som pagar pa respektive skola.
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Specialpedagogisk kompetens pd huvudmannaniva

Huvudmannen har under lasaret avsatt resurser for att ha specialpedagogisk kompetens pa huvudmannaniva,
ett stdd som har varit efterfragat dd manga specialpedagoger upplever sig ensamma i sin profession.
Uppdraget, pa 20%, har framst inneburit att bedriva ett internt natverk for Praktiskas specialpedagoger och
speciallarare, med syftet att starka kompetensen pa skolorna, fraimja samarbete och erfarenhetsutbyte samt
oka likvardigheten dem emellan. Uppdraget har dven inkluderat att tillhandahalla kompetensutveckling till
samtliga specialpedagoger/-larare i natverket kring darendegang, utredningsarbete m.m.

Studiehandledning pd modersmal

Huvudmannen tillser att studiehandledning pa modersmalet kan erbjudas i form av extra anpassningar eller
sarskilt stod for de elever som behéver det. Huvudmannen tillhandahaller dels ett kartldggningsmaterial som
skolorna kan anvdnda for att utvardera vilka behov av studiehandledning som finns och aven tillgang till
studiehandledare via fjarrundervisning i de fall handledning inte kan arrangeras lokalt. Skolchefer ansvarar
vidare for att félja upp i vilken man skolorna erbjuder detta stod inom ramen fér de manadssamtal som ager
rum med rektorerna.

SYV

Nér det galler SYV-uppdraget pa vara skolor sa ansvarar huvudman for att kartlagga elevernas behov av studie-
och yrkesvagledning och utifran denna kartlaggning tillse att skolorna har tillrackliga resurser for uppdraget.
Behovsinventering genomfors pa arsbasis tillsammans med rektor i samband med budgetarbetet. Pa
enhetsniva ska kartlaggningen av studie- och yrkesvagledningen ske av rektor tillsammans med SYV samt larare
och mentorer. Huvudman har darutéver tagit fram gemensamma riktlinjer som bl.a. innefattar planering och
ansvarsfordelning, 6vergripande mal i arbetet, samt forslag pa arshjul. Utover detta har AcadeMedia en central
supportfunktion, AcadeMedia Vigledning, som arbetar for en kvalitativ och likvardig studie- och
yrkesvagledning och som finns till for att ge stdd till huvudman, rektor och studie- och yrkesvagledare i det
viktiga arbetet att tillgodose elevers behov av studie- och yrkesvégledning. AcadeMedia Vagledning driver
ocksa ett natverk for studie- och yrkesvagledare som huvudmannens skolor ingar i.

Utvardering

Under lasaret 24/25 fanns tillgang till samtliga kompetenser inom elevhalsan pa i stort sett samtliga av
huvudmannens skolor. | uppféljning av tillgang till tjdnster ser vi att rektorer beslutat om tjanstgoringsgrad for
saval skollakare och skolpsykolog som for skolskéterska, kurator och specialpedagog. | nagot fall har
huvudmannen omfordelat resurser for att tillgodose behov av specialpedagogisk kompetens. Det har dven
uppmarksammats att flera skolor har svart att behalla elevhalsopersonal langsiktigt och att det pagar ett byte
av personal. Detta mycket pa grund av att skolorna ar sma och darmed ocksa tjansterna. Huvudmannen arbetar
stdndigt med att sdka l6sningar pa detta genom att forsdka samarbeta med andra skolor som befinner sig pa
samma ort, dar skolorna kan dela pa vissa funktioner inom elevhalsan och ddrmed skapa mer attraktiva
tjdnster, men dven genom att hjalpas at mellan skolor i den man det ar mgjligt.

Vi ser att det finns stora skillnader i hur skolorna arbetar med I6pande uppfoéljning i EWS och i vilken man dessa
uppfdljningar anvdnds som underlag for proaktiva insatser. Vi ser ocksa att det finns variationer mellan
skolorna i hur val den fortsatta arbetsgangen fran extra anpassningar till sarskilt stod fungerar. Pa vissa skolor
finns en tydlig struktur for anmalan, utredning, beslut om insatser samt uppféljning. Andra har svart att fa
rutinerna att fungera pa ett tillfredsstallande satt, vilket vi bland annat ser i nagra av Skolinspektionens
protokoll. Vi ser ocksa att kvaliteten i arbetet med att félja upp och utreda orsaker till franvaro skiljer sig mellan
skolorna.

| drets elevenkat svarar 68 % av eleverna 4-5 pd en femgradig skala pa fragan om de upplever att de kan fa
extra hjalp eller stod i skolan om de behover det. Det dr oforandrat sedan foregaende ar, men nagot lagre an
tidigare ar. Pa fragan om eleverna tycker att de kan fa kontakt med nagon ur elevhalsoteamet om de behover
det svarar 70 % 4-5, vilket ocksa ar oférandrat sedan foéregdende ar. 71 % svarar 4-5 pd fradgan om de kan fa
stéd och végledning i valet av framtida studier och yrkesval, vilket ar en liten 6kning.

Antalet elever som far studiehandledning pa sitt modersmal (pa skolan eller via fjarr) har 6kat forsiktigt sedan
foregdende ar, fran 101 elever i oktober 2023 till 110 elever i oktober 2024, vilket fortfarande innebar en
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markant minskning sedan dessférinnan. Andelen elever med utldndsk bakgrund har dock samtidigt minskat
nagot pa skolorna. Ett problem &r fortsatt att eleverna har svart att férsta vardet i studiehandledning som
stodform och garna inte vill delta.

Under lasaret har det specialpedagogiska natverket genomfért 6ppna traffar varannan vecka samt sju
tematraffar. Foljande innehall har behandlats under lasaret:
e StudyBee (verktyg for drendehantering)
Sprakutvecklande arbetssatt
Studiehandledning pa modersmal
NPF och tillgdngliga larmiljoer
Matematiksvarigheter och dyskalkyli
Intellektuell funktionsnedsattning
Sprakstorning och spraklig sarbarhet
e Erasmus (internationellt utbyte)
Néatverket ar uppskattat och behovet av fortbildning och maéjligheten att diskutera med kollegor bedéms
fortsatt som stort. Atta av skolorna har dock av olika anledningar inte deltagit i nitverket under lasaret.

Under lasaret har dven vara kuratorer ingatt i regionala natverk under ledning av en av AcadeMedias centralt
anstallda skolpsykologer. Natverket har traffats en gang i manaden for att diskutera aktuella fragor och erbjuda
konsultation i dilemman som kuratorerna méter i sitt arbete. Ett sarskilt fokus har riktats mot det
halsofrdmjande och forebyggande elevhalsoarbetet, och féreldsningar om bland annat skoljuridik,
narvaro/franvaro och hederskultur har erbjudits. Utvardering visar att natverkstraffarna ar uppskattade av de
kuratorer som deltagit men att nagra har svart att prioritera deltagande i natverket.

Slutsatser

Huvudmannens organisering och insatser for elevhdlsa och stodinsatser fungerar val pa manga av Praktiskas
skolor. Vi ser emellertid samtidigt att maluppfyllelsen varierar en hel del mellan skolorna, inte minst for elever
med storre stodbehov, vilket innebar att behovet kvarstar av att fortsatta starka arbetet med att utveckla goda
rutiner och gedigen kunskap om elevers behov. Bland annat finns indikationer pa att vissa skolor behéver ha en
beredskap for att genomfora fler utredningar av elevers behov av sarskilt stod och fler franvaroutredningar.
Aven arbetet med studiehandledning p& modersmal behdver fortsatt utvecklas pa flera enheter, och
huvudmannen behover stotta skolorna med enklare material for kartlaggning och mer information till personal,
elever och deras vardnadshavare om studiehandledning som stédform. Vi ser ocksa att arbetet ar relativt
personbundet pa manga skolor, och att tydligare formella rutiner behévs. Vi bedémer att behovet av
gemensam fortbildning och kompetensutveckling pa omradet kvarstar.
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Samlad bedomning och fokus 2025/2026

Huvudmannen har det dvergripande ansvaret for att verksamheten inom Praktiska Gymnasiet uppfyller alla
lagar, forordningar och foéreskrifter. Praktiska Gymnasiet arbetar kontinuerligt och langsiktigt for att utveckla
och férbattra utbildningen i syfte att sdkerstélla likvardighet och kvalitet. Malsattningen ar alltid att varje elev
ska lyckas med sina studier i en trygg och stodjande miljé. For att lyckas med det har huvudmannen, som
beskrivs i denna kvalitetsrapport, gemensamma strukturer och processer i kvalitetsarbetet for att ha en sa
aktuell bild som mojligt av varje skolas lage. Utifrdn sammanstallning och analys av orsakerna till bristande
maluppfyllelse, resultat och férutsattningar sa har huvudmannen, kopplat till de tre huvudomradena
Undervisning och ldrande, Trygghet och véirdegrundsarbete och Elevhéilsa och stéd, identifierat att féljande
delomraden ska sta i fokus for lasdret 2025-2026:

Undervisning och larande

e Likvardig bedémning och betygssattning
e Strukturerad undervisning
e Matematik

Trygghet och vardegrundsarbete

e Framjande och férebyggande vardegrundsarbete

Elevhilsa och stod

o Elevens ratt till stod
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